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1. BEVEZETO

1.1. A téma aktualitasa

Régi csaladok torténeteit hallgatva, magunkat akar a székely népmesékben képzelhetjiik.
Ahogy néhany csalddtag, ,,vandorbotot 6ltve”, , feltarisnyalva” elindul szerencsét prébalni.
Van aki a legkisebb kirdlyfi szerencséjével tér vissza, van aki kudarcot szenved. Ezek a
gondolatok — mi inditja az egyéneket €s csoportokat a vandorldsra - vezettek a migracid

témdajanak vizsgélatdhoz.

Olyan egyéneket, csalddokat, csoportokat is érinthet a migracid, akik mesebeli
vandorokhoz hasonléan a kalandvagyat, szerencsét keresik, vagy olyanokat, akik a
gazdasagi koriilmények hatdséara, esetleg félelembdl mennek mds orszagba. Mivel mar
évszazadok Ota a népességmozgds tipikus eseteként a munkaer6—migraciéra gondolunk,
nem szabad megfeledkezniink a vallasi, etnikai esetleg politikai okokbdl kényszeriilt
elvandorlasokra sem (Cseresnyés, 2005).

Az egyéni valasztasra és koltség - haszon szamitdsokra épiil a migracié mikro-elmélete is.
Az egyének mozgési irdnyat az adott képzettség szintje és az elérhetd jovedelem hatarozza
meg. A dontésben fontos szerepe van az orszagok kozotti eltérd foglalkoztatasi ratdknak is,
amelyek meghatarozzak a vdrhato keresetet. A migracios cél orszaghoz valdé vonzddas,

akdr a nagyobb migracids koltségeket is ellensilyozhatja. (Massey et al., 2001)

Tudva, hogy a kiilonb6z6 pénziigyi tranzakciokon keresztiil elérhetd tobbletjovedelem
megszerzéséért embercsoportok helyvdltoztatdsra is hajlandéak, elmondhat6, hogy a
nemzetkdzi migracié nem egy elvont, csupan elméletekre alapozott elv, hanem konkrét, a
valésdgban is mikodd globdlis, regiondlis és lokalis struktirdban zajlé folyamat. Ezen
kiviil a nemzetkozi migracié a tékés vildgrendszer szerves eleme, ami az egyes migralok
szdmdra viszonylagosan gazdasiagi felemelkedést, illetve politikai elnyomds eldli
menekiilést jelent bar ez a befogadd tarsadalmakban marginalizicids tendencidkat is
segithet. (Salt, 2001). Ezért elmondhatd, hogy a nemzetkdzi munkaeré-vandorlds nem
korlatozddik szé szerint csak a nagyobb béreket biztosité munkahelyek keresésére, hanem
a munkavéllalok csalddjanak 1j lehetdségeket, gazdasagi felemelkedést, valamint otthont is

jelenthet.



A szilikebb kornyezet migracids dontésével foglalkozik az ,,4j kozgazdasagtan” (Massey et
al., 2001) felfogds a mely nem csak a jovedelem maximalizdldsra, hanem a kockazatok és
az esetleges kudarcok csokkentésére is kiterjed. Napjaink migracidjdnak a folyamatéit a
legtobbszor méar a csalddtagok hatdrozzak meg (Hérs, 1992) és a felmeriild kudarcok

elkeriilésében fontos szerep a tdrsadalmi téke (Coleman, 1996) éltal kiépiilt hdl6zatoknak.

A vidék foldrajzi elhelyezkedésébdl addédoan a székelyfoldi lakosok legtobbszor a helyi
eltartoképesség sziitkossége miatt munkaerd- migracidra kényszeriiltek. Dontésiiket a
csaladi €s sziikebb kornyezet altal meghatdrozott mintdk alapjan hoztdk melynek célja a
gazdasagi felemelkedés és a legtobbszor az 1j otthon megteremtése volt. A XIX. szdzad
kozepétdl rendelkezésre dll6 dokumentumok, alapjan a székelyfoldi migracios hulldmok
jol meghatarozott és koriiltekintd célokkal rendelkeztek. Az esetleges kudarcok elleni

védekezés alapjat az interperszondlis kapcsolatokon alapul6 tarsadalmi halézatok adtak.

1.2. Kutatasi célok

Az Eurépai Unid boviilésével az eurdpai orszdgok befogaddképessége felértékelddott. Az
eddig kibocsité kelet—kozEép eurdpai orszdgok megtartva ugyan kibocsatd jellegiiket,
befogadd orszdgokka is alakultak. Ide a tobbnyire gazdasagi okokra hivatkozd migransok
foként a volt Szovjetunié utdédallamaibdl, valamint Kinabdl és Vietnambdl érkeznek. A
nyugat—eurdpai orszdgokban a migracié jelenléte és szerepe stabilizdlédott.(Hars, 2010)

Az a migraci6 melynek sordn az dllampolgirok akar idOlegesen, akdr véglegesen hagyjak
el sziiletési helyiiket, életteriiket hosszi folyamat kovetkezménye. Ennek romaniai, foként
Hargita megyei elézményei és okai az elmult 150 év sordn nagyon valtozatos képet
mutatnak.

A XIX. szdzad kozepétdl kezdddden a II. vilaghdboruig, a migriciénak foként gazdasagi,
kulturalis és tdrsadalmi okai voltak. Az ezt kovetd id6szakban tobbnyire a politikai okok

dominaltak.

A kozép- és kelet-eurdpai orszagokban tortént politikai valtozdsok feleslegessé tették a
politikai jellegli elvdndorldst. A migricié tobbnyire gazdasagi természetiivé valt. Ezt a
régiét a nyugat-eurdpai térséghez hasonldéan a nagy fogyasztéi piac kezdte formdlni, amely
gyakran nélkiilozte a piacgazdasag torvényeinek jellemzdit. A hidnygazdasagbdl és a nem
versenyképes tervutasitdsos rendszerbdl a piacgazdasdg kiépitése er6s migracids dramlast

eredményezett. (Fogarasi, 1999)



Ez a nagyméreti gazdasigi struktdravaltds tarsadalmi valtozdsokat is eldidézett. A
mezdgazdasigbol €16 lakossag kiilfoldi munkavallaldsa a tdrsadalmi mozgasoknak egy
nagyon szilk szegmensére vonatkozik. A nagy helyismeretet igényeld tevékenység,
valamint a fold és a gazdasagi eszk6zok helyhez kotottsége gatoljak a migracidra iranyuld
dontéseket. Igy a mezOgazdasiggal foglalkozok képezik a tdrsadalom legkevésbé mobil

részét.(Kovacs, 1999).

A torténelem soran Romaniabdl kiilfoldre tivozokat nem tudjuk nyomon kovetni, csak azt
lathatjuk akik ideiglenes jelleggel voltak tdvol, majd visszatértek. A végleges szandékkal
elvandorl6 Magyarorszdgot véilaszté roméniai magyar ajkd lakossdg szama az 1987-1993
kozotti idoszakban 120.000 —re tehetd (Horvath, 2002). A késdbbiekben mar més
célorszagot valasztanak. Tobben, Eurépan kiviili orszdgokban telpednek le, de a kiilfoldre

tdvozok korében Magyarorszdgon kiviil mas eurdpai orszagok is vonzova kezd valtak.

A Roman Ifjusdgi és Sportminisztérium felkérésére 2009 mdjusdban végzett tanulmany
szerint 2,4 millidan szeretnék elhagyni az orszdgot, a megkérdezettek fele 18 és 34 év
kozotti fiatal volt. Ezek fele megegyezik az elmilt 10 év elvandorléinak szamaval. Ez a
szam megkozelitdleg egyharmada végleg hagyna el az orszdgot, mig 7%- uk bizonyosan
tdvozna is. Cél orszdgként Anglidt, Spanyolorszagot, Olaszorszidgot és az Egyesiilt
Allamokat nevezték meg. Arra a kérdésre, hogy miért akarjak elhagyni Romadnidt, a fiatal
megkérdezettek 69%-a a munkahely hidnyat nevezte meg elsdként, majd ezt kovette a
lakasprobléma. (http://www.hotnews.ro/stiri-esential-5705620-studiu-milion-tineri-romani-
vrea-plece-din-tara.htm, Letoltve: 2010/05/20)

A Romdn Orvosi kamara kutatdsai alapjan, 2009-ben 10 orvosb6l 6-on kiilfoldon
szeretnének praktizdlni. Egy nemzetkozi Orvosi Alldsborze szerint jelenleg a roméniai
orvosok 60%-a szeretne anyagi gondok miatt kiilfoldon dolgozni.
(http://www.wall-street.ro/slideshow/Careers/85377/ANALIZA-Cei-mai-cautati-angajati-
romani-peste-hotare.html#slide_title, Letoltve: 2010/05/20)

Kutatdsaim sordn az ideiglenes Kkiilfoldi munkavéllaldst vizsgdlom. A XIX. szdzad
kozepétodl fellelhetd székelyfoldi dokumentumok és Hargita megyében végzett kérddives
felmérésem alapjan keresem a kiilfoldi munkavallalds motivaciéit, formdit és fébb

jellemzdit.



Kutatdsaim sordn az alabbi hipotéziseket fogalmaztam meg:
* 1. Hipotézis: A Hargita megyei kiilfoldi munkavéllalds okai az elmult 150 év sordn

alapvetden nem véltoztak.

* II. Hipotézis: A kiilfoldi munkavallalasbol Hargita megyébe vald visszatérés okai a

torténelem folyamén hasonléak voltak .

* [II. Hipotézis: A kiilfoldi munkavéllalds el6tti tevékenység hatdssal van mind a

kiilf61don vallalt munkéra, mind pedig a hazaérkezés utani tevékenységekre.

* V. Hipotézis: A székelyfoldi, illetve a Hargita megyei kiilfoldi munkavallalds

dontOen tarsadalmi halézatokon keresztiil szervezodik.

A csikszeredai levéltari adatoknak nyoma veszett a két vilaghdboru alatti menekiilésben.
Az Iparkamara székhelye pedig tlizvész martalékava lett.

Kik vandoroltak el? Miért mentek el? Hova? Hogyan mentek el? — ezekre a kérdésekre a
valaszt mar csak az akkor megjelent Ujsdgokban, kiadvanyokban kereshetjiik. A korabeli
kiadvanyok képezték a torténelmi multra vonatkoz6 kutatdsom alapjait, melyeket az 1., 1L

és IV. Hipotézisem bizonyitdsanél hasznélok.

Ertekezésem els6 részében a migricié elméleti jellemzdit targyalom annak kiilonféle
felfogdsait tudomédnyos megitélését. Ezt kdveti a magyar, romdan, valamint nemzetkozi
irodalomra épiil6, a migricié6 folyamatit bemutaté rész. Régi ujsdgok, levéltari
dokumentumok felhasznaldsaval kutatom a XIX. szdzad végi valamint a XX. szdzad eleji
helyi kivandorldsra jellemzd okokat. Az II. vildghdborutdl napjainkig terjedd iddszak

migracios jellemzoit szekundér adatok felhasznaldsdval mutatom be.

Kutatdsaimat a migracié6 kérdéskorén belill a kiilfoldi munkavallalds elemzésére
fokuszdlom. Az empirikus vizsgdlatokat Hargita megyében kérdéives, valamint
mélyinterjus felmérés felhasznalasdval végzem. Fel kivanom tarni a Hargita megyei
kiilfoldi munkavallalds motivacidit, f6 jellemzdit, igazoldst keresve a hipotézisben

megfogalmazott allitasra.
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2. IRODALMI ATTEKINTES

2.1. A migracié fogalma és jellemzoi

A migricid: népességmozgist- népesség vandorlist jelent amelynek kiilonb6zd vetiiletei,
dimenzidi lehetségesek.

A migraciét egyéni vagy csoportos akarat eredményének tekinthetjiik, amelyet az dltalanos
tarsadalmi, gazdaségi, politikai folyamatok valamint az egyéni szandék és a mindennapok
torténési egyiitt, egyszerre hatdroznak meg. (Lukdacs- Kiraly, 2001, 20 p.)

A végleges kitelepedés a lakohely valtoztatdson kiviil mds allampolgéarsag kérelmezését is
magdban foglalhatja, akar identitastudati valtozast is okozhat. Ezzel szemben az ideiglenes
jellegli migracié (tobbnyire munkaerd - vandorlas) foként a kibocsatd orszag gazdasagi és

politikai koriilményeinek kovetkezményeként egy meghatarozott iddintervallumot 6lel fel.

2.1.1. A migraciés politikak

Az Eurépai Uniot jellemzO6 kozds bevandorlasi politika a Schengeni Egyezmény
megkotésével kezdddott, amely a belsd hatdrok ellendrzésének megsziintetését, a kiilsd
hatdrok ellendrzésének szigoritdsit és a menedékjog megaddsdnak szabalyozadsat
tartalmazza. Ennek hatdsdra a kiils6 hatdrok ellendrzése és a vizumpolitika a kiilsd
migracié meghatdrozé tényez6ivé valtak. gy a migraciés politikak:

- tartalmazzdk az allami vagy unids szinten kialakitott, a migracié dramlédsat szabalyoz6
rendszert;

- magdba foglaljdk a bevandorlok integracidjdnak, a befogadé orszdg értékrendjének
megfelelden torténd integracidjat.

Céljuk, hogy kétoldali megdllapoddsok segitségével szabdlyozzdk a bevandorldk
belépésének feltételeit, valamint azoknak a foldrajzi helyeknek a megéllapitdsat ahonnan

bevéandorldkat fogadnak (Fogarasi, 1999).

2.1.2. A migracio tipusai

A migricié fogalom konkretizdlasdra €s differencidlasdra Cseresnyés az alabbi tipoldgit
hasznalja (Cseresnyés, 1996):

- Térbeli szempontok szerint, belsd és kiilsé migraciot kiillonboztetiink meg. A legtobbszor
a belsd migracio vidékrdl a varosokba, mig a nemzetkdzi migracid egyes orszagok kozotti

mozgasra iranyul.
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- Idotartam szerint, id6szakos valamint tartds migraciét kiilonboztethetiink meg. Az
iddszakos migricié vonatkozhat a szezonmunkdra, vagy a kiilfoldi munkavallaldsra, mig a
tartds migracio a letelepedésre utal.

- Egyéni dontés szempontjabdl a kivandorlds lehet onkéntes és kényszeri. Az onkéntes
migracié a munkaerd-vandorlast, ezzel szemben a kényszerli migraci6 az iildozéseket, a
negativ diszkriminéciot jelenti.

- A résztvev0 személyek szerint egyéni €s csoportos migraciordl beszélhetiink.

2.1.3. A migraci6 elméletei

A migrécié elsé elméleti megfogalmazasanak {6 tényezdje a munkaerd migracidja volt és
Ravenstein nevéhez flizodik. Napjaink migracidjdnak a folyamatat a legtobbszér mar nem

csak az egyes munkavallalok, hanem egész csaladok szempontjai determindljak.

2.1.3.1. A taszitas- vonzas elmélete

A migriciés hullamok kapcsolatit a gazdasdgi ciklusokkal mar a mult szdzadban
felismerték. Lathatd, hogy a vilagtokés-struktira ciklikus atalakuldsai, a felhalmozasi
valsdgok eldsegitik, és kiilonbozd periddusokban modositjdk a vildgméretli munkaerd-
vandorlas ,taszitd” és ,,vonzd” tényezo6it. A viligméretli migracié ravensteini magyarazata
szerint a ,taszitds és vonzds” elmélet felhivja a figyelmet azokra a gazdasagi
viszonyrendszerekre, amelyek a dontést nem egyszerlien egyéni szintre helyezik (Lévai,
1993). Szerinte a nemzetkdzi munkaeré—vandorldsi vizsgélatokat tarsadalmi, gazdasigi
jogi, politikai esetleg kulturdlis elemekre és hatdsokra figyeld vildgméreti
Osszefiiggésekben kell vizsgélni.

A kiilfoldi munkavallaldsnak a vélasztdsa Osszetett elemzést takar, amely gazdasigi és
politikai motivécids tényezOkon alapul. A vandorldsszociologia két elkiilonithetd fogalmat,
a ,,pull”- faktort, vagyis a vonzd, valamint a ,,push” —faktort, vagyis taszitd erdket
kiilonboztet meg (Cseresnyés, 2005).

,»Push” faktorként emlithetjiik azokat a torténelmi eseményeket, foként haborukat, melynek
eredményeként a legy06zottek eliildozésére keriilt sor.

Az ipari forradalom, a tudomdanyos-technikai fejlodés 1étrehozta az er6s munkamegosztasra
épiil6 tarsadalmakat. Egyes régiok, dllamok a gazdasagi periféridra szorultak, s6t néhany
kormany mar a legfontosabb kozjavakkal sem tudja ellatni az allampolgarait. Az
életfeltételek egyre intenzivebb romldsa: élelmezési gondok, elégtelen vizkészlet, hidnyos

egészségligyi ellatds, oOridsi munkanélkiiliség, egyre nagyobb tomegeket kényszerit uj
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élettér keresésére. Uj vildggazdasagi novekedési pSlusok jottek 1étre melyek munkaerét
vonzanak magukhoz. Ezek fOként a kvalifikdlt munkaerét vonzzdk, azokat, akiknek
elvesztése gyengiti a kibocsdtd orszdg fejlesztési potencidljat és korlatozza a fejlodési
folyamatokat, ami természetszeriileg tjabb migraciés hulldmot gerjeszt.

A migracié kérdésében jelentds tényezd lehet a Fold népességének novekedése. Az
egészségligyi halo kiterjedése kovetkeztében csokkent a haldlozasi rdata, ndovekedett az
atlagéletkor. Az egyes slirlin lakott teriiletek migraciés hullimokat idézhetnek eld.
Megallapithat6, hogy a gazdag orszadgokban a sziiletési rata radikdlisan csokken, ezért ezek
az ipari orszagok munkaerd-piaci problémadkkal kiizdenek. Mivel elég nehéz a kemény
munkafeltételeket vagy alacsony bérezést kindl6 allasokra belfoldi munkaerdt taldlni, ezért

vendégmunkdsokat alkalmaznak.

Megallapithat6, hogy a taszitds—vonzds elméletében torténd vandorlasok legvaldsziniibb
résztvevoi a legszegényebb tdrsadalmak leghdtranyosabb helyzetli csoportjai, és igy a

migracio e tipusat a globalis egyenldtlenségek 1éte okozza (Portes- Borocz, 1989).

2.1.3.2. A migraciés nyomas elmélete

A piaci erOknek sikeriilt dthatniuk az egész vildgot, megvéltoztatniuk a hagyomdényos
onellaté gazdasdgokat, igy egyre nagyobb tomegeket ,,liztek” el lakéhelyeikrél Tudva,
hogy a vildg népessége lassulé iitemli novekedést mutat, valamint azt, hogy tébb fejlédo
orszagnak sikeriilt megoldania onell4tasi problémait, e kérdés még nem jelenti a probléma
teljes korli orvosolasat.

A csokkend utazdsi koltségek és az egyre inkabb jobb lehetdségekrol terjedd informécidk
Osztonzik a kiilfoldi munkavéllalast (Zolberg, 2001).

A torténészek szerint a migraciés nyomds altaldban délrdl észak fele taszitja a tomegeket,
ami nemcsak foldrajzi kozelségen miulik, hanem gazdasdgi €s politikai jelenségek is
befolydsoljdk. Nem szabad azonban megfeledkezni arrél, hogy a migriciés nyomds
egymagaban, automatikusan nem képes nagyaranyd migraciot kivaltani, hiszen ott vannak
az orszaghatarok, amelyek mindezt meggatolhatjdk. Ez bizonyitja, hogy a magas
népességszaporulat €s alacsony gazdasdgi novekedési rata bnmagdban nem biztos, hogy

migraciot okoz.

Mivel a migraci6 nemcsak fizikai attelepiilésrdl, hanem az allampolgarsdg valamint a

jogfennhatésdg megvaéltoztatasat is jelenti, a XX. szdzad mdésodik felétdl, csokkentve a
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nemzetk6zi migraciot, a vildg allamai fokozottabb figyelemmel Orzik hatdraikat. Néhany
orszag korldtozta-korldtozza a kiutazdst, de azok, amelyekbe a kivdndorldsra alkalmas
népesség €l, nem feltétleniil hoz ilyen jellegli szigorité intézkedést, igy a potencidlis
célorszagoknak kell ezt megtenniiik. Ennek a jelenségnek az érzékelésére Aristide Zolberg
Bagwatit idézi, aki vizsgdlva a nemzetkozi migracidt 1984-ben, az ,,6sztonzd” kifejezés
helyett az ,.elriaszt6” jellemzodt haszndlta a Kelet Eurdpai szocialista orszagokra. Szerinte,
ha a szocialista orszdgokbdl szabadon lehetett volna tdvozni, akkor a Nyugat Eurdpai
célorszagoknak kellett volna drasztikus bevandorlds politikat szabdlyozé intézkedéseket

érvénybe léptetniiik (Zolberg, 2001).

Ez a Bhagwati 4dllitds egyarant alkalmazhat6 ugy gazdasdgi, mint politikai menekiiltekre és
ideiglenes munkavallaldkra is. Fiiggetleniil a kibocsat6 orszagokban uralkodé allapotoktdl,
egy orszagban torténd esemény, csak akkor tud menekiilthullamot kivaltani, ha az illetd

orszag 4dllampolgarainak van hova menni (Zolberg, 2001).

Napjainkban az orszdghatdrok segitenek a vildg egyenldtlenségeinek fenntartisaban. A
fejlett orszagok egyre inkdbb szigoritott bevandorlési intézkedéseket Iéptetnek érvénybe,
ugyanakkor lehet0séget adnak a belfoldi munkapiaci hidnyok kiegyenlitésére (Zolberg,
2001).

2.1.3.3. Vilagrendszer elmélet

A vildgrendszer elmélet (Massey et al, 2001) a nemzetkdzi migriciot, egy terjeszkedd
vilagpiac politikai és gazdasdgi szervezetének tekinti. Szerinte a magasabb profit és a
mihamarabbi gazdagodds vidgya arra 6sztonzi a vdllalatvezetOket, hogy a vilaggazdasag
periféridjan levo szegény orszdgokban keressék a természeti tényezoket és az 1j piacokat.
A vilaghdborik el6tt ezt a piaci terjeszkedést a gyarmati birodalmak tették lehetdvé az

egyes orszdgok szamadra, ma ezt a multinaciondlis vallalatok teszik meg.

Mivel a bolygénk teriilete mar aligha novelhetd, a tO0kés gazdilkoddk arra torekednek,
hogy a periférian tagositsak a foldteriileteket, ami sajnos szétrombolhatja a hagyomanyos
oroklddési szokdsjogokat. Igaz, hogy a gépesités noveli a termelést, a munka
termelékenységét, ugyanakkor csokkenti a kézi munkavégzés irdnti igényt és
mezOgazdasdgi munkanélkiiliséget okoz. A termelési szokdsok megvaltoztatisa, a

termények piacon torténd éErtékesitése megvéltoztatja a hagyomdnyos tarsadalmi és

14



gazdasagi létfenntartdsi formdkat. A modern eljardsok, technikdk, a nem tokés
gazddlkoddkat kiszoritjdk a helyi piacokrdl, a megndtt hozamok pedig alacsonyabb

egységdrakat idéznek eld.

A mezdgazdasigi termelés soran keletkezd jovedelem éltaldban elmarad az iparban
elérhetonél. Az agrartimogatdsok esetleges csokkenése eldidézhet olyan helyzetet,
melyben az iparilag fejlett régidkban ugrasszerlien megemelkedik a mezdgazdasagi
tevékenységgel felhagydk ardnya. Igy a migricié szempontjabdl a halmozottan hétranyos
helyzeti térségek jelentik a legnagyobb veszélyforrast. Ezeket a térségeket altaldban
alacsony jovedelemtermeld képesség jellemzi, igy a teriilet eltarté képessége is alacsony. A
kedvezOtlen gazdasdgi folyamatok hatdsdra, ezekben a térségekben nagyobb lesz a
munkanélkiiliek ardnya és a csokkend fizetOképes kereslet megneheziti a térség gazdasagi
életét (Kovacs —Romény, 1999).

A nyersanyagok nagyméretli kitermelése nagyobb és nagyobb munkaerdigényt
eredményez. Ez a helyzet a mezOgazdasdgi munkanélkiilieck szdmadra eldnyds kereseti
lehetéséget kindlhat, ugyanakkor felépithet, egy 1j, az individualizmusra, a személyes
eldnyszerzésre és tarsadalmi véltozdsokra épiild0 munkaerdpiacot. Ily médon a fejlédo

régidkban erdsitheti a munkaerd akar nemzetkozi méretli mobilitasat.

A multinaciondlis cégek a fejlédd orszagokban alapitottdk gyaraikat, elOnyt szerezve az
alacsony bérekbdl. A gyari munkdsok irdnti megnovekedett kereslet, igaz, hogy erdsiti a
helyr munkaerOpiacokat, ugyanakkor gyengiti a tradicionalis termelést. FOként noket
keresnek, ezért a férfiak lehetdségei korldtozottak. Bar ezek a munkdk megerdltetdek, a
nok csak rovid ideig birjak, ha lehet, mas munkalehetdséget keresnek (Massey et al, 2001).
A multinaciondlis cégek periférikus teriiletekre torténd telepitése negativan befolyédsolhatja
a hagyomanyos parasztgazdasagokat, hiszen a legtobbszor termékeikkel versenytarsat
jelentenek a kordabban helyben eldallitott termékek szdmara. A foglalkoztatds elndiesedése,
a férfiak foglalkoztatdsi lehetdségeinek sziikiilése, az djonan megismert sziikségletek
kielégitéséhez képest alacsony jovedelem Ilétrehozott, egy olyan tarsadalmilag és
gazdasagilag gyokerét vesztett népességet, amely hajlanddsdgot mutatott a kivandorldsra.
Figyelemre mélto, hogy azok a gazdasigi folyamatok, amelyek a kivandorlast erdsitik a
periférian 1évo orszagokban, szivé hatdsukat a fejlett orszagokban éreztetik (Massey et al,

2001).
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Kulturélis kapcsolatok épiilnek ki a kdzponti tokés orszdgok és a periféria hozzajuk tartozé
orszagok kozott, befolydsolva a kormanyzati €s oktatdsi rendszert, melyek sokszor a
gyarmati multat tikkrozik. A kozponti orszagokbdl szarmazé reklamkampdnyok és tomeges
informdcidhulldmok, melyek a modern fogyasztéi izlést, a fejlett vildg életstilusat és
életszinvonalat idézik, mindezen kulturdlis kapcsolatok erdsitésére hivatottak.

A kozponti t6kés orszagok egyes nagyvarosaiban nagy toke és magasan képzett munkaerd
koncentralodik, mely keresletet teremt a képzetlen, kisegitd munkaerd irdnt. Az
alacsonyabban képzett hazai munkavallalok nem szivesen vallalnak el a foglalkoztatasi
hierarchia alsé részén 1€vo, alacsonyabb bérezéssel jar6 munkakoroket, igy erds keresletet
teremtenek a vendégmunkdsok irdnt. A vezet0 beosztisokat fOként magasabban képzett
belfoldiek latjdk el és a ndluk koncentral6dé vagyon tovabb gerjeszti a keresletet azon
termékek és szolgaltatdsok irdnt, melyek elddllitdsara foként migransok vallalkoznak.
Ennek kovetkeztében az alacsonyabb képzettséggel rendelkezd hazai munkavallalok
megelégszenek az egyre kisebb szamban fellelheto, a foglalkoztatdsi hierarchia kozepes

helyzetlh munkahelyein, vagy elkoltoznek a nagyvarosokbol.

A fentiekbdl lathatd, hogy a nemzetkozi migracid, az egyre novekvo vilagpiac politikai és

gazdasagi folyamatainak €s intézményrendszerének koszonheto.

2.1.3.4. Centrum- és perifériamodellek

Torténelmileg bizonyitott tény, hogy a nagy dinamikus varosi rendszerek az innovaciok
melegdgyai, valamint, hogy a varos nagysaga €és a varosiasodas foka mindezt eldsegiti. ,,Az
innovdacidkat koncentrdl6 régidkat centrumnak, mig az 0sszes tobbi teriiletet periféridnak
tekinthetjiik” (Lengyel- Rechnitzer, 2004, p.289). Azzal, hogy a centrum létfontossigu
dontéseket meghozo intézményei megjelennek a periféridn, a periféria szervezeti
fligg6ségét jelenti. A centrum periféria folotti uralmat kiillonb6zd visszacsatoldsi
mechanizmusok erdsithetik. A periféridban 1étez6 novekedési potencidlok dtszivarogtatasa
a centrumba, hatalmi effektusokra utal. A centrum interakcids képességének novelése a
lakosséagi, jovedelmi, termelési tényezdk novekedése révén az informdcids hatdsok
centrumkozpontd elosztasara utal. A tartés innovacios folyamatokat segité koriilmények
tulsdgos centrumkozpontisidga pszicholégia nyomdst gyakorolhat a periféridra. A
centrumban torténd modernizicidk és az ezt kovetd szinergikus hatdsok tovabb erdsitik a
centrum periféridval szembeni eldnyét. A centrumban torténd innovaciok és informacidk

idovel a periféridkra is kidramolnak és a periféria lakossdga nem erdszakos eszkozokkel,
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de korlatozott decentralizaciés politikdba kezdhet, amivel a periféridn Ujabb

mellékkdzpontokat hozhat 1étre.

A fent emlitett centrum-periféria modellt Friedmann csak magasan fejlett regiondlis
struktdraval rendelkez6 orszagokban tudja elképzelni.

A centrum- és perifériaclmélet, a periféria szervezeti fliggdségét bizonyitja, ami
kapcsolatba hozhat6 a migracids folyamatokkal is, hiszen a periféridk, a munkavallalokat a
kozpont felé ,taszitjdk”. Az alacsony népességnovekedési iitemmel rendelkezd
orszdgokban, a vendégmunkdnak kiegyensilyoz6 hatdsat figyelhetjik meg (Zolberg,

2001).

Ellentmondésnak lehetiink tandi, ha a munkaerd-vandorlasok a fejlett, centrumot képezd
orszdgok szdmadra ilyen sok eldnnyel jarnak, akkor ezek az orszdgok miért nem nyitjak
meg hatdraikat a munkavdllalok elott, és miért vezetnek be erre vonatkozd korldtozé
intézkedéseket? Ennek magyardzata a nemzetkozi kozgazdasdgtanban rejlik.

A munkaerd termelékenysége szoros Osszefiiggésben van a tokével. A tilzott munkaerd
tokehidnyt okozhat, a megdragult tOke a bérek csokkenését €s a kereslet stagndlasat
idézheti eld. A tdlzott munkaerd kindlat, munkanélkiiliséget, azaz novekvd szocidlis

fesziiltségeket okozhat.

A nemzetkozi kereskedelemnek a migraciora valé hatdsa, mind a mai napig vitatéma, mert
ugy kiegészitd, mint helyettesitd hatdst egyardnt megfigyelhetiink (Falusiné, 1999). Az
alacsonyan képzett munkaerd betelepiilése, az éaltaluk elddllitott termék importjat
feleslegessé teheti. Ez méar egy migracidogatld tényezot is magaban rejt, mégpedig az
importbovitések feleslegessé tehetik az illetd termék eldallitdsara, szakosodott munkaerd

betelepiilését.

Szamos vizsgdlat kimutatta, hogy az alacsony bérii munkaerd bedramldsa a munkakinalat
boviilését, vagyis a munkanélkiilis€ég novekedését okozhatja, valamint a befogado
orszagban a bérszinvonal csokkenését idézheti el6. Ennek ismeretében, a kiilfoldi
munkavadllalokkal szembeni ellendllds egyre nagyobb méreteket 6ltott, mindaddig, mig
makrookondémiai szempontb6él nem bizonyitottdk be ennek ellenkezdjét is. A helyi
munkaerd kiszoritdsa nem jelentds akkor, ha a bevandorlok, a belfoldiek altal nem vallalt
tevékenységeket végzik, vagyis ha a bevandorolt munkaerd kiegésziti a belfoldi dolgozdok

tevékenységét, novelheti a munka termelékenységét és igy a bérszinvonalat is. (Falusiné,

17



1999) Legtobbszor az alacsony képzettségli munkaerd tomeges bevandorldsdnak lehetiink
tanui. Ez a tipusi munkaero-kinalat novekedés az 6 bérszinvonaluk csokkenését okozhatja,
ami a bérek kozotti kiilonbségeket noveli. gy lathaté, hogy a nagy méreteket olt6

munkaerd-vandorlds nem csak a bérszinvonalra, hanem a béraranyokra is hat.

Az Europai Unio 2007-es boviilése elott szamos orszdg aggédott a potencidlis
munkavallaléktél (Szabé , 2009). Osszehasonlitva az eurdpai orszdgok munkanélkiiliségi
és netté migraciés ratdjat, megallapithatd, hogy az alacsony munkanélkiiliségi rataval
rendelkezd nyugat—eurdpai orszdgokban a bevandorlok szdma meghaladja a kivandorldkét,
tehdt ezen orszdgok munkaeré kindlata b@vithetd volt. Osszehasonlitva az eurdpai
orszagokban a GDP-t és a migracids rétit, kimutathatd, hogy a gazdagabb orszidgokba

tobben vandoroltak be, mig a szegényebb orszdgokat tobben hagytak el.

A kibocsaté orszagok nagyobb munkanélkiiliséggel kiizdenek, de valdszinlileg nem a
magas munkanélkiiliség a nagyobb kivdndorlds egyediili okozéja, bar ez a hatds nem
elhanyagolhaté (Csorba, 2009). Altaldnos érvényiinek tekinthetjiik, hogy az dllampolgéarok
a szegényebb orszdgokat hagyjdk el, ahol alacsonyabb a GDP és ahol egyuttal magasabb a

munkanélkiiliségi rata is.

2.1.3.5. A neoklasszikus elmélet

A neoklasszikus elmélet szerint a nemzeti jovedelem elosztisat a tényezdarak hatdrozzak
meg. A termelési tényezdért fizetett drat az adott tényezd iranti kereslet és kindlat
hatdrozza meg (Mankiw, 1994). Ugyancsak a neoklasszikus kozgazdasdgtan
alapfeltételezése, hogy a gazdasdg makro egyensulya teljes korli, valamint a gazdasag
automatizmusai révidtdvon is biztositjdk, hogy a pénz-, aru-, és munkapiac egyiittesen
kozeledjen az egyensilyi allapot fele. Ezen elmélet szerint a Say-torvény maradéktalanul

teljesiil, vagyis a kindlat megteremti a sziikséges keresletet (Solt, 2001).

A neoklasszikus makrookonémiai elmélet szerint a nemzetk6zi migracié magyarazata,
megteremtette a bevandorlds politika alapjat. E szerint a munkaerd-vandorlast foként a
béraranytalansdgok 1idézik eld és a kereseti ardnytalansigok megsziinésével
természetszeriileg ledll. A nemzetk6zi munkaerd-dramlds a munkapiacon fejti ki hatasit,
nem befolydsolva ezzel a tobbi piacot. A migraciés folyamatokat a befogad6 orszdgok

munkaerd szabdlyozdsaval lehet hatdsosan szabalyozni (Mcafee- Jonson, 2005).
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A neoklasszikus makrookonémia felfogds szerint a nemzetkdzi migraciét a Heckscher-
Ohlin hipotézissel igazoljak (Boch- Martin, 1998), vagyis a munkaero-kereslet és — kinalat
teriileti  kiillonbségeiben keresik a vdlaszt. A t6kéhez viszonyitva, jelentOs
munkaerdforrdssal rendelkezd orszagokban alacsony egyensulyi piaci béreket, a tOkéhez
képest korlatozott munkaerd-kapacitdssal rendelkezd orszagokban pedig magas egyensulyi
béreket taldlunk. Ezek a bérkiilonbségek munkaerd-vandorldshoz vezethetnek, az alacsony
egyensulyi bérrel rendelkezd orszdgok munkavallaléi atvdandorolnak a magasabb
egyensulyd bérrel rendelkezd orszdgokba. Mivel a termelési tényezok kolcsonhatdsban
vannak egymadssal, igy a munkaerd-vandorlassal egyidejlileg egy, ezzel ellentétes irdnyud
tokemozgas kovetkezhet be, a tokében gazdag orszdgokbdl a tOkében szegény orszdgok
felé. Ennek a tényez6 dramldsnak a hatdsdra megfigyelhetd a munkaerd-kinélat
csokkenése, a bérek novekedése, a tokeszegény orszdgokban és a munkaerd-kinélat

emelkedése, a bérek csokkenése a tokében gazdag orszagokban.

A makroelmélet szerint a nemzetkdzi migracidt, az orszdgok kozotti béraranytalansdgok
okozzdk, ennek megsziinése a migracid, mint jelenség eltiinéséhez vezet, és ez a jelenség
napjainkban az elsédleges munkaerdpiacokra gyakorol hatdst, mds piacokra gyakorolt
hatdsa elenyész0.

Emlitésre érdemes a magasan képzett munkaerd migricidja amely, fiiggetlen az édltalanos
kereseti ardanyoktdl és a képzetlen munkdsokéhoz képest eltéré és bonyolultabb mozgast

mutat.

2.1.3.6. Befejezetlen migracio

A befejezetlen migrdcio- Massey és Taylor megfogalmazdsaban (Horvath, 2004) azokat a
kozép-kelet eurdpai migracids eseményeket jellemezte, melyek soran a migracié mar nem
jelentett torést az egyéni é€letekben, azaz nem az Uj tarsadalomba valé beépiilést és a
régivel valo szakadast jellemezte. Az ugynevezett, lebegd” tarsadalmi statusz, a célorszagi
alkalmazotti €s jogi statusz nem teljes atlathatosaga, valamint a kibocsaté tarsadalommal
meglévo szoros kapcsolat jellemzi.

A munkdsok nemcsak a jovedelemért, hanem a tdrsadalmi stituszuk fenntartasaért és
felhalmozasért is dolgoznak. Mivel minden ranglétranak van alja, ahol a legalacsonyabb
beosztdsra lehet szamitani, ide a munkaaddknak olyan munkavéllalokra van sziikségiik,
akiknek a munkavégzés egyszerlien csak pénzkeresleti eszk6z €s nincsenek

o

presztizsszempontjaik. A migransok kitlinden alkalmazhaték ezekre a munkakorokre,
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hiszen 6k otthon szeretnék javitani statuszukat. Mivel a migrans sohasem tekinti magét a
fogadé tirsadalom tagjanak, alacsony bérért is szivesen dolgozik. O tgy érzi, hogy az
otthoni kozosségnek marad tagja €és a kiilféldi munkavégzésbdl szarmazé minden

valutaegység megbecsiilést, és presztizst hoz szdmara.

Egy kis zart kozosségben a kiilfoldi, ideiglenesen vallalt bérmunka a tdrsadalmi versengés
egy formdja. FOszerephez jut az oOnértékelés, az egymdsra figyelés a mindennapos

viselkedési normdk szempontjabdl (Oldh, 1993).

2.1.3.7. Halozatelmélet

A vendégmunka a migraciés halézatokon keresztiil, a toke szdméra nagy mennyiségben
biztositja az olcs6 munkaerdt, munkavéllaléknak esélyt adva a gazdasagi felemelkedésre,
fennmaradasra (Portes- Borocz, 1989).

A II. Vilaghabord utdni nemzetkdzi migraciés mozgasok alapvetden térbeli halézatok
0sszegzésébdl allnak. Igaz, hogy szdmos foldrajzilag véltozé tényezd is befolydsolja, de a
folyamatok keletkezése kozos. Ezen migraciés mozgasok szerkezetében €s mitkodésében
taldlunk egymdstol fiiggetlen vondsokat, ugyanakkor olyan mozgasok is 1éteznek, melyek
kolcsondsen befolydsoljak egymadst abban az esetben, ha e migracids folyamatok nem csak

egy hal6zaton beliil, hanem halézatok kozott is végbemennek (Salt, 2001).

A migrans hdlézatokat interperszondlis kapcsolatok (Massey et al.,2001) tartjak fent. Ezen
kapcsolatok segitik a nemzetkozi migraciot, hiszen csokkentik a koltozés koltségét €s
kockdzatat, valamint novelik a migracié varhaté hozamat (Sandu, 2007). Amikor a
migransok szdma elér egy bizonyos nagysdgot, a hdl6ézat boviilésének koszonhetden
csokken a mozgds koltsége és kockdzata, ami a migracié valdszinliségének novelését
vonhatja maga utdn, vagyis tovabb szélesiti a hal6zatot. Tehdt egy ongerjesztd folyamattal

(Sandu, 2000,1 ) allunk szemben.

A tarsadalmi kapcsolatok hidnya miatt az els@ bevandorloknak a helyzete a legnehezebb és
a legkoltségesebb (Sandu, 2007). A jol kiépitett migraciés hdlézatok a migricid teljes
folyamatédban segithetik a résztvevdket (Ciobanu, 2010).

A roméniai magyarok szdmara az elsd és jelentdés hasznot igéré migracids célpont
Magyarorszag volt. Ezzel pdrhuzamosan a roménok a tdvolabbi célorszdgokba épitették ki

a kiilfoldi munkavéllaldsra alkalmas hal6zataikat. Késobb, amikor a magyar munkapiaci
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kereslet csokkent, sok roméniai magyar a roméanok altal létrehozott migraciés halézatokat
kezdte haszndlni. (Feischmidt —Zakarids, 2010) Az iddsebbek els6sorban a csaladi
kapcsolatok altal 1étrehozott halézatokat, mig a fiatalok inkdbb a bariti hélézatokat

kedvelik.

Mivel a hélozati formak fejlodése nagyrészt a kormanyok hataskorén kiviil esik, ezért

nehezen tudjdk befolyasolni és ellendrizni a mér beindult folyamatokat.

2.1.3.8. A migracié 4j iranyzata

A hagyomanyos vildgnézet eroddlédott, helyébe uj nézetek, értékmintdk 1éptek melyek
alapjat a fogyasztasorientdltsag képezi. E mintdk a nyugati ipari dllamokban fejlédtek,

majd a modern kommunikaciés eszkozoknek koszonhetden széles korben elterjedtek.

A bdviild informdcié dramldsnak és a csokkend szallitdsi koltségeknek koszonhetden nagy
valészintiséggel tovabb novekszik a migracio.

Lévai Imre az ,,4j” és a ,,régi” szemlélet kozotti eltéréseket Zolberg szavaival magyarazza:
A régi és az 1j irodalom kozott az egyik legélesebb kiillonbség az eltérd lehetdségekre
reagdlé egyének aggregalt mozgéasainak, mint kozonséges nemzetkdzi migracionak a
szemlélete, valamint a ,taszitds” és ,,vonzds” egyidejlileg meghatidrozé transznaciondlis
tokés gazdasdg dinamikdja altal eldrehajtott munkaerd mozgisok, mint folyamatnak a

szemlélete kozotti eltérésbdl adodik (Lévai, 2001, p. 49).

Az ,4j felfogds” (Massey et all., 2001) nem csak a munkaerdpiac, hanem mads piacok
hatdsat is figyelemmel kiséri, valamint haztartdsi dontésnek tekinti a migraciot, amelynek
f6 célja a csaldadi kockdzatok minimalizaldsa valamint a csalddtermeld tevékenységére
nehezedd terhektdl valé megszabadulds. Ugyancsak ezen irdnyzat szerint a migracidra
vonatkozé dontések nem egyéni jellegliek, hanem szitkebb kozosségek, csalaidok hozzak,
akiknek torekvéseik nem csak a jovedelemmaximalizdlast, hanem a kockdzatok és az
esetleges kudarcok csokkentésére is kiterjednek (Portes —Susenbenner, 1983). A {6
hangsily a kockazatok lehetséges csokkentésére iranyul, igy a bérkiillonbségek hidnydban
is erds lehet a migracids kisértés. Ebben a szemléletmdédban a nemzetkdzi migracié és a
helyi munkavdllaldss nem egymadst kizaré tényezd. A haztartdsok érdekeltek lehetnek
abban, hogy ugy a migriciés folyamatban, mint a helyi tevékenységekben egyarant

szerepet véllaljanak. Megtorténhet, hogy amig az egyes csaladtagok a helyi
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munkaerdpiacon helyezkednek el, masok a kiilfoldi munkaerdpiacon dolgoznak, ahol a
bérek és a munkakoriilmények eltérnek az otthon megszokott6l. Abban az esetben, ha az
otthonmaradottak redlbére a gazdasigi hatdsok miatt csokkenne, mindig szdmithatnak a

kiilfldon dolgoz6 csalddtagok anyagi timogatdsara.

A fejlett orszdgokban meghonosodott magédnbiztositisok és kormdnyzati programok
megprobaljak csokkenteni, legaldbbis mérsékelni a haztartdsok jovedelmi kockazatait. Ez
sajnos a fejlodo orszadgok haztartdsai szamaéra vagy ismeretlen, vagy elérhetetlen, ezért az
igy felmeriild kockazatok enyhitését a kiilfoldi munkaerd-vandorlasban latjak. A fejlodo
orszagokban 1étezd, a csalddok szdmdra kiirt banki hitelkonstrukcidk elég hidnyosak,
sokszor az eldirt biztositékok is nehezen megteremthetOk, ezért a szegény csalddok
szamdra a legtobbszor a migracid alternativat jelenthet a jovedelmezdség javitisahoz

sziikséges toke megszerzéséhez.

Ebbdl kovetkezik, hogy a jovedelem nem jelent teljes mértékben homogén tényezdt. A
haztartdsok elég nagy hinyada olyan tevékenységekbe fekteti szlikos csaladi forrasaikat,
amelyek djabb jovedelmi forrdsok megszerzésére iranyulnak még azon az éaron is, ha ezek
a tevékenységek nem egyértelmiien novelik az Osszes jovedelmet. Az 1j kozgazdasagi
felfogdsok nem zarjdk ki a munkaerOvdndorlas pszicholdgiai oldalait sem. Felmérések
szerint akkor is a munkaerd-vandorlast vélasztjdk, ha a megitélésiik szerinti, a tobbi

csaladhoz viszonyitott gazdasagi presztizsiik veszélybe keriilt (Massey et all., 2001).

Mivel a migrécio 1) kozgazdasagtana olyan hipotéziseket allitott fel, amely nagymértékben
kiilonbozik a neoklasszikus elmélet kovetkeztetéseitdl, eltérd politikai kovetkeztetéseket
allapitottak meg. Vizsgdlatuk alapjdul a csalddokra, haztartasokra, termelési egységekre
tdmaszkodtak és nem az elszigetelt egyének szokdsaira. Egyrészt a nemzetkozi
migriciéban a bérkiilonbségek nem jatszanak olyan nagy szerepet, madsrészt a
bérkiilonbségek hidnydban is erds lehet a haztartdsok orszagok kozotti mozgasa, mert ezzel
kockdzatukat csokkenthetik. Ismerve azt a tényt, hogy a nemzetk6zi migracié és a helyi
munkavdllalds nem egymast kizaré lehet0ség, valamint a héztartdsok egyre jobban
érdekeltek, hogy mindkét folyamat résztvevOi legyenek, a helyi gazdasagi
tevékenységekbdl szarmazd jovedelem novelése, novelheti a migracié vonzerejét. A
migracié 1j felfogdsa szerint a nemzetk6zi mozgas, a bérkiilonbségek megsziinésével sem
csokkenne. A kormanyok a rendelkezésiikre all6 befolyasolo eszkozok koziil nem csupédn a

munkaerdpiacon végzett modositdsokkal tudjdk a migraciés réatat befolydsolni, hanem
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mindezt a hatast elérhetik a toke és hataridés piacok alakitdsdval is. Nem szabad
megfeledkezni a munkanélkiili segélyekrdl, biztositasokrdl, valamint azokrdl a jovedelem
eloszlast alakitd gazdasdgi valtozasokrol, amelyek erds hatdst képesek gyakorolni a

nemzetkozi munkaer6-vandorlasra.

2.2. A migracioés folyamatok

2.2.1. A nemzetkozi migracio jellemzoi

A mult szdzad kozepétdl a nemzetkdzi migracié egyre erdteljesebbé valt és egyre inkabb a
figyelem kozéppontjaba keriilt, mert e jelenség hatdsara a fejlett orszagok tobbnemzetiségli
orszagokkd kezdtek valni. Ennek okai Osszetettek. Az Eurépai Unié orszdgaiban, a
nemzetkdzi migracié igencsak befolydsolja a lakossag jelentds részét. 2001-ben végzett
felmérésekbdl kideriilt, hogy az Eurdpai Uniét alapité hat tagorszag lakosainak jelentOs
szdzaléka, koriilbeliil 9 millié f6 més tagorszagok dllampolgéra.

Ezek az adatok tdvolrdl sem tiikrozik a teljes valésdgot. Nem tartalmazzdk az illegalis
munkavadllal6kat, valamint a befogadd orszdg egy része nem is kovette az ideiglenes

munkavallaldkat.

A kiboviilt Eurépai Unié esetében kiilon kell kezelni az orszdgok kozotti szabad
munkaerd-dramlast és a végleges letelepedést. Amig az Eurépai Unié6 alapitd orszdgai és
az Ujonnan csatlakozé orszdgok kozotti jovedelemkiilonbségek eléggé szamottevoek, addig
szamitani kell a munkaeré-vandorlasra, mert egyre tobben fognak a nagyobb
redljovedelem reményében kiilfoldi munkét vallalni. A befogadd orszdg munkapiaci
keresletétol fiiggden, egyre tobb tujonnan csatlakozé orszadgokbdl szdrmazd szak- és
képesités nélkiili munkdas fog uj megélhetdségi lehetdséget keresni. (Romdn Szocidlis €s
Munkaiigyi ~ Minisztérium  (http://www.mmssf.ro/website/ro/dms/271205sinteza.pdf,
Letoltve: 2009/01/10).

A Vilagbank, Gazdasagi Globalizdciés Kilatasok cimii, Washingtonban 2005-ben tartott
konferencidjan elhangzott, hogy a nemzetkdzi migricié j6l mérhetd gazdasagi haszonnal
jar a migransok és csalddjaik, valamint a kibocsdté orszdg szdmdra egyarant

(http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/NEWS/0,.contentMDK:20724315~isCURL: Y ~pagePK:64

257043~piPK:437376~theSitePK:4607,00.html  Letsltve:  2007/10/12). A Vildgbank vezetd

kozgazdasza, Frangois Bourguignon szerint: a nemzetkozi migracidéban kozel 200 milliéan

vesznek részt és az igy megszerzett jovedelem fontos szerepet jatszik a szegénység
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lekiizdésében. Ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy jobb gazdasigi potenciallal
rendelkezd orszdgokban a foglalkoztatottak szdma, a jelenlegihez képest, akar 3%-al is
emelkedhet, (6sszesen a jelenlegi 3%-al emelkedik 2025-ig).

Megallapitottdk, hogy 2025-ig a globdlis redljovedelem 0,6%-al emelkedhet, ami 356
millidrd dollar novekedést jelent. A fejlodd orszagok redljovedelmének emelkedése sokkal
nagyobb, mint a fejletteké, ez a tény a globdlis kereskedelem reformjénak kiindulépontja
lehet, vagyis 162 milliard dollart fognak nyerni a migransok, 143 milliard dollért a fejlodo
orszagok és 51 milliard dollart a gazdag orszdgok. Mindehhez a Gazdasagi Globalizéacids
Kilatasok (GEP) szerint sziikség lenne a fejlodd €s a munkaerdt befogadd orszagok kozotti,
a hataratkelésre és a munkapiaci feltételek tisztazdsara vonatkozd egyezményekre,
valamint a szerzett jovedelmek hazakiildésének lebonyolitisiéhoz elengedhetetlen banki

tigyletek egyszertisitésére.

Mivel koztudott, hogy a migrdnsok éltal szerzett jovedelemnek elengedhetetlen szerepe
van a szegénys€g csOkkentésében (Levitt-Nyberg-Sorensen, 2004), ezért ezeket a
jovedelmeket a szegény orszdgokban helyi kezdeményezéseknek kell tekinteni,
ugyanakkor felhivjdk a figyelmet arra, hogy a migraciét semmiképpen sem szabad a
gazdasagi novekedés helyettesitési eszkozének tekinteni (Portes, 1997). Mindezen
gazdasagi hatdsok elkeriilésére, a fejlodd orszdgoknak azt tandcsolja a Gazdasagi
Globalizacios Kilatisok (GEP), hogy elsé 1épésként probaljdk csokkenteni a migraciot,
majd a kdzszektor, az oktatds €s kutatdsi fejlesztéseket végrehajtva probaljdk visszahivni a
magasan képzett munkaer6t (Boavontura, 2002). A Gazdasagi Globalizacios Kildtdsok
Bankcsoport Igazgatdja, Uri Dadush (Gazdasagi Globalizacids Kilatasok, 2005) szerint, az
alacsonyabban képzett munkaerd iparilag fejlett orszdgokba torténd vandorldsakor az
ideiglenes munkavallaldsi engedélyek bevezetésével, elérhetd lenne a végleges, esetleg a
hosszu tavd migracié csokkenése az ideiglenes munkavéllalds eldnyére, ami nemcsak a

migransok, de csalddjaik szamadra eldnydsebb lenne.

A Gazdasagi Globalizéaciés Kilatasok (GEP) szerint, vilagviszonylatban a migransok altal,
bankon keresztiil, a kibocsité orszdg fele hazakiildott jovedelem 2005-ben elérte a 232
millidrd dollart. Hivatalos csatorndkon keresztiil, ebbdl az 6sszegbdl a fejlodd orszagokba
167 milliard dollar dramlott, ez az Osszeg, meghaladja a barmilyen forrasb6l szdrmazé
segélyek kétszeresét. Nem szabad azonban megfeledkezniink arrél, hogy ez csak a
hivatalos csatorndkon keresztiil aramlott pénzmennyiséget jelenti. Becslések szerint, a nem

hivatalos utakon bejuttatott 0sszeg az el6zOnek legaldbb még a felét teszi ki. Mindez
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felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy a kiilféldi munkdbdl szerzett jovedelem a

legnagyobb kiilfoldi toke bedramlast jelenti.

Hivatalos forrasokat véve alapul (World Bank, 2008) 2004-ben, India 21,7 milliard dollart,
Kina 21,3 milliard dollart, Mexiké 18,1 milliard dollart, Franciaorszag 12,7 milliard
dollart, Filop Szigetek 11,6 millidrd dollart, Spanyolorszdg 6,9 milliard dollart, Belgium
6,8 millidrd dollart, Nagy Britannia 6,4 milliard dollart, Németorszag 6,5 millidard dollart és
Marokké 4,2 milliard dollart nyertek a kiilfoldi munkavallaldsbol. Ezidoben Romania
0,132 milliard dollart kapott a kiilf6ldon dolgoz6 vendégmunkasaitol.

Azok az orszdgok melyeknek a vendégmunkdsok altal hazautalt jovedelem 2004-ben a
GDP legnagyobb aranyat adta, a kovetkezdk: Tonga (31%), Moldova (27,1%), Lesotho
(25,8%), Haiti (24,8%) valamint Bosznia és Hercegovina (22,5%).

Kimutathat6, hogy vildgviszonylatban az 0sszes, a munkavallaldsbol szarmazé hazautalt
pénzmennyiség 30-45%-a fejlett orszdgokbol a fejlodokbe véandorolt. A Gazdasagi
Globalizacios Kilatdsok (GEP) munkatédrsa, Dilip Ratha (2007) szerint a migracié mar
olyan globdlis jelenség, mely sordn a fejlett és a fejlodo orszagok egyardnt fogadnak és
bocsdtanak ki vendégmunkdsokat, valamint egyardnt nyernek és veszitenek az ebbdl

szarmaz0 jovedelembdl.

Statisztikailag mérhetd, hogy a vendégmunkabdl szdrmazé jovedelem csokkentette a
szegénységi ratat Ugandaban (11%-al), Bangladesben (6%-al) valamint Ghanaban (5%-al),
ugyanakkor ezek a jovedelmek atsegitik a lakossdgot a kedvezdtlen gazdaséagi valsdgokon,
Ugyanakkor lehetOséget teremtene az oktatds, az egészségligyl és mads szolgdltatdsok
igénybevételére.

Gondot okoz viszont az ardnylag nagy banki atutaldsi dij. Néha elérheti a 10-15%-ot is. A
Gazdasagi Globalizacids Kilatasok (GEP) felhivja a banki szektor figyelmét, hiszen ezek a
dijak sokszor indokolatlanul nagyobbak az effektiv atutdlds koltségeinél, kikényszeritve
ezzel az illegdlis 4tutaldsi formdk igénybevételét. India, Fiillop Szigetek és Mexikd mar

élen jar ezeknek az illetékeknek a lecsokkentésével.

Ezzel szemben a romdniai Szocidldemokrata Part 2010-ban elkészitett egy eddig még nem
jovahagyott torvénytervezetet, mellyel 1% addval sdjtand a banki 4tutalds sordn, a
kiilfoldon tartézkoddk altal Romdnidba visszautalt jovedelmet (Proiect de Lege PSD

,,Romania corecta - Roméania sociald” http://www.scribd.com/doc/39435187/Romania-Corecta-

Romania-Sociala, Letoltve: 2011/01/15). Az 1igy szerzett jovedelembdl kiilfoldi
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palyazatokat timogatnanak.
Hasonl6 torvénykezési kezdeményezések voltak Moldovédban is, de ezeket még nem

alkalmazzak. (Walewski et. All. , 2008).

A Vilagbank vezetd kozgazdisza, Frangois Bourguignon szerint ezeket az Osszegeket
nagyrészt mar megadoztak, igy ez nemcsak folosleges, hanem egyenesen karos lenne,
hiszen ezek a nehezen megszerzett jovedelmek nem képezik a fejlesztési segélyek részét és

tovabbra is magéanatutaldsként kell kezelni (Gazdasagi Globalizacids Kilatasok, 2005).

A Vilagbank, banki A4tutaldsokat véve alapul megallapitotta (Tribuna economica
nr.52/2007), hogy Romadnia 2007-ben, a maga 6,8 millidrd dollar, kiilfoldi munkaerd
vandorlasbol szarmazé jovedelmével a vildg elsé 10 orszdga kozott szerepel. A
listavezetok: India 27 milliard dollarral, Mexiko 25,7 milliard dollarral és Kina 25 milliard
dollarral. Erdekes azonban, hogy néhdny gazdagabb orszdg is elénydsen részesiil a
migransai altal hazakiildott jovedelembdl: Franciaorszag 12,5 milliard dollért,
Spanyolorszag 8,9 milliard dollart, Belgium 7,2 millidrd dollart és Nagy Britannia valamint
Németorszag egyenként 7-7 millidrd dollart kapott. Azok az orszdgok melyeknek a
vendégmunkdsok 4dltal hazautalt j6vedelem a GDP legnagyobb ardnyat adta, a kovetkezdk:
Tadzsikisztan (36%), Moldova (36%), Tonga (32%), Csehorszag (27%) valamint Lesotho
(24%) (Ratha, D et. all. ,World Bank, 2008).

A gazdasagi vélsag hatdsdra szikiilt a romdniai munkavallalok kiilfoldi elhelyezkedési
lehetdsége. A célorszdgok munkapiaci keresletének csokkenése nagy munkaerd folosleget
idézett el6 nemcsak az idegen orszagbdl szarmazd munkavallalok kozott, hanem az orszag
allampolgdrai is elhelyezkedési nehézségekkel kiizdottek. Roménidban csokkent a kiilfoldi
munkavallaldsbol szarmazé jovedelem. A 2010-es Vildgbanki jelentések szerint ez az
0sszeg 4,5 millidrd dollar volt a 2011-ben nyilvantartott 6,8 millidrd dollar helyett és ezzel
a jovedelemmel Romdnia 22. helyre csdszott. India 55 millidrd dolldros bevétellel
vildgelsOd, majd koveti Kina 51 milliard dollarral. Mexikoba 22,6 milliard dollart, Fiilop
Szigetekre 21,3 millidrd dollart, Franciaorszagba 15,9 milliard dollart, Németorszagba 11,6
millidrd dollart utaltak. A vildglista 7. helyezettjének, Bangladesnek 11,1 millidrd dollart,
Belgiumnak 10,4 milliard dollart, Spanyolorszdgnak 10,2 millidrd dollart €s Nigéridnak 10
millidard dollart utaltak a kiilfoldi munkavallalok. A vendégmunkdsok 4ltal hazautalt
jovedelem a GDP legnagyobb ardnyat tovdbbra is Tadzsikisztin (35%) adta ezutdn
kovetkezett Tonga (28%), Lesotho (25%) és Moldva (23%) (Ratha, D et. all. ,World Bank,
2010).
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Osszességében, vildgviszonylatban a munkaerd-kibocsité orszdgok migraciébél szarmazo
jovedelme 2007-ben elérte a 240 millidrd dollart, a 221 millidrd dollarral szemben, amit
2006-ban mértek (http://web.worldbank.org). Mivel e szdmitdsok kizarélag csak a
hivatalos banki atutaldsokon alapszanak, €s figyelmen kiviil hagyjdk a mds csatorndkon a
kibocsaté orszagokba bejuttatott pénzmennyiséget. Ezeknek a jovedelmeknek a kovetése a

jelenlegi banktechnikéval lehetetlen.

A vilagbanki, Kelet Eurépaval és a Szovjetunié utédallamaival foglalkozé tanulmény, a
munkaerd vandorlés tovabbi folytatdsara szamit. Ennek okait, a kibocsété orszag oldalérdl,
az elvart életmindség novelésében, a kozéposztily egyre novekvd szolgaltatdsok irdnti
igényében, az olcsébb szdllitasi lehetOségekben, a befogadd orszagok oldalarél a jobb
anyagi lehetdségekben és Eurdpa eloregedésében latjak. A kibocsité és a befogadd
orszdgnak egyarant elonyOs lehet ez a migracié. Egyes statisztikai szamitdsok szerint a
migransok jovedelmiik 36%-at hazakiildik, 26%-uk azzal a szdndékkal tdvozik, hogy
hazaérkezésiik utan vallalkozasba kezd, ami Gj munkahely teremtését is kilatasba helyezi.

Mivel a migransok, a legtobbszor a hidny dgazatokban helyezkednek el, a befogadd orszag

munkapiaci deficitjét mérséklik (Vertovec, 2002).

Ugyancsak a vildgbanki tanulmany hivja fel a figyelmet a migracié kapcsan felmeriild
koltségekre, melyek a befogadd és a kibocsatd orszagot is érintik. Mivel a kevésbé képzett
migransok fOként az alacsonyabban fizetett munkahelyek keresletét novelik, bércsokkentd
hatasuk lehet a munkapiacon. A megndvekedett munkaslétszam szocidlis terheket ré a
befogadd orszdg koltségvetésére, ugyanakkor a migransok beilleszkedése is szdmos
nehézséget jelent.

A kibocsatd orszagnak humantdke vesztéssel kell szdmolnia, ugyanakkor a szétbomld

csalddok még kiilon terhelhetik a szocidlis halot.
A vallalkoz6 kedvii migransoknak beilleszkedési nehézségeik is lehetnek, valamint szembe

kell nézniiik a csalddjuk elhagydsa miatt felmeriild gondokkal. A vildgbanki felmérések

alapjan tobb mint 50%-uk csalddi probléma miatt hagyja el kiilfoldi munkahelyét.
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2.2.2. A Romaniai migracio jellemzd6i

A Roméan Eurépai Intézet szerint is a migracionak foként gazdasidgi okai vannak.
Ugyanazért a befektetett munkaért nagyobb bért kapni, igencsak kedvezd. Elkoltése
Osszetett. A befogadé orszdgban vésaroljdk meg azokat a termékeket, amelyek a
mindennapi élethez sziikségesek, a tobbit hazakiildik az otthon maradottak szamara. Akik
ebbdl az 6sszegbdl vasaroljadk meg a napi csalddi fogyasztasra szant javakat, iskoldztatast,
novelve a kibocsatd orszdg belsd fogyasztisat. Ezen kiviil ingatlanvaséarldsba fektetik,
esetleg tartds fogyasztdsi cikkeket, lakdst, foldet, mezO8gazdasigi gépeket vdsarolnak, de
nem ritka a kis- és csaladi véllalkozdsok alapitdsa sem. A migransok lehetdségiik szerint
megprobéljadk anyagilag tdmogatni csalddtagjaikat, de ezek a jovedelmek iddlegesek,
rovidtdviak és nem képesek nagyot lenditeni a csaldd gazdasdgi helyzetén. A megoldast a

kozép és hosszu tdvi beruhdzasokra valé berendezkedés jelentené. (Constantin, 2004)

Mivel a Romén Eurépai Intézet szamitdsait a Roman Nemzeti Bank statisztikai jelentéseire
alapozza elismeri, hogy a bedramolt jovedelem nagyobb része nem hivatalos uton érkezett
az orszdgba. A kiilfoldi munkaerd-vandorlasbol szarmazé jovedelemrdl igy nem kapunk
teljes képet. Ugyancsak neheziti a mérést az a tény, hogy a felad6t nem kotelezik az trlap
teljes, statisztikai felméréseket szolgald részeinek pontos kitoltésére.

Megallapithat6, hogy a bevallott kiilfoldi munkavéllaldsbdl szarmazo6 jovedelem 1997 és
1999 kozott mérhetéen megkétszerezddott. 2002 utdn az Osszes kiilfoldrél szdrmazd

jovedelem bevétel majdnem 90%-at ez alkotta (Caiet de studii nr.18 de BNR/2006).

Roménia a hivatalos munkavéllalasrél kétoldali egyezményt kotott Izraellel és
Németorszdggal. A kiilfoldi munkaadok kozvetlen szerzOdéseket kotnek a romdniai
munkavadllalokkal, ezdltal a kiilfoldi munkavéllaldssal eltoltott atlag iddintervallum
megnovekedett, a banki eszk6zok sokszintisége és a személyes szdmlahaszndlat is egyre

kiterjedtebbé valt (Caiet de studii nr.18 de BNR/2006).

A kiilfoldi munkavéllaldsbdl szdrmazo jovedelem belfoldon keriil felhasznaldsra, ndvelve
ezzel a kiilonbozo javak és szolgéltatasok keresletét, ami sajnos nem csak a hazai, hanem
foleg importtermékekre vonatkozik (Constantin, 2004).

Béar a kiilfoldi munkavallaldsra vallalkoz6 huméntdke allomany és az altaluk generélt
fogyasztdsi szokdsok, modellek, a migricid egy bizonyos szintjéig, mind a befogadd

orszag, mind a kibocsaté orszdg szamdéra eldnyos, ugyanakkor ez a migracié nagyobb
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méreteket 6ltve olyan gazdasagi és szocidlis veszteségeket okozhat, melyek pétlasa, rovid-

kozép-, és hosszutdvon egyarant nagy nehézségekkel jar.

A Romaniai Eurépai Intézet szerint, a 2002-es és 2003-as évben, évente 1,5 —2 milliard
eurd bevétel szarmazott a kiilfoldi munkavallalasbol. Ez 6ridsi lehetdségeket rejt magéban.
Megfeleld banki eszkozokkel ezeknek az Osszegeknek hosszu tavi befektetésekbe torténd
elhelyezése elOnyOos volna az egész nemzetgazdasiag szdmdra, megndvekedne a
készpénzforgalom, novekedne a valutatartalék, er6sodne a hazai fizetési eszkoz, csokkenne
a kamat, hosszu tavon €életszintvonal emelkedésre szamithatnank, ami a hazai termékek és

szolgéltatasok iranti kereslet novekedését idézné elo.

Romadnia fizetési mérlegét nagymértékben befolydsolja a kiilféldon dolgozdk hazautalt
jovedelme, fiiggetleniil att6l, hogy hivatalos munkavallalasbol, vagy feketemunkabdl
szarmazik. Tény, hogy e jovedelmek nagy része az elOnydsebb piaci feltételekkel
rendelkezd orszagokbdl szdrmazik, ahol a kibocsitd orszdgéndl magasabb redljovedelemre
tehetnek szert. Konkrét mérési moddszer hidnydban e jovedelmek megallapitidsa
akaddlyokba iitkozik. Szdmos nemzetkozi szervezet, mint a Vildgbank, Nemzetkozi
Valutaalap vagy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet vallalkozott e mddszer
kidolgozasdra, végiil két lehetséges megoldast taldltak: e jovedelmek kiilon kezelését,
becslését, vagy statisztikai lekérdez0 moddszerrel regiondlis, esetleg orszdgos vizsgélatot
kezdve, megallapitani ennek nagysagat fiiggetleniil attdl, hogy hivatalos munkavéllalasbol
szarmazik vagy sem (Caiet de studii nr.18 de BNR/2006).

Mivel a munkédbodl szdrmazé jovedelem a fizetési mérleg részét képezi, a Vildgbank és a
Nemzetkozi Valutaalap becslése szerint ez a jovedelem egyes orszdgok esetében, a GDP-
ben jelentds helyet foglal el: Albanidban 15%, Jordanidban 18,%, Moldvaban 25%. Ennél
i1s nagyobb részvételi szazalékot Bangladesben, Bosznidban, Egyiptomban, Marokkdban,

Pakisztdnban, Tunézidban éllapitottak meg (Caiet de studii nr.18 de BNR/2006).

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Népesedési Ugyosztilya szerint, a globalizdciénak
koszonhetden, napjainkban, a nemzetkdzi migracidoban résztvevok tomege 200 millidt
szamlal, ami koriilbeliil kétszerese a 25-évvel ezelottinek
(http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/aderarea-la-uniunea-european-n-beneficiul-

tuturor Letdltve: 2009 /10/ 10).

Az egész orszagra kiterjedd, kérdbives vizsgalatot nem végeztek ugyan, de sziikkebb kort
felméréssel 2005-ben foglalkozott a Nemzetkozi Vandorlasi Hivatal. Szerintiik a 2001-

2005 kozotti idoszakban a romdéniai haztartdsok kozel 10%-dnal jeleztek munkaero-
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kivandorlast, ami foként ideiglenes jellegli volt é&s 4tlagosan 2 évig tartott
(http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/aderarea-la-uniunea-european-n-beneficiul-

tuturor Letoltve: 2009 /10/ 10).

Ugyanezt az idéintervallumot vizsgdlva, a Nyilt Tarsadalom Alapitvany szerint, a varosi
haztartdsok 53%-a, a migraciobdl szarmazé jovedelmet a napi pénziigyi gondok
megoldasdra forditja, mig csupan 4% fekteti uj véllalkozdsba. A hdztartdsi beruhdzdsok
kozott vezet a lakasvasarlas, ami keresletnoveld hatdsa miatt dremelkedést idézett elo e
piacon (Caiet de studii nr.18 de BNR/2006).

Mig a kiilfoldi munkavéllaldsbol szarmaz6 jovedelem mikrookonémiai hatdsa ardnylag
konnyen vizsgalhato, addig a makrookonomiai kovetkezmények, a felhasznédldas mddjatol
fliggben - ami beruhdzdsbdl vagy fogyasztisbol allhat - Osszetettebbek és nehezebben
szamszerlsithetok. Ezek a jovedelmek jotékony hatdssal vannak az orszdg fizetési
mérlegére addig, amig nem importbdl szarmazé termékek megvasarlasara koltik. Egyuttal
erOsitik a nemzeti fizetési eszkozt, de a keresletnovelésnek kOszonhetden inflaciot is
eldidézhet. Mindezek a hatdsok egyiittes jelenléte hatdrozza meg a nemzeti fizetdeszkoz

értékét, caeteris paribus pedig kedvezdtlen hatdst gyakorolhat a fizetési mérleg deficitjére.

Megéllapithat6, hogy a migracié mind a befogadd, mind kibocsité orszagok szamdra
eldnyt jelenthet: a magas munkanélkiiliségi ratdval rendelkezd orszdg koltségvetésében
kevesebb segélyt kell a szocidlis alapokba elkiiloniteni, az elvandorlék pedig anyagilag
tdmogatjak az otthonmaradt csaladtagokat.

Ismerve azt a tényt, hogy a migrdnsok legtobbszor a hidny dgazatokban helyezkednek el, a
befogadd orszdg munkapiaci deficitjét mérséklik (Portes, et all. 2001). A fentiekbdl
megallapithaté, hogy a befogadd orszdgok tobbszorosen eldnyos helyzetben vannak,
hiszen a migransok munkaerejiiket ott hasznositjdk, valamint a mindennapi
fogyasztdsukkal a befogadd orszdg piacdnak komparativ eldnyét novelik. A kibocsatd
orszag szamos veszteséget konyvelhet el, ami szorosan Osszefiigg a kotelezd oktatdssal, a

migransokba fektetett human tokével, valamint az ebbdl ad6do elveszett haszonnal.

Kivdndorlds a statisztikai adatok tiikrében

Az 1989-es valtozasokat kdvetden a Romanidbdl kiindulé nemzetkézi vdndormozgalmak
fokozatosan atrendezddtek. E valtozds nem csak az elvandorlds motivacidit, de a migracids
gyakorlat soksziniiségét is maga utdn vonta. Ugyancsak véltozott a roman hatésdgoknak a
migraciéhoz vald viszonya is, vagyis a migracid elvesztette a kommunista rezsim altal

tulajdonitott negativ politikai jelentéstartalmat.
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A kilencvenes évek elsé felére jellemzd migraciés folyamat az tgynevezett menekiilt
stitusra aspirdlok migricidja volt. A még miikédd nyugati befogad6 készségre alapozva,
romdn allampolgédrok tomegei drasztottdk el nyugati orszdgokat és probdltak szert tenni

valamilyen legdlis statusra (Sandu, 2000, 2).

Az eurdpai orszagok zome 2001 utan feloldotta a vizumkényszert, igy koriilbeliil 1,5 millié
romdn 4llampolgar, a jobblét reményében, megcélozta Dél-kelet Eurdpai orszagokat. Ezek
a munkaer6 véandorldson alapulé mozgasok tobbnyire ideiglenes jellegliek voltak. A
szerzOdések leteltével A4ltalaban visszatértnnek sziilofoldjiikkre. Mivel a romadniai
munkakozvetitd iroddk kapacitdsa elégtelennek bizonyult, sokan az illegdlis munkaerd
vandorldst6l sem riadtak vissza, s6t mi tobb, az Emberi Jogokat is sok esetben
megsértették (Tugui, 2009).

Az alabbi (1-es szdmu) tdbla tartalmazza azt a 9 orszdgot, ahova 1990 és 2006 kozott a

legtobb romén allampolgar telepedett ki.

Ausztria | Kanada E;I;lel;iga 8?::% Izrael (g. lsazzzg NSZK USA h;[?s’(’;?gr
1990 3459 1894 1626 576 1227 1130 66121 4924 10635
1991 4630 1661 1512 354 519 1396 20001 5770 4427
1992 3282 1591 1235 143 463 528 13813 2100 4726
1993 1296 1926 937 80 324 645 6874 1245 3674
1994 1256 1523 787 87 417 1580 6880 1078 1779
1995 2276 2286 1438 193 316 2195 9010 2292 2509
1996 915 2123 2181 274 418 1640 6467 3181 1485
1997 1551 2331 1143 232 554 1706 5807 2861 1244
1998 941 1945 846 316 563 1877 3899 2868 1306
1999 468 1626 696 214 326 1415 2370 2386 774
2000 270 2518 809 328 433 2142 2216 2723 881
2001 167 2483 463 105 279 1486 854 1876 680
2002 293 1437 233 60 106 1317 1305 1356 903
2003 326 1444 338 64 164 1993 1938 2012 984
2004 491 1445 436 97 85 2603 2707 2049 1553
2005 421 1220 343 114 64 2731 2196 1679 1013
2006 581 1655 529 134 128 3393 3110 1982 900

1. tablazat. A romaniai allampolgarok fébb Kitelepedési célorszagai 1990 és 2006
kozott.
Forras: 2010 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
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A Schengeni egyezmény aldirdsaig, 2002. janudr 1.-ig a romdniai munkaerd vandorlék
szivesen vélasztottdk Németorszdgot, Magyarorszdgot, Olaszorszagot, ugyanakkor 2003-

ban sokan tavoztak az Egyesiilt Allamokba és Kanadéba.

A kovetkezd évben, 2004-ben az eddigi tapasztalatokkal ellentétben, a végleges célzati
vandorlast fokozatosan felvéltotta az ideiglenes és, kizardlag gazdasagi jellegli munkaerd
vandorlds. FOként a magasan képzett munkaerd kezdte elhagyni fokozatosan az orszdgot.
Egyes felmérések szerint az elvandorlék tobb mint felének felséfoku végzettsége volt.
Elsésorban gazdasagi szakemberek, orvosok, mérnokok, épitészek valamint szamitogépes
szakemberek hagytdk el az orszdgot, pedig a gazdasagi novekedéshez elengedhetetleniil
fontos lett volna az 6 szakértelmiik (RAPORTUL NATIONAL AL DEZVOLTARII
UMANE ROMANIA, 2007).

A Nemzetk6zi Munkaerd Hivatal szerint 2005-ben a romadniai vendégmunkésok 50%-a
illegélisan dolgozott valamelyik eurépai orszagban.

Az 1990-2006 évek kozotti legdlis kivandorlok kozel 29 %-a Németorszagot valasztotta
célorszdgnak, 13%-a az Egyesiilt Allamokba véndorolt, 11%-a Olaszorszdgba és

ugyancsak 11%-a Kanadaba, mig 10%-a Magyarorszagon telepedett le.

A munkaerd migracidjanak szabdlyozasa érdekében létrehozott hivatal szerint 2007-ig 2,2
millié romédn dllampolgar hagyta el kiilfoldi munkavallalasért az orszagot, ami jelentdsen
csokkentette a munkanélkiiliségi ratat.

A magasan képzett munkaer6 szakmdban tOrténd elhelyezkedése kiilfoldon 1is
nehézségekbe iitkozik. Ok nem kizarélag a magasabb bérekért hagyjik el orszagukat,
sokszor a jobb életfeltételek vonzéak szdmukra. A legtobbszor nem is szakmdjukban
helyezkednek el, hanem alacsonyabb képesitésii munkdval keresik kenyeriiket. Ez az

alulfoglalkoztatasi jelenség egyre elterjedtebbé kezdett valni (NHDR Romania 2007).
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1. abra Nemzetiség szerinti migracio 1990-2007 kozott
Forrds: 1998 - 2007 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Az 1950- 1982 kozotti idOszakban, statisztikai adatok szerint 130.151 német €s szasz
személy véandorolt ki Németorszdgba. Az 1977-es népszamlalas 323.477 német
nemzetiséglit tart nyilvdn (szdszokkal és svdbokkal egyiitt), ebbdl az egyhdazmegyék
nyilvantartdsai alapjan 120-130 ezerre tehetd a szdszok szdma, mig 2003-ban, ugyancsak
az evangélikus piispokség adatai szerint 14.770 szdsz élt Romadnia teriiletén (Szabd,

http://adatbank.transindex.ro Letoltve: /2008/09/24).

Az itt maradt szdszok, a véltozds utdn (1. dbra) csalddegyesitési szandékkal elhagytak
Romadniat. Statisztikai adatok szerint 1990 és 2007 kozott 104.657, magat német
nemzetiséglinek vall6 romdn &llampolgidr hagyta el az orszdgot, mig ugyanez az
iddintervallum alatt 40.157 magyar ajku keresett maganak, foként, de nem kizarélagosan
Magyarorszagon 4j otthont. Az ebben az iddintervallumban véglegesen eltdvozd németek
60%-a 1990-ben, mig a magyarok 44%-a 1990-1991 kozott telepedet ki. 2000-t6l
kezdddden a végleges kivandorlok 90%-a romédn nemzetiségii (Sandu, 2010, p. 36).

Amint a fenti dbrdn l4thatd, hogy a 1993-1995 kozott csokkend migracié a romdn
nemzetiségliek, az el6z6 1992-1993 évekhez viszonyitott alacsonyabb kivandorldsi
kedvének tulajdonithaté. Késébb 1996-2001 kozott Kanada és az Egyesiilt Allamok valik
célorszaggd (Sandu, 2010, p. 36).

Sokan, szdm szerint 242.988 romédn nemzetiségli romdn édllampolgir hagyta el 1990 és
2007 kozott sziildhazajat. Ok elsésorban nyelvi okokbdl Franciaorszagot, Olaszorszagot és

az Egyesiilt Allamokat részesitették elényben.
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2. abra Kivandorlok életkor szerinti megoszlasa 1998-2007 kozott
Forrés: 1990 - 2007 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Roménia EU-s csatlakozdsa szamos Uj, nehezen kezelhetd migricids problémat okozott.
Romaénia gazdasdga a magasan képzett humdn téke exodusdval taldlta szembe magit,

ugyanakkor a befogadé orszdgok munkapiac elarasztdsanak negativ hatdsaival is.

Statisztikai adatok alapjan (2. dbra) megfogalmazhatjuk, hogy a kivdndorlok tobbsége
fiatal, aktiv korban levd, els0 munkahelyét keresd, esetleg munkakoriilményeivel
elégedetlen allampolgér, mely kategéria minden vizsgélt évben a legmagasabb értékeket
mutatja. A fiatal felndttek (18-25) foként tanulmanyaik miatt hagyjék el az orszagot. Amint
a fenti abran. lathat6 1990 és 2007 kozott szdm szerint 141.021 aktiv munkaerd tdvozott az

orszagbol.

Azt a tényt, hogy Romanidbol kiilfoldre irdnyuld ,,agyelszivds” miikodik, mi sem
bizonyitja jobban, mint a Munkanélkiili Hivatal kimutatdsa (3. dbra), mely szerint 2005-
ben a kivandorldk 26,4%-a felsofoku végzettséggel rendelkezett és 53,8%-anak liceumi
vagy posztliceumi oklevele volt. A tanult szakemberek nagymértékii tdvozasa felbontotta
Romaénia munkaerd piacdnak egyensilydt (RAPORTUL NATIONAL AL DEZVOLTARII
UMANE ROMANIA, 2007).
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3. abra Kor szerinti kivandorlok éves bontasban
Forrds: 1990 - 2007 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

A vizsgalt években a migracidhoz val6 viszonyulds mind a befogadd, mind a kibocsatod
oldalon is de-politizalddott €s de-ideologizalodott. Mar 1990-t61 a Nyugat Eurdpai allamok
hatésdgai a romdn dallampolgarsdgd migransokat, fokozatosan politikai kényszer—
migransok helyett gazdasdgi motivacidju migransoknak tekintik, és e szerint jarnak el. Ez a
belépési lehetdségek jelentds korldtozdsat jelenti. A legtobb Nyugat Eurdpai dllam
vizumkotelezettséget vezetett be a romdn dllampolgédrokkal szemben, illetve mas restriktiv
intézkedésekkel prébalta megfékezni a Romadnidbdl kiindulé migraciot. Ugyanakkor a
romdn hatésdgok is feltételekhez kototték a hataratlépést. Igy a kiilfoldi tartézkodds
nehézkessé vilt, ezért egyre tobb romén dllampolgéar véllalta az irreguldris statussal jar6

kockazatokat (Sandu, 2005,1).

2006-ban, a Munkaer6 Vandorlasi Hivatal szerint a Romaniabdl kiindulé munkaero-
vandorlast foként a fiatal 25-35 év kozotti, ardnylag alacsonyan képzett, az orszag keleti
felébdl szarmazd munkdasok adjék.

Az Alkalmazott Kozgazdasiagi Csoport szerint ez idOszak alatt a munkaerd migransok
50%-a vidékrdl és kisvarosokbdl szarmazott. A kisvarosok és a vidék szegénységi ratdja
2003 és 2005 kozott 25,1%-r6l 15,6 %-ra csokkent, ami nem bizonyithat6an kizarélag a
munkaerd vandorlasbol szdrmazo jovedelmeknek tudhato be, de a 15-24 év kozotti fiatalok
munkapiacon valé részvétele 2004-2005 kozott 5 szazalékponttal csokkent (NHDR
Romania 2007).
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A neves roman szociologus Dumitru Sandu kijelentette, hogy a kilencvenes évek kiilfoldi
munkavallaloi kozott 0sszegében egyértelmiien feliilreprezentdltak az etnikai és valldsi
kisebbségek, ugyanakkor az idOben, késobbi hulldimokban, ezek az aranyok mar joval
kiegyenlitettebbek. Ennek magyardzata, hogy a kisebbségek nyelvi, csaladi és el6z6 évek
migransaira épiild hdlézatai mar a kilencvenes évek legelején miikodésbe 1éptek, ezzel
szemben az ortodox valldsu romén népességnek hosszabb idore volt sziiksége a halozatok

1étrehozasahoz.

Atlithat6, miikodé hdlézatok nélkiil a romanok szdmdra a migracié koltségei és kockdzatai
a kilencvenes évek elején 6sszehasonlithatatlanul magasabbak voltak. Amint a hal6zatok
kiépiiltek, a munkavéllaldsi migricid szdmukra is tomeges stratégidavd vélt (Dumitru,
2007).

A 90-es évek vége felé a migricié etnikai szerepe csokkent ugyan, de nem vélt
elhanyagolhatéva, ugyanakkor Romdnia gazdasdgi helyzete egyre meghatdrozobb lett,

amely a népesség egy jelentds részének migraciodjat idézte eld.
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4. abra. Romaniai migransok szamanak alakulasa 1990- 2008
Forras: 2009 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Hivatalos adatok szerint 1990-ben 96.929 romén allampolgér 1épte 4t legélisan, végleges
letelepedési szandékkal valamely més orszdg hatarat. A kovetkezd évben mar csak 44.160-
an, majd 1992-ben 31.152-en tdvoztak (4. dbra). Az ezt kovetd években mar nem taldlunk

kiugré migracios értékeket.
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5. abra: Romaniai kivandorlas nemek szerinti bontasban 2002-2007
Forras: 2007 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Statisztikai adatok szerint 2002 és 2007 kozott végleges szandékkal (5.dbra) tobb nd
tdvozott az orszagbol. Ebben az iddszakban 61,2 %-ban ndk folyamodtak kitelepedési
engedélyért a hatésdgokhoz.

Ugyanebben az id0szakban a munkaerd migracidjanak szabalyozédsa érdekében létrehozott
hivatal szerint a kiilf6ldon munkét vallalok 52,65%-a nd, aminek eredményeként sok
gyerek marad tobb-kevesebb ideig anya nélkiil. Ezeknek a csalddi dontéseknek sulyos
tarsadalmi, pszicholdgiai hatdsait a kovetkezO generacié fogja elszenvedni (NHDR

Romania 2007).

Romaénidnak szamolnia kell azzal a ténnyel is, hogy ha az elvandorldk szdmara nem sikertil
olyan gazdasagi szocidlis hétteret biztositani, hogy visszajojjenek, varhatd, hogy a belfoldi
munkapiacon mds, tavolabbi, foként a fejlédé orszdgok munkaerd vandorléi fognak

munkat vallalni (Sandu, 2005, 2).

Osszehasonlitva a 4-es 4brdt és a 6-os 4brat megdllapithatd, hogy a vizsgélt idészakban,
1991-2008 kozott, Roménia migracids egyenlege 2008-ban pozitiv. A gazdasdgi véalsag
késobbi Romanidba valé érezhetéségének kdszonhetden 1.291 fével tobben érkeztek, mint
ahanyan elhagytdk az orszagot.

A Romdn Bevandorl6 Hivatal szerint (ORI) 2008-ban megkozelitdleg 60.000 {6
tartézkodott, ideiglenesen és legdlisan az orszdgban. Tobbségiik az Eurépai Ovezeten
kiviili orszagbdl szarmazik és szandékukban 4ll a kozeljovoben itt letelepedni (Sandu,

2010).
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6. abra Osszes roméaniai beteleped6 éves bontasban 1994-2008
Forras: 2009 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

2008-ig Roménia munkaer0 piaca deficitesnek bizonyult, ezért a munkaadok sokszor
idegen allampolgarokat alkalmaztak a hidnyszakmdk pdétlasara. Jottek munkavallalok
Kinabol, Torokorszagbol. Moldovabdl, Ukrajnabdl is. Az évek sordn tobben letelepedési
kérelemmel is fordultak a romdn hatésagokhoz (6-os dbra). Hivatalosan 1994 és 2007
kozott Romdnidban 95.801 idegen dallampolgar telepedett le, melybdl 62%-ot a
Moldovabdl, 5%-ot Németorszagbol, 4%-ot Franciaorszagbol, 3%-ot Magyarorszagrol,
ugyancsak 3%-ot Ukrajnabdl és 9%-ot egyéb tdvolabbi orszagokbdl érkezettek tesznek ki.
A Romidnidba bevandorlok 90%-a romdn, 5%-a magyar, 1%-a német és ugyancsak 1%-a
zsid6, valamint csupdn 3%-a vallotta magidt mds nemzetiséglinek az orszdgba vald

belépéskor (2007 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA).

A statisztikai adatok alapjan megéllapithatd, hogy 1994-2007 kozotti betelepeddk 45%-a,
szamszerlien 40.831 személy Bukarestbe telepedett le, ugyanakkor ez iddintervallum alatt
44.433-an tavoztak. Sokan koziiliik politikai menekiiltként hagytdk el az orszagot, és
idegen allampolgarként jottek vissza. FOként Moldovabol 6.163 személy koltozott lasi
(Jasz) megyébe. Hargita megyébe csupan 700-an kértek letelepedési engedélyt, de
ugyanakkor 3.922-en tdvoztak végleges szdndékkal innen (2007 INSTITUTUL
NATIONAL DE STATISTICA).

A betelepeddk kozkedvelt 1j lakhelye 1992-2002 kozott elsésorban Bukarest és kornyéke.
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A kibocsaté orszdg szempontjdbol a munkaerd migracié pozitiv hatdst jelent a
munkanélkiiliek szdmdnak csokkentésében, a szocidlis hdld koltség-megtakarité volta és

nem utolsé sorban az egyensulyi bér magasabb szinvonala miatt.

A Romadnidban dolgoz6 moldovai, bulgdr, pakisztini, indiai, kinai és torok
vendégmunkdsok kibocsatd orszdgai, az itteninél alacsonyabb bérért dolgoztatnak
munkdsaikat. A romdniai munkaaddknak jovedelmezdbb a kiilfoldiek alkalmazdasa, hiszen
ezek akdar 50%-al alacsonyabb bérért is hajlandéak dolgozni. Ehhez az alapbérhez még
hozzaszamitanak kiillonbozé poétlékokat, de igy is eldnyosebb a vendégmunkdsok

alkalmazasa.

A romdn munkaaddk éves, vagy ennél hosszabb iddintervallumra kotnek szerzodést a
vendégmunkésokkal, ez mintegy biztositékot jelent, hogy a dolgozdok nem hagyjak el sem a
céget, sem az orszdgot (Tugui, 2009).

A Romdniai Kis és Kozépvallalatok Szervezete éltal végzett felmérés alapjan, 2008-ban a
Kis és Kozépvallalatok 71%-a munkaerd deficittel kiizdott, ami az el6z6 év kétszeresét
jelentette. Tobb mint 400.000 f6 képesitéssel rendelkezd munkést kerestek. E hir hallatara
a Roman hatésagok Spanyolorszdgban és Olaszorszagban a romdniai betoltésre vard
munkahelyekre kampanyt szerveztek. Mindezt sikerteleniil, hiszen ezek az liires

munkahelyek sokkal alacsonyabb bért igértek, mint ami a kiilfoldi bérszint.

A kivandorl6k tobbsége a jobb életszinvonal megteremtésének reményében hagyta el az
orszagot. Sokan csalddegyesitési szandékkal kovették a mar eltdvozottakat, mdsok valami
Ujat kerestek. Most a vildgot datfogé gazdasagi krizis gondolkodéba ejtette a
vendégmunkdsokat. Sokan hazajonnének, de a romdniai munkahely lehetéségek is egyre
szlkOosebbé véltak. A 2008 0Oszén készitett szocioldgiai felmérés alapjan a kiilfoldi
vendégmunkdasok kozel 30%-a tervezte a romdniai visszatérést (Sandu,. 2009).

Jelenleg Romdnia magas munkanélkiiliséggel kiizd, ha valamennyien még visszajonnek,
akkor ez a szdm csak ndni fog. A munkavallalok nehéz dontés eldtt dllnak. Ugyanakkor a
munkaadoknak sem konnyebb, hiszen tapasztalataik szerint a kiilfoldrol visszatért
munkaerd igényei a képzettségének ¢és nagyobb kockdzatvallalasi képességének

koszonhetden sokkal magasabbak a helybélieknél.

A jelenleg kiilfoldon vendégmunkésként dolgozdknak is szdmos problémajuk akad a

nagymértékii, mds orszdgokra is jellemzd munkanélkiiliségi ratdval. Ez tortént a romdniai
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munkavallalok dltal valasztott Spanyolorszagban is, foként a migransok altal kozkedvelt
agazatokban, mint az épitkezés, ipar és mezOgazdasdg. A jelenlegi romaniai
munkanélkiilicknek a kiilfoldi munkavéllalds egyre nehezebbé valik, hiszen a
spanyolorszagi munkanélkiiliségi rata 2008 decemberéhez viszonyitva, 2009 janudrjaban
6,35%-al emelkedett, ami marciusban mar 17,4%-ra nétt, amikor is az Eurépai Unids éatlag
8,3%-volt.

A tobbi, a vendégmunkasok daltal szivesen Kkeresett orszdg, mint Magyarorszag,
Franciaorszdg és Németorszdg 2009 janudrjatél szintén munkaerd- felesleggel kiizd
(Tugui, 2009).

A legtobb eurdpai orszdg inkdbb a sajat allampolgdrai szdmdra probdlja biztositani a
megélhetéshez sziikséges munkahelyet, igy halmozottan hatranyos helyzetbe keriilnek a
kiilfoldi munkavallalék. Azok a romdan allampolgarok, akik kiilfoldon munkanélkiilivé
valtak a legtobbszor kihasznaltdk a munkanélkiili segély adta néhdany hoénapra szdlo
lehetdséget, ami a Romadniaihoz képest Spanyolorszdgban és Olaszorszdgban igencsak
eldnyos. Akik a tovdbbi kiilfoldi vendégmunkat vélasztottdk, legtobbszor a szakmai
atképzésen vettek részt és a szolgaltatdiparban tudtak elhelyezkedni. A visszatérés mellett

dontok a megszerzett tokéjiiket sziil6foldjiikon vallalkozasba fektették.

Romaénia 2007. januar 1-jei EU-s csatlakozdsa szdmos, a migraciéval és munkaerd-
vandorlassal kapcsolatos problémdval taldlta szembe magéit. A magasan képzett human
toke nagymértékii kiilfoldre valé kidramldsa negativan érintette a roman munkaerdpiacot €s

gazdasagot, ugyanakkor a befogadé orszdg munkapiacdra is nagy hatast gyakorol.

A romdn munkaerd kivandorldsi kényszere joval nagyobb az EU orszdgai dltal mutatott
befogadd készségnél. A jelentds gazdasdgi novekedés, kiilonosen Németorszdg és
Franciaorszag esetében, feltételez egy jelentds méretli bearamldst a nyugati orszdgokba. Ez
a kivandorldsi forma nem tekintheté veszélyesnek Romadnia szempontjabol. Ebben az

esetben az ,,euro-ingdzok” bonyolult kérdéskorével allunk szemben.

Amennyiben a gazdasdgi fellendiilés érzékelhetové valik €s a kivdndoroltak nem térnek
haza, Roménia elkeriilhetetleniil - jobb megélhetés reményében - a keleti, kozépAzsiai
munkaerd célpontjava valik.

Eurépai Gondolat Hél6zata (EIN) 2007-ben készitett ,,A vildg 2025-ben” cimil tanulmédnya
szerint (www.europeanideasnetwork.com/files/2025_hu.pdf  Letoltés:2011/01/03) az

alacsony sziiletési ratdnak és a képzetlen munkavallalokkal szembeni konnyitett
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bevandorlasi politikdk miatt az elkovetkezd években, az EU orszdgaiba iranyulé munkaerd
vandorldsban novekedés kovetkezik be, az illegalis bevandorlds jelentds csokkenésére
szamithatunk a torvényes ellendrzottel szemben, amely jobb kereseti lehetdséget biztosit.
A végleges kivandorlds csokkenésére, ugyanakkor az ideiglenes munkaerd vandorlds

nagyobb mértékére szamithatunk.

Mindezek megvaldsuldsanak szamos feltétele is van. A nyilvantartasi rendszerek
pontositdsara, a bevandorl6 lakossdg pontos felmérése, a foglalkoztatottsdg novelése és a
belsé munkaerd piacon egyenld esélyek biztositdsa elengedhetetlen fontossdgu. Fontos
lenne regiondlis, valamint orszdgos szinten egy pontos foglalkoztatottsagi szerkezeti
elemzés, valamint megfeleldé vandorlasi politika alkalmazdsa. Tovabbd igencsak sziikség
lenne célirdnyos politikdkra, korcsoportok, valamint szakmai dgazatok szerint, megfeleld
alapok létrehozédsdra a negativ jelenségek felszdmoldsa érdekében. Nagyon fontos a rovid
€s hosszi tavi stratégidk kidolgozdsa a véandorldssal kapcsolatos kérdéskorre, amit

Romadnidnak alkalmaznia kell a kovetkez6 id6szakban (Tugui, 2009).

2.2.3. Székelyfoldi kivandorlas a szazadel6t6l napjainkig

Felmérések és statisztikdk bizonyitjdk, hogy a torténelem folyamén, a székelyfoldi
migriciés folyamatokban nem falvak, esetleg vidékek, tajak elnéptelenedésének lehetiink
tandi, hanem a helyi tdrsadalmak bocsatottdk ki allandé jelleggel népességiik egy részét
(Oldh, 1996). Dacéra ennek a folyamatos kibocsatasnak, a székely falvak a XIX. szdzad
kozepéig nem fogytak, ugyanis a természetes szaporulat meghaladta az elvandorlési
veszteséget. Megdllapithaté, hogy egy kisebb kozosségben a migraciés dontés
sz€kelyfoldon nem kozosségi jellegli, hanem egyéni elhatdrozasok alapjan torténik (Bird,
1994). Tehat a migracid motivaciés hatterét az egyéni, csalddi mikrokornyezetben kell

keresniink.

2.2.3.1. A kivandorlas székelyfoldi motivacioi

A székelyfoldi lokdlis tarsadalmak, az ott €10k szdmdra atlathato életteret jelentenek. Ez a
jOl koriilirhat6 élettér nem csak az egyén maganvildgat, hanem a tarsak magéanvilagat is
tartalmazza, és kolcsonosen részt vesznek egymds életében. Gyakran mintakdvetd
cselekvési format is fellelhetiink, bizonyos dontéseket azért hoznak, mert ,,més is dgy
tesz”. Az ilyen kozos életviligban a tapasztalatok megélése is kozds, ami a

magatartaismodok intézményesiilését okozhatja. A szocializdcié ebben a kornyezetben az
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altalanos mintdk kovetését €s a tarsadalmi elvardsok teljesitését egyarant jelenti. A mikro
tarsadalmi szabdlyozasok hatédst gyakorolnak az egyéni munkavégzésre, ennek mddjara,
mértékére €s idejére is. ,,Az idegen kornyezetben torténé munkavallalast feltehetden olyan
célok és értékek motivaltdk, amelyek a sajat vilagon beliil elérhetetleneknek bizonyultak™
(Polanyi, 1976, p. 100).

A székely falu mindennapjaiban voltak olyan, a tobbség szemében fontos javak, melyek
elismertséget, jO hirt és ennek koszonhetden pozitiv egyéni azonossigtudatot is jelentettek,
mert ,,egy osztdly érdekei a legkozvetlenebbiil a helyzethez és a ranghoz, a statushoz és
biztonsdghoz kapcsolédnak, vagyis elsOsorban nem gazdasiagi, hanem tarsadalmi
természetiiek”. Elméletek és tapasztalatok szerint az ember ,Nem arra torekszik, hogy
anyagi vagyontargyak megszerzésével védje meg egyéni érdekét, hanem arra, hogy
tarsadalmi j6 hirnevét, tarsadalmi stituszat, tarsadalmi javait biztositsa.” (Polanyi, 1976,

p.131)

Mira mér nehezen kimutathatdk azok az életesemények, ahol az egyén tarsadalmi héttere
lathat6. Az ilyen jellegli elismertséghez sziikséges anyagi javak sziikosen alltak
rendelkezésre, igy nehezen tudtdk megszerezni azokat a javakat, amelyek egy ,.tisztességes

gazdat”, gazdasszonyt illettek, az illetd kulturalis minta szerint.

A mult szdzad folyamén a székely csaladi gazdasdgi mintdk megvaltoztak, koszonhetden
azoknak az erdszakos kiilsd hatdsoknak, amelyek a mezdgazdasagi termelésbe, elosztasba
és fogyasztisba beavatkoztak. Az uj életvezetési stratégidban mar benne volt az dlland6
ipari alkalmazdsbdl szdrmazo6 jovedelem, a megvaltozott feltételek és az ebbdl szarmazo uj

szokasok.

Napjainkban a helyi er6forrdsok ismét nehezen érhetdk el és nem tudjak biztositani azokat
a lehet6ségeket, amelyekkel a kozelmultban kialakitott életviteli mintdk fenntarthatok. Az
eddig meglévo kiils6 eréforrdsok megsziinése, a magas munkanélkiilis€g miatt megint van
esély a tavolabbi lehetéségek feltardsara, az idegen kornyezetbOl beszerezhetd

eroforrasokra.
Igy érthetd, hogy amint megsziintek az utazds adminisztrativ akaddlyai és nem 1évén mas

belsé régid, amely vonzaskorzetet jelentene a székelyfoldi munkavéllaléknak, elkezdddott

a munkaero kiilfoldre valo vandorlasa.
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2.2.3.2. Kivandorlas az elsé vilaghaboru elott

,»A kivandorlds a parasztsag tiltakozasa volt az adott dllapotok ellen”(Egyed, 1975, p.212).
Mivel a kivandorlds egy plurikauzdlis jelenség, okait az adott gazdasagi és tarsadalmi
helyzetben kell keresni.

Az 1902-ben Temesvaron tartott Kivandorlasi Kongresszus, az akkori kivandorlds okai
kozott a foldhidnyt, esetenként a nagy foldbérleti arakat és a munkanélkiiliséget jelolik
meg. A vasut kiépitése is beldthatatlan tdrsadalmi kovetkezményekkel jart. E10szor a mezei
munkdsok, majd a fuvarosok korében okozott munkanélkiiliséget. Ugyancsak itt
fogalmaztdk meg és fogadtdk el, a kivandorlds lehetséges pszicholdgiai okait és az abbdl
kovetkezd haléelméletet. Egyed Akos a fent emlitett konyvében leir egy
Székelyszenterzsébetben tortént esetet, melyben, egy szerencsés amerikai kivandorlot,

hazaldtogatdsa utdn 22 atyafi kovette.

Korabeli statisztikai felmérések alapjan 1899 és 1913 kozott Erdélybdl 222.977 személy
utazott el Amerikdba munkat véllalni. (Egyed, 1995, p. 219).

A korabeli erdélyi problémdkra a magyar kozvélemény mar a XIX. szdzad végén felfigyelt.
A f6leg szocidlis gondok megoldasét keresd tarsadalmi mozgalmakat €s az ennek hataséara
1902-t61 kezdd6dd kormdanyzati intézkedések sordt, székely akcidonak nevezték. A
legnagyobb hatast a székely kivandorlds €s a roméniai munkavallalds nagysaga keltette. A
szazadforduldig a hatésdgok nem részesitették kiilonleges figyelemben a kivandorlast, a

munkaerd-vandorlast €s sok esetben az ehhez kapcsol6dd gyermekcsempészetet sem

(Balaton, 2002, p. 327).

Ezen okok és az ebbdl szarmazé kovetkezmények megtargyaldsara, 1902-ben Tusnddon
Osszehivtdk a Székely Kongresszust. Ennek lefolydsardl, eredményeir6l megoszlanak a
vélemények. ,,Akik valéban a nép hangjat sz6laltattdk meg a 1ényeges kérdésekben, azokat

elhallgattattdk” (Bozodi, 1936, p.105).

A térség gazdasdgi, kulturdlis helyzetét megvitatd, a székely tarsadalom legnagyobb
megmozduldsaként nyilvantartott Székely Kongresszus 5 szakosztidlyban fejtette ki
tevékenységét. FErdekessége, hogy az akkori kivdndorldsi gondok megvitatsit a
Kivandorlasi €s fiirdoligyi szakosztalyra biztdk, melynek elnoke Dr. Komocsi Jozsef nyitd

beszédében felhivta a figyelmet, hogy a kiilfoldi migraciét segitd intézmények birdlata
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helyett a belfoldi gondok megoldasara kell figyelni. Laszl6 Gyula eldaddsdaban, majd
késobb a vita sordn Buday Barna is a kivandorlds szigoritdsdra tettek javaslatot. ,,aki
kivandorlasra iparszerlien csdbit, szigorian biintettessék”. (A Székely Kongresszus

szervezete, tagjainak névsora, Targyaldsai és Hatdrozatai, 2001, p. 370-377)

A mezégazdasdggal és iparral foglalkoz6, vagyis az Ostermelési, valamint az Ipari,
kereskedelmi, munkaiigyi, értékesitési és kozlekedési szakosztidlyok egyetértettek abban,

hogy a mezdgazdasag fellenditését az ipari fejlesztésekkel parhuzamosan kell végezni.

Ugyancsak err6l a Székely Kongresszusrél ir Egyed Akos, szerinte ennek a vezetése:
»atcsuszott a kozép- €s nagybirtokossdg kezébe..., még ilyen koriilmények kozott is
megszellOztetett szamos akut gazdasagi €s szocidlis kérdést. Részben ennek hatdsira a

magyar kormdny meginditotta a székely-akciét” (Egyed, 1975, p. 200).

A szdzadfordul6 el6tti valamint az azt kovetd idOszakot jellemzd székelyfoldi migracid
szamszerli adatairél hidnyos informdcidéink vannak. De a felépiilt és egyre gyarapodd
népességli varosok onmagukért beszélnek. A korabeli Kolozsvar és Marosvasarhely
népességét nagyrészt a kornyék vonzaskorében 1évo vidékérdl szarmazok adtak.
Bizonyithat6, hogy az erdélyi belsé migracio f6 hajtéereje a varosiasodas volt (Oldh, 1996,
p. 25). A rurdlis €letbdl torténd végleges kilépést egy dtmeneti idOszak eldzte meg, amikor
is, az ipari munkat véllal6 megprébdlja még a gazdasigat is fenntartani. Néhany évig
sikeriil, de késobb feladja. Abban a pillanatban, amikor hdzét, birtokét eladva az illetd

varosba koltozik, a kilépést véglegesnek tekinthetjiik.

Az 1899-1913 kozotti kivandorlasi statisztikat, az 1900, és 1910-es évi népszamlalasokat
figyelembe véve, valamint az Iparkamara jelentéseit olvasva, megallapithat6, hogy
koriilbeliil 50.000 kivandorloval szdmolhatunk ebben az idészakban (Balaton, 2002, p.
237). Ez a szam azonban csak ttmutatd, mert nem tartalmazza azon székelyek szamat, akik

illegélisan 1épték at az orszaghatart.

Ebben az iddszakban virdgzott az amerikai kivdndorlds, s6t a magyar kormény, 1903-ban,
torvényben szabdlyozta ennek menetét. A magyar kivindorlok utazisi nehézségeinek és
megprobéltatdsainak enyhitésére megépiilt a Carpathia, a hires Titanic testvérhajdja is. Ez
a hajo rendszeresen szallitotta a kivdndorlokat Fiumébol New Yorkba. Az akkori magyar

kormany még egy magyar hajoorvost is alkalmazott (Kolundzsija, 20006).

44



A Cunard Line Haj6tarsasaggal kotott szerzodés szerint, az emlitett dtvonalon, egy jegy ara
120 korona volt, mig Trieszttdl ugyancsak New Yorkba, mds haj6zasi tarsasdggal ugyanez
a jegy 65 korondba keriilt. E tobbletjovedelem nem a hajotarsasagot illette, hanem
szerzO0dés szerint 20 korona jutalék jart a ,,Menetjegy iroddnak”, 20 koronat kapott ,,Adria”
€s 10 korona a kivandorlasi alapba keriilt, a fennmaradt 5 korona az utazdsi tirsasagé

maradt (http://www.huszadikszazad.hu Letoltve: /2008/08/14).

A kivéandorldsrdl 1903-ban elfogadott torvény megfogalmazza, hogy a kormanyzatnak sem
szandéka, sem lehet6sége nincs a kivdndorlds megakaddlyozdsdra. A koncesszids
szerzOdés korlatozta a versenyt a szallitd cégek kozott, €s tiltotta a kivandorldsi utazas

reklamozésat is. Ennek ellenére a korabeli kozvélemény megoszlott ebben a téméban.

A Csiki Hirlap egy korabeli szdma egy madsik folydirat, a Gazdaszovetség vezércikkét, a
torvénytelen kivandorlas dllami segitségét, vette 4t és targyalja:

,»A képviselohdz elott egy torvényjavaslat van, mely szerint a magyar dllam kotelezi magat,
hogy évente 11 milliét, Osszesen 165 millid korondt fizet néhdny nagyvallalatnak”.
Ugyancsak e lap szerint egy olyan torvénytervezetrdl folynak tdrgyaldsok, mely
,meghosszabbitsa az dllam a kivandorldk toborzdsara €s szdllitdsara irdnyul6 szabadalmat
egy tarsasaggal, amely évente millidkat zsebel honfitarsaink szallitmanyozéasaval”. Mivel a
kor embere is elég sok informéacidval rendelkezett az akkori hatalom tevékenységérol:
,reméljiik, hogy, ha az Adridnak mésfélszdz milliés megajdndékozasat mar nem is sikeriil
megakadalyozni, a kivdndorlas politikdjat sikeriilni fog mds irdnyba terelni”. Jelenlegi
ismereteink szerint ez az elképzelés nem jart sikerrel. Ugyancsak a torvénykezés egyéltalan
nem tiszta logikdjat tiikkrozi: ,,Vajon miért iildozi akkor az éllam a kivandorlasi

tigynokoket, amiddn a kivdndorldst maga segiti elé leginkabb” (Csiki Hirlap, 1914).

2.2.3.3. Migraci6 a két vilaghaboru kozott

Természetesen, a két vildghdbord kozotti idészakban tovabb folytatédnak azok a
jelenségek, valamint mikro- €s makrostrukturdlis tényezdk, amelyek ezt a migracids
folyamatot elinditottak. Az 1930-as években irédott B6zodi tanulmanyokban olvashatjuk,
hogy a székely falvakban az elvindorlds egyre nagyobb mértéket oltott, szerinte 1920-
1930 kozott Székelyfoldrdl annyian vandoroltak ki, mint ahdnyan az elsé vildghdboriban

elestek (Bozodi, 1939).
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Voltak olyan telepiilések (pl. Kdszonok vidéke) ahol a lanyok és a fiuk kiilonbozo
migracids célpontot vélasztottak. A ndk Budapestre mentek cselédnek, a férfiak tovabbra is

a bukaresti épitkezéseken dolgoztak.

Nem csak a mezdgazdasdgban dolgozok, de még a kisiparosok is elvandoroltak. Ennek
kovetkeztében a helyi kisipar fokozatos csokkenést mutatott. A csikszeredai iparhatosag
adatai alapjin, 1914-ben 220, mig 1922-ben, mar csak 130, majd 1935-ben csupan 110
tanonc szabadult fel. Ezzel egyidében az 1922-es év folyaméan a csiki medencében 30

iparigazolvanyt adtak vissza, de ez a szdm 1935-re elérte a 420-at (B6zodi, 1939).

Az elsO vilaghdboru el6tt kialakult karpatontili migracié tovabbra is fennmaradt. Kozeli
nagyvarosként, Brass6 vonzotta a székelyfoldi munkaerdt. Csikszereda lakossdga a romai
katolikus egyhdzkozségek anyakonyvei szerint 1920-1930-as években ,kereken ezer
1élekkel apadt” (B6zodi, 1939). Hasonld adatokat taldlunk Udvarhely kornyékére is, de a
Maros-, Torda megyére vonatkozé adatokat vizsgédlva, novekedés volt tapasztalhato.

(Varga, 1998, 2, p. 31)

A tobb éves varosi tartozkodas utdn a sziiléfaluba valo, Ujbdli beilleszkedés nem mindig
volt zokkendmentes, hiszen a kultirdk és életformdk kozott 1évo kiillonbségek kiélezddtek.

Az 1930-as évek mezdgazdasigi termelése csokkent az el6zd évekhez képest, igy az
erdélyi mezdgazdasagi lakdssdg életszinvonala esett. A szakemberek szerint ez a

tarsadalmi helyzet a nem korszer( dllat €s novénytermesztésnek tudhaté be (Olah, 2002).

A teriilet népeltartd kapacitdsdnak mérésére elég 4ltalanosan alkalmazzdk az agrar-
népsiirliségi indexet, mely a népességszdmot csak a mezdgazdasigilag hasznosithatd
teriilethez viszonyitja. E mddszer alkalmazasdval Venczel arra a megdllapitdsra jutott,
hogy Székelyfold agrar-népsiirisége magasabb az orszdgos atlagnal, de Csik és Udvarhely
megyében az atlagosnak kozel kétszeresét mérte. Az agrar-népsuiriiségi index (Venczel,
1942) segitségével, elég megbizhatéan felmérhetd egy teriilet népeltarté képessége, ahol a
lakéssdg tulnyomo tobbségének megélhetését az agrarszektor biztositotta. Tekintetbe kell
venniink, hogy a nagyfoku fejlodésnek indult banydszat és gydripar a lakdssdg egyre
novekvo rétegei szamara nyujtott életlehetdséget. Ismerve, hogy ebben az idészakban a
lak6ssdg nagyobb része fOként még a mezdgazdasigban dolgozott, az ipar, banydaszat,

kozlekedés, kereskedelem dgazataiban foglalkoztatottak szdma, eltéré ardnyban ugyan, de
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csaknem minden megyében emelkedett. Emiatt a megyék népeltarté kapacitdsat az agrar-

népsilirliségi indexek nem fejezhetik ki redlisan teljes mértékben.

A két vilaghdbori kozotti idészakban is ,az itthon megélni nem tuddk fejszével,
csdkannyal a vallukon tomegesen 0zonlottek at a Karpatokon... ezrével megy a nép az

Okirélysdgba,... a csiki orszagutakon”( Bozodi, 1939, p. 282).

A Karpétokon kiviili idészakos munkavéllaldsnak végét a bécsi dontés jelentette, vagyis a
nemzetkozi kivandorlasi gyakorlat bels6 munkaer6—vandorldssd alakult. A Székelyfoldon
1évé migricids taszitderd tovabbra is létezett. A megvaltozott orszdghatdrok uj
vonzaskorzetet hoztak 1étre. A székelységi migraci6 a magyarorszagi teriiletek

munkaerdpiacaira irdnyult.

2.2.3.4. A kommunizmus idészaka

A kommunista elvek Romdnidban a politika dominancidjat és a gazdasig gyoOkeres
atalakitdsat jelentette. A diszkriminativ politikai dontések hatranyosan érintették a vidéki,
falusi lakossdgot. Erdszakos beavatkozdsok sora, a kotelezd terménybeszolgéltatds, a
termelOszovetkezetek erdszakos létrehozdsa, a jovedelmek adminisztrativ szabdlyozésa, a
régi gazdasdgi intézmények felszamoldasa, a tarsadalmi diszkrimindci6 er6sodése, a modern
technika egyre szélesebb korli alkalmazdsa, mely novelte a mezdgazdasagi
munkanélkiiliséget, mind olyan tényezdk melyek egyértelmlien fokoztdk a vidék taszitod

erejét.

Ezzel szemben az erdltetett iparfejlesztéssel 1€trejovo i) munkahelyek, a mezdgazdasagi és
az ipari munkahelyek jovedelemkiilonbsége, az iparban megszerezhetd jovedelmek eldnye,
az agrarollé nyitdsa, az egyre boviild civil épitkezések a lakdsprobléméak megoldédsara, a

varosi életformat tették vonzova.

A belfdldi, orszdghataron beliili migraciot kétféle modell jellemezte. A tavoli orszagrészek
felé, és a falurdl varosra torténd migracio.

A kommunizmus alatti belsé vandorlas a székelyfoldi migraci6 kétféle formajat kiilonitette
el. Az 1968-adminisztrativ atszervezés (az ugynevezett megyésités) elOtti és utani

migriciora (Oldh, 1996, p. 30).
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Az 1968-as év eldtt a székelyfoldi megyé€k iparositdsa nem volt jelentds, a kisvarosok is
munkaerd folosleggel kiiszkodtek. Az 1962-ben befejezddott erdszakos kollektivizdlds az
orszag tavolabbi részei felé terelte a népesség egy részét. Népességkutatok szerint ekkor a
legtobben Hunyad megyei szénmedencék, a szatmdri és mdaramarosi ipai és banyaipari
munkalehetdségek felé vandoroltak.

Tovébbra is maradtak viszont a bukaresti épitkezések, mint kiemelkedd migracids célpont.
A férfiak acs, kOmuves szakértelmére, valamint a nok szakacs ismeretére tovabbra is
igényt tartottak. Ugyanakkor a szakképesités nélkiiliekre, a segédmunkdasokra is nagy volt

az igény, sOt a munkaiddn kiviil még tanulési, képesités szerzésre is lehetdségiik nyilt.

A felépiilt gyarakban mér nem csak férfiakat, de munkésnodket is alkalmaztak. A gyarak az
0 szamukra is szerveztek tanfolyamokat, képzéseket. KésObb e gydrak, mar szakiskoldkat

is mitkodtettek, mellyel biztositani tudtdk a munkds utdnpotlast.

A megyésités utdn épiilt Csikszereddban a traktorgydr és a konnylipari gyéarak,
Gyergy6szentmikléson a faipari, fémipari vallalat és ©Ontode, Székelyudvarhelyen az
alkatrész és matricagyar, cérnagydr, Székelykeresztiron az acélgydr. Statisztikai adatok
szerint megyénkben, ebben az idoszakban (1970-1980) 60.000 4j munkahely 1étesiilt. Az

djonnan alakul6 ipari 1étesitmények munkat biztositottak a falvak lakdsainak.

A sz€kelyfoldi varosszerkezetek atalakuldsa, a falusi lakossdg erds tarsadalmi- foglakozasi
atrétegzodésével jart egyiitt. A falusi agrarnépesség varosra koltozése nem csak a falvak
demografiai helyzetét valtoztatta meg, hanem az egész tarsadalomra visszafordithatatlan
hatdst gyakorolt. Az 1980-as évek végén jelentkezd, orszagos méretli gazdasdgi kifulladas,
a csOkkend lakdsépitkezések, mérsékelte ugyan a tovdbbi nagyméretli végleges varosba
koltozést, de figyelembe véve az akkori kaderpolitikat, ami szerint minden allampolgéarnak

alanyi jogon jar a munkahely, kialakitotta a rejtett munkanélkiiliséget.

Ebben az idében Ceausescu egyezményt kotott, a német és szdsz kisebbség kitelepedésére
az akkori Német Szovetségi Koztarsasdg Kormdnydval, mely szerint 10-12 ezer német
marka fejpénz ellenében, évente 10-11 ezer lakosnak adnak kivandorlasi utlevelet. Ez az
egyezség sértd volt az érintett kisebbség szempontjdbol, ugyanakkor a Roman &4llam
szégyenfoltja. Az 1950-1982 kozotti idészakban, statisztikai adatok szerint 130.151 német

és szdsz személy vandorolt ki Nyugat-Németorszdgba. Az 1977-es népszamlalas 323.477
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német nemzetiséglit tart nyilvan (szdszokkal és svabokkal egyiitt), ebbdl az egyhdzmegyék
nyilvantartasai alapjan 120-130 ezerre tehetd a szdszok szdma, mig 2003-ban, ugyancsak
az evangélikus plispokség adatai szerint 14.770 szdsz élt Romaénia teriiletén (Szabd,

http://adatbank.transindex.ro/html/alcim_pdf1156.pdf Letoltve :/2008/09/24).

Mig a kommunizmus idejében a kilépés szigoru ideoldgiai és politikai korldtozasokba
itkozott €s a hazatérés veszélyes volt, addig a rendszervéltds utdn a hazatérés
természetessé, kockazatmentessé valt.

Ezzel egyiddben, a befogadd orszdgok viszonya alapvetéen a migracidhoz, rendkiviil
megvaltozott. A romdniai migrdnsok stdtusza, politikai migrdnsokbol fokozatosan

gazdasagi migransokka véltozott, ami a belépési lehetdségek korlatozasdval jart egyiitt.

2.2.3.5. Elvandorlas és belsé migracio a statisztikai adatok tiikrében

Az elvandorlds, a lakéhely valtoztatds minden koriilmények kozott hatdst gyakorol az
emberi sorsokra, azok alakuldsdra. A szocialista épitkezéseket és modernizciét nagy
kényszer népesség mozgasok kovették. Statisztikai adatok szerint 1966-ban 397 ezer majd
1977-ben 533-ezer lakés érkezett Erdélybe az orszdg maés teriileteirl, ugyanakkor nem
szabad elfelejtkezniink arrél sem, hogy 1966-ban 241 ezer, 1977-ben 290 ezren tavoztak el
erdélyi lakhelyiikrdl (Varga, 1998, 1, p. 245).

Tomeges kiilfoldi kivdndorldsrél 1985 jlniusatél 1986 oktdberéig tarté iddszakban
beszé€lhetiink, amikor a korabeli hivatalos osztrdk adatok szerint 2329 romdn allampolgér
tdvozott. Nem hivatalos forrdsok szerint ebben az idészakban, joval tobben, 16 ezren
tdvoztak. Mindezt Ausztria érintésével tehették, mas Nyugat Eurdpai célorszag
megnevezésével. Felmérések szerint e migransok 75%-a erdélyi magyar volt. Késébb,

1987 nyaran tobben a jugoszlav hatdron keresztiil tivoztak (Varga, 1998, 1, p. 246).

Azok koziil, akik Roméniat térvényes tton akartdk elhagyni, célorszagkén Magyarorszagot
jelolték meg. A hetvenes években és a nyolcvanas évek kozepéig eltelt iddszakban
Romdndbdl Magyarorszagra attelepiilteket 14 ezerre becsiilik. A kilencvenes évek
kozeledtével a migracid liteme felgyorsult. Ezt bizonyitja, hogy az 1980- 1989 kozétti,
22,5 ezer Magyarorszdgra attelepiilt személy koziil 18 ezren a nyolcvanas évek kozepe
utdn utaztak el. Romdniai hivatalos adatok szerint 1990-1991 kozott 18534 magyar
nemzetiségli lakos kitelepiilési kérelmét fogadtdk el (Varga, 1998, 1, p. 246).
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A romédn Beliigyminisztérium, a nyolcvanas- kilencvenes években véglegesen
kitelepedettek szamat 60 ezerre becsiili. Bar ezen adat hitelességét a magyarorszagi
forrasok megkérddjelezik, mert szerintik 120 ezer magyar nemzetiségli roman
allampolgarrél van sz6. Megtorténhet, hogy e becslésekre alapulé szamadat tobbszori
atfedéseket, fogalmi tisztdzatlansdgokat is nagymértékben takar. A Menekiiltiigyi Hivatal
adatbazisa 1988-1991 kozotti iddintervallumban 51.682 romén allampolgért regisztralt,
melynek hozzavetdlegesen a 75%-a magyar nemzetiségli volt. 1991-ben a III. negyedévi
jelentés szerint 25.580 romdn &llampolgarnak adtak ki munkavéllaléi engedélyt
Magyarorszdgon, de becslések szerint ugyanebben az idében még kétszer ennyien véllaltak

illegélisan munkét (Varga, 1998, 1, p. 246).

Nem szabad megfeledkezni azokrél sem, akik a hatdrok megnyitdsaval, huzamosabb ideig
tdvoztak az orszagbdl. Mivel egyetlen migrécids jelentésnek sem szerepldi, statisztikailag
hidnyoznak a nyilvantartdsokbdl. Ugyancsak kimaradtak a népszdmléldsbdl azok, akik
»ingaznak” a kiilfoldi munkahelyeik €s otthonaik kozott és a népszamlélds idészakdban

nem tartézkodtak az orszdgban.

A kommunista politikai vezetés ideje alatt kivandoroltak, valamint a jelenlegi politikai
gazdasdagi helyzet nyujtotta életfeltételekkel elégetlenek munkaerd vandorldsa orszdgos
becslések alapjan 100-150 ezerre tehetd. Elmondhat6, hogy az erdélyi magyarsag harom

évtized alatti vesztesége 150-200 ezer fOt szdmlal.

Végezetiil elmondhat6, hogy a tobbségben agrarnépesség jellemezte Székelyfoldon, a
XIX. szdzad kozepétdl a migrici6 folyamatos tarsadalmi gyakorlatnak szdmit. A
torténelem folyamdn bekovetkezd kiillonbozo tarsadalmi-gazdasagi valtozéasok, a szocidlis
élet tradiciondlis intézményrendszerének erdszakos véltozdsai, a jobbagyfelszabaditds, a
szazadfordul6i ardnyositasi és tagositasi kisérletek, a kotelezd beszolgaltatds, majd az ezt
kovetd piacgazdasdg térhoditdsa, megvaltoztatta a falusi tarsadalom archaikus

berendezkedését.
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2.2.4. Csik megyei kivandorlas

2.2.4.1. Csik megyei kivandorlas a XIX. szazad kozepe és a XX. szazad elso évtizede

kozott

A XIX. szdzad kozepétdl a belfoldi migracié mellett az Amerikdba val6 kivandorlas is
elkezd6dott. Ez a jelenség Csik megyén kiviill Udvarhely és Maros széken is éreztette
hatdsat.

A tilnépesedett falvakban az élet lehetetlenné vélt. Részben a ,,piacok” besziikiilése miatt,
részben a relativ tdlnépesedés okan a valamilyen alternativ jovedelmet igérd elvandorlés
latszott kézenfekvé megoldasnak. A ,,jo, értd és megbizhaté” munkaerd pedig kelendd volt
mindenekel6tt a ,,Regatban”, az 0©ndll6 dllamalakulatba szervez0dé Romadnia déli
tartomanydnak vdarosiasodé telepiilésein, a késObbi fOvéarosdban €és a dunai
kikotovarosokban. Amikor a ,kimozdulds” folyamattd er6sodott, masképp: a
»szomszédsdgi” fogadOkészség ) életszervezési lehetdséget is jelentett, akkor a
kivandorlas és elvandorlds mar szervezett formédban tortént. A hegyeken at megnyitottdk a
»zOldhatdrokat”, és a cselédlanyokat a Noegylet segitette a munkdba &llasndl. A
szazadforduldig a mezei munkasokat Roméniaban jobban is fizették, mint Erdélyben, s az
iparosok is jobb jovot reméltek.

A kisbirtokosok koziil is sokan kivdndoroltak, Ok vagyonuk gyarapitdsidban, vagy
megbillent pénziigyi helyzetiik rendezésében reménykedtek.

A vagyonos lanyok hdztartasvezetési ismeretek megszerzésére indultak a varosokba. A
hazicselédek nagy része azért ment el, mert vagy egydltalan nem jutott munkdhoz, vagy
mert a szolgdlatba szegddottek munkdjukhoz viszonyitva rendkiviil alacsony bérezésben
részesiiltek.

Mig a napszdmosokat rovid idOre szerzddtették, igaz, nagyobb bérért, addig a cselédek
egész évben dolgoztak, ami élelmet és biztonsdgot jelentett szimukra. A vagyondt vesztett

szé€kely embert szégyene, zatonyra futott azonossagtudata inditotta ttra.

Lathat6, hogy a XIX. szdzad kozepétol a XX. szazad els6 évtizedében torténd
kivandorldsnak nemcsak gazdasédgi, de szocidlis és pszicholdgiai okai is voltak. A
kivandorlas gondolata a legtobb tarsadalmi osztdlyt érintette, igy az akkori vezetés
igyekezett fékezni ezt a vératlanul magasra csap6 kivandorldsi hulldmot, megprobéltak
kiilonboz6 programokat és Osztonzoket felkindlni a kivdndorlas alternativdjaként, de az

igyekezet kevés sikerrel jart.
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Egy elfogadhat6 megolddsnak az ipar fellenditése mutatkozott. Az Iparkamara tanittatast,
termeld eszkdozok adomdényozdsit véllalta, még a kiilfoldon nem boldogulé magyar
munkdsok visszahozatalara is gondolt.

Az ipari fejlodésben lényeges szerepet szantak a haziiparnak. A termékeket tobbnyire a
szomszédos Romadnidba vitték, ennek a kereskedelemnek azonban a megvaltoztatott
vamszabalyok hamarosan véget vetettek.

Késobb, a politikai hatalom az épitdipar fejlesztésében latott reményt. A szdzadforduld
tdjara felépiiltek a gyarak, amelyek egyre tobb munkaerdt igényeltek, igy elkezdddott a
varosokba valdé migracié. A mezdgazdasdgban dolgozdék szdma rohamos csokkenésnek
indult, annak ellenére, hogy az iparban dolgozék bére nem kiilonb6zott nagyon a
mezdgazdasidgban dolgozokétdl. A mezdgazdasagi felsd és az ipari alsé bérhatdr majdnem

azonos volt, igaz, az ipar hosszabb tdvon magasabb kereseti lehetdségekkel kecsegtetett.

A XX. szdzad végén Romdnidban Uj vdmszabdlyokat 1éptettek érvénybe, amelyek ugyan
megnehezitették a kereskedelmet, de az iparosoknak kedveztek. Moldva, Havasalfold
pedig tudatos bevandorlasi propagandat fejtett ki, ami arra bdatoritotta a székelyfoldi, s
kiillonosképpen a csiki mesterembereket, hogy ,hivatalositsdk™ kitelepedésiiket. A
marosvdsarhelyi 9. honvéd huszarezred megmaradt iratanyagdban egy 1918 tavaszén ,,a
hadjarat el6tt Romanidban €It egyénekrdl” késziilt érdekes kimutatds kozvetve tandskodik
err6l. A tablazatba foglalt dokumentum rogziti a huszar neve mellett a polgari
foglalkozdsat, romadniai foglalkozdsat, az Ot foglalkoztaté céget, a ,jelenleg is”
Roménidban 1€vé rokonait, ismerdseit, hizanépét és cimét. Megtudjuk ebbdl a
kimutatasbol, pl. azt, hogy a magyarul és romanul is j6l beszéld Sipos Janos szakaszvezetd
az itthoni foldmivességet istallomesterségre valtotta, Czell Frigyes és Fiai bukaresti
sorgyaraban, felesége és hét gyermeke pedig ,jelenleg is” ott él. Feltehetéen Sipos
szakaszvezetO, ha meguiszta a Nagy Héborut, akkor csalddjdhoz tér vissza. A harom erdélyi
nyelven beszéld, civilben molndr Biré Mihdly a brailai ,,1-s6 riskdsagydrban” is molnar,
felesége harom gyermekiikkel ,,jelenleg is” ott lakik. Nagy Istvan cipészrdl kevés ugyan az
adat, ,,nevezett szabadsidgon 1évén”, de a ,Megjegyzések” rovatb6l megtudjuk, hogy
»sziilet Bukarestben laknak” (A marosvasdrhelyi 9. honvéd huszarezred iratanyaga.

Budapesti Hadtorténeti Levéltar 3895. sz. doboz).

A XIX. szdzad utolsé negyedében, Eurépaban — igy Erdélyben is — nagyon sokan vettek
keziikbe vandorbotot, €s indultak el szerencsét probalni. Konkrét szdmokat ismertetd

irasbeli dokumentumok nem maradtak fenn errol az idoszakrol.
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A csikszeredai levéltari adatoknak nyoma veszett a két habord alatti menekiilésben, az
Iparkamara székhelye pedig tlizvész martalékava lett. Miért mentek el? Hova? Hogyan
mentek el? — ezekre a kérdésekre a vélaszt mar csak az akkor megjelent ujsdgokban,

kiadvanyokban kereshetjiik.

A korabeli szakirodalom és az ujsidgok tanulmédnyozdsa mellett hiteles forrasokra

bukkantam Csikszerddban, a Miizeum anyagraktardban, a dokumentdciés konyvtarban.

Ezek a forrdsok, ha korldtozottan is de lehetové tették, hogy bemutassam azokat a
gazdasagi és tarsadalmi valtozdsokat, amelyek a székelyfoldet jellemezték 1850-t61 1910-

ig terjedd iddszakban.

2.2.4.2. A XIX. szazadi ,,ijkori népvandorlas”

E kérdést mélyrehatéan elemzi, mar KOZMA, 1879-ben megjelent, “A Székelyfold
kozgazdaséagi és kozmivelddési dllapota” cimii, palyadijas munkdja, amelyre e dolgozatban
tobbszor hivatkozom, hiszen levéltari anyag, valamint korabeli tuddsitdsok, djsagcikkek

hianyaban maga az 0sszefoglalé mii is forrasmunkanak tekinthet6 (Kozma, 1879, p.122)..

Ebben olvashatd, hogy a XIX. szdzad kozepétdl a kivandorlok nagy hullamokban szalltak
partra Amerika partjain. Ez az ,,djkori népvandorlas” ldzba hozta egész Eurdpat. Nagy
veszteséget jelentett az egész kontinensre, mert nemcsak a szegényebb, rossz koriilmények

kozott €16k indultak dtnak, hanem a vagyonosabb, miiveltebb réteg is utra kelt.

1872-ben Svajcbdl 4899, Franciaorszagbdl 200 ezer, Németorszagbdl 1,2 milli6, Angliabol
tobb mint 2,5 milli6 személy tdvozott a tengeren tdlra. Ennek az oka mar 1875-ben
gondolkoddba ejtette a vezetd politikusokat. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy foként a
vagyontalansag és az élelemhidny készteti utra a vandorldkat, és etikatlannak tartottdk az
allam beavatkozdsat, mivel az Onfenntartis joga és szabadsiga mindenkire érvényes

(Kozma, 1879, p.123)..

A kor liberélis eszméibdl, a szabad kapitalizmus kialakul6 rendszerébdl adddik, hogy az
allam nem avatkozik be a folyamatba.
KOZMA a tovédbbiakban igy ir: , Ezenkivill még egy mds népvandorlds is jellemezte

Eurdpat, nevezetesen egy dllandé munkaerd népmozgés. A francia munkdsok végezték az
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aratdst a spanyol foldeken, gorog kereskeddk épitettek iizleteket a Balkan-félsziget
majdnem minden pontjan, bolgdrkertészek drultak zoldségeiket Eurépa nagy vérosaiban, a
nagy vasuti épitkezéseknél angol tervezoket, olasz koOfaragékat és foldmunkdsokat
alkalmaztak” (Kozma, 1879, p.123).

Ez a gondolat vezet el benniinket a Csik megyében torténtek jellemzéséhez. A kivandorlas
itt el0szor alkalmi munkavallaldssal kezdddott. A kivandorldk tobbnyire szekéren, gyalog,
késobb vonaton utaztak. Koos Ferenc bukaresti reformétus lelkész fennmaradt beszdmol6ja
szerint (1861): ,,Csik megyébdl harmincndl tobb szekeres hordta a4t Bukarestbe és mas
varosokba az ifjusdgot”. Kiilon emlit egy Bend Imre nevli szekerest, aki egyetlen
alkalommal 16 fidat és lanyt fuvarozott Bukarestbe (a koriilményeket nem emliti)(Olah,

1996, p. 21).

Bozodi Gyorgy osszefoglald munkét jelentetett meg 1938-ban a székelyek multjardl,
hanyattatdsair6l. Publicisztikai mii, nagyon keveset hivatkozik forrdsaira. Megdobbentd,
amit ir err6l az id0szakrdl, mely még nem kivéandorlés, csak munkavallalds, de mér ennek

az idészaknak is volt vesztesége a székelység szamara.

A tomeges kivandorlds okait tovabb keresve Erdélyben, felismerhetjiik, hogy a helyi
eltarté képesség nagy hatdst gyakorolt az erdélyi telepiilésekre. Ezt a folyamatot kezdetben
a haziipari cikkekkel és 4svanyvizzel Roménidba bejard szekeresek kozvetitették, akik
ismerve Romadnidt, ,,j6 helyet tudtak cselédek, munkdsok és mesterlegények szdmara.”
Tobben ,,...visszaéltek a sziilok bizalméval, gyermekeket is felszedtek aruval megterhelt
szekereikre, el0zetes megbizds nélkiil is nemegyszer, s ott adtdk el 6ket, ahol a legtobbet
fizettek értiik (A Székely Kongresszus szervezete, tagjainak névsora, Targyaldsai és
Hatérozatai, 2001, p 372). ,Ara volt a szegény gyermekeknek keleten, ez emberkereskedés
szamba ment a székely szekeres munkdja” (Bozodi, 1938, p. 154). Bizonyédra ez a

borzalom is el6fordult, de mértékét, nagysagit nem ismerjiik.

Kozma Ferenc is eldszor alkalmi munkavéllalokrdl ir. A Moldvaba és Havasalfoldre
vonulok nagy részét Csik és Haromszék megye adja. Csikbdl tobb nd és Haromszékrol
tobb férfi indult belfoldi és kiilfoldi munkalehetoség utan. A ldnyok szolgédlni mentek, mig

az iparos férfiak iizleti vallak6zasokba fogtak.

A kezdeti id60szakban az alkalmi munkavéllalds domindlt. A tovédbbiakban ezt {rja:

,Jellemzd volt azonban, hogy a székely ledny, aki szolgdlatra jelentkezett a nagyvéarosi
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csaladokndl, vagy a napszamos, aki a munkaerejét adta el, a ,,szerzddés” leteltével, a

keresetével a legtobb esetben hazatért” (Kozma, 1879, p.124).

»A pincérek, kOmiivesek, faragdk, kovacsok kereskedok, gydgyszerészek dajkak,
szakdcsok nagy hulldimokban lepték el Bukarest, Plojest, Braila, Galac, Krajova utcdit.
Mind ligyes mesteremberek keltek utra, ezek nagy része a keresetiikkel tért vissza

sziil6helylikre, mig mésok ott telepedtek le.” (Kozma, 1879, p.125)

Kezdetben csak alkalmi munkat vallaltak, majd egyre tobben véglegesen letelepedtek
elsdsorban Havasalf6ldon és Moldvédban.

A brasséi ipar- €s kereskedelmi kamara 1875-ben ,,a minisztériumhoz intézett levelében
megprobélja 0sszefoglalni és megfogalmazni a Havasalfold felé irdnyulé nagymérték(i
munka-erOvandorlast:”...,,az élet kellemesebbé és biztosabba valt, s a gazdasdg- és
haztartdsban mindink4bb a nyugati szokdsok honosulnak meg, a szolgaszemélyzet s hizi és
gazdasagi allandé munkasok a székelyek koziil kezdtek felvétetni. S ezek mind nagyobb

tomegekben mentek oda, ahol ket jobban fizették (Kozma, 1879, p.126).

Eljutunk az alkalmi munkavéllalds, majd a kivandorlds okdnak vizsgalatdhoz. A kérdés
rendkiviil sokrétli, csak a legjellemzdbbekre térek ki.

Nagyon tomoren, 1ényegét tekintve Szdsz Zoltdn foglalja Ossze ,,Erdély torténete” cimii
monografidjaban: ,,Erdély kétségkiviil a Monarchia legkedvezdtlenebb helyzetben 1€vo
régiodi kozé tartozott, a mezdgazdasagi drutermelés csak szorvanyosan bontakozott ki 1848
eldtt, az altaldnos miiveltség, az ipar és a vdrosiasodds alacsonyabb szinten dllott, mint a
t6le nyugatra fekvé teriileten. Uthdlézata zomében kiépitetlen, hajézdsa minimdlis volt,
1868-ig a nyugat feldl épiild vasut csak a szomszédos Nagyvarad, Temesvar, Arad

varosdig vezetett”(Szdsz, 1986, p.1508)

A kivandorlds okai kozott feltétleniil megemlitendd, hogy igen-igen kis miivelhetd
teriileten kellett megélnie viszonylag nagy népességnek. Endes Miklés Csik megye harom
részérol (Csik, Gyergyo és Kaszon) irt, 1868-1877 kozotti iddszakot elemzd torténeti
munkdjdban a gazdasdgi viszonyok targyaldsdnak is teret szentelt. Adatokkal bizonyitja,
hogy egy foldbirtokosra két kataszteri holdnal alig esett tobb megmivelt teriilet. A rossz
talajviszonyok miatt idonként pihentetni kellett a foldet, sok volt az ugar. (Endes, 1938)
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A gazdalkodds szinvonala is igen alacsony volt. Endes idézi Benkd 1852-ben irt munkéjat:
,Legeldgazddlkodas folyt kettds forduloval. A foldnek fele ugarban volt, legeltették. A
haromfordulés gazdasédgi rendszer csak nagyon nehezen allanddsult”. ,,A szantds a fold
silinysdga miatt vagy négy-ot hiivelyk mélységii. Azon alul kovek, agyag. — A meredeken
igen nehéz a szantds”. Benkd Karoly jegyzi fel az 1852-ben irt munkdjiban: ,,Alig van
hely, ahol négy - 6t magot ad a termés /Alcsikon/, mésutt csak 2-3 magot”. Ilyen szintrdl
indulva nem volt konnyt, id6 kellett ahhoz, hogy a mezdgazdasagi termelés szinvonala

megfeleld legyen (Endes, 1938, p.464).

Mis o0sszefiiggések és adatok is azt mutatjdk, hogy igen alacsony szintrol kellett a
mezdgazdasigi termelés szinvonaldt emelni. Kozma Ferenc szerint: ,,Alcsikra jellemzd
volt, hogy a férficseléd fizetségét allatban allapitottdk meg, a szolgdldlany kis hozoményt
kapott és ezzel alapoztik meg eljovendd életiiket. Onfenntartdsuk érdekében e hozomdny
és részfoldjiik megmiivelésén kiviill még napszdmba mentek vagyonosabb gazddkhoz”
(Kozma, 1879, p.158).

A megélhetési lehetdségek koziil legfontosabb a fold. A fold magas dra igen nehézzé tette
a foldhoz valé jutast. Kozma Ferencnél olvashatjuk: ,,A lakott teriiletek mellett, olyan
telepiilések kozelében, ahol a foldmiivelésen kiviil nem volt sok kenyérkeresési lehetdség,
a fold nagy becsben volt, amit az éra is tiikrozott” (Kozma, 1879, p.159).

,,Csikmegyében, kiilonosen Alcsik korzetében roppant magasak voltak az drak. Itt a
kaszalok holdjaért 400-450 Ft-ot is adtak, a havasi kaszdlokat 10 Ft-ért lehetett
megvasarolni” (Kozma, 1879, p. 161).

A lassan novekvo népesség megfeleld szintll eltartdsahoz fejlett ipari tevékenységnek, vele
egyiitt a fejlettebb kereskedelemnek kellett volna megvaldsulni. Az ipar 1850-es évekbeli
allapotardl, Benkd Kéroly irja, hogy: ,,Nem hidnyoznak Csikban és Gyergydban a jo
mesteremberek, de vannak gyengébbek is, mint mindeniitt. KO6bol malomkdveket,
1épcsOket készitenek /Rakos, Szentkirdly/, fekete mdazas edényeket Csikmadarason,
Rdkoson, Danfalvan, Madéfalvan. E helyeken kemencekdlyhdkat is gyartottak.
Ko6zonséges papirosokat Szentmartonban, Szentkirdlyon készitettek. Hires a
gyergyoszentmikldsi timdrok borkikészitési mddja. A gyergydszentmikldsi lakatosok,
kovécsok hiresek. Szépvizen, Csikszereddn sok a mészaros, itt tobbféle jO szovetet,
pokrocot /csergét/, asztalteritOket szOnek gyapjubol. Haziipar fejlett, eladdsra is jutott. Az
asszonyok szépen himeznek, sokadalomban adjdk el arujukat, amit télen készitenek’.

(Endes, 1938, p.374)
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Van itt kézmiivesipar, haziipar is, de ezekbdl csak nagyon nehezen lehet megélni. Ez is a
kivandorlds egyik oka. Erdekes, hogy 1881-ben végrehajtott népszamldlds még nem kozol

adatokat tizemekrdl, az iparban foglalkoztatottakrol, csak a kisiparosokrél vannak adataink.

Az iparban — Csik megyében — ekkor Osszesen szam szerint 1921 6néllé vallalkozot irtak
Ossze. Tiszt, tisztviseld 1 {6, segéd, tanonc, munkds 852 minddssze (A magyar korona
orszagaiban az 1881 elején végrehajtott népszamlélds fobb eredményei védrosok é€s

kozségek szerint részletezve II. 748 — 749).

Az 1870-es évi népszamlalaskor Csikszereda kornyékérdl 3231 lakds dolgozott kiilfoldon
€s 16114 az orszdg kiilonb6z0 részein. Ebbdl 12994 polgari allas betoltéséért tartdzkodott
tavol a sziiléhelyétdl €s 3120 katonai szolgdlatot teljesitett. Ezek a népszamlalasi adatok
azt mutatjdk, hogy 1870-ig a munkalehetéségek keresése a torténelmi Magyarorszdgon
beliil tortént. A kovetkezd évtizedekben, s fOként 1880 utdn mutatkozik meg a nagytomegl

kiilfold fele irdnyul6 kivandorlds.(Kozma, 1879, p. 127)

Az 1870-es években mar oly mértékii lehetett a kivandorlds, els6sorban Havasalfold és
Moldva irdnyaba, hogy a brassoi ipari- és kereskedelmi kamara komoly €s jo javaslatokat
tesz a valds megoldasra. Az akkori vezetésnek ez a munkaerd-vandorlds igencsak nagy
gondot jelentett. Ennek megakaddlyozdsara olyan stratégiat akartak kidolgozni, hogy az
akkori nemzetk6zi jogot tiszteletben tartsdk. A brasséi ipar- és kereskedelmi kamara
szerint: ,,a nép és a gazdasédgi életben nincs helye a kényszernek. Meg kell kisérelni a
keresetet otthon, természetes uton fokozni s ezdltal is, sikeriilni fog a kivandorlast
Erdélybdl, megakaddlyozni.” (Kozma, 1879, p.130) Ekkor a megoldadst a hdziipar

megalapozdsiban keresték.

2.2.4.3. Kivandorlas, Kitelepedés a XIX. szazad utolso évtizedében

Ez a két évtized a magyarorszagi kivandorlds torténetének még csak a kezdeti, korai
szakasza. Székelyfold, s az altalunk kozelebbrdl vizsgalt Csik megye szempontjabdl ez az
idészak a legkedvezOtlenebb. Ekkor hagytdk el legtobben, véglegesen sziilofoldjiiket.
Ebbdl a két évtizedbol mar sokkal tobb kiadvany, tanulmany szdrmazik, amely a
kivandorlasrél szol. Kutatdsom most mar tobb eredménnyel jart, Csikszereddban régi

ujsdgokat is sikeriilt feldolgoznom.
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Elészor Bartalis Agost 1901-ben megjelent tanulméanyabél idézek: ,,A vagyonit elvesztett
sz€kely ember biiszkesége nem engedte meg, hogy itthon bérmunkét végezzen a hajdan
egyenld rangban 1év6 szomszédjanak. Ezért utazasra kényszeriilt” (Bartalis, 1901, p.14). A
kivandorlas eldidézése mogott alapvetd gazdasdgi, megélhetési tényezok allnak, de a
l1élektani okokra is figyelni kell.

Az allando6 kitelepedések mellett tovabbra is sok az ideiglenes munkavallal6 ebben az
idoszakban. Az ideiglenesen ttra kelok koziil sokan a fizetési szokdsok miatt ragadtak
vandorbotot, és heti ingdzasba fogtak, mert mashol a munkabért a hét végén egy Osszegben

adtdk, mig itthon a napibér volt szokdsos (T. Nagy, 1895).

Az ideiglenes munkavéllaldssal kezdddik a végleges kitelepiilés. ,,A kivandorlok kozott
kisbirtokosok is vannak, akik gazdasdguk gyarapitdsat, vagy megingott pénziigyi
egyenstlyukat szerették volna visszadllitani. Bukarestbe 1880-1900 ko6zott kozel 70000-en
vandoroltak ki’ (Olah, 1996, p.17).

1899-ben a Csiki Lapok hasédbjain dllandé vitatéma a kivandorlds kérdése. Fejér Antal
vezércikkében olvashatjuk: ,,1894- t6l 12612 személy kért utlevelet Roménidba és 15
napos tartézkodasi engedélyért 1449-en folyamodtak, mig 1898-ban 14-en kértek
kitelepedést. Mar az utlevél megkérésekor megmutatkozik, hogy véglegesen kivant

eltdvozni.” (Fejér, 1899)

Ugyancsak a Csiki Lapok 1899. évfolyam 2. szdmdban a ,,Kivandorlds kérdése” cimil
cikkében olvashaté Lédszl6 Gyula felmérése, ahogyan az emlitett id0szakban 69447
személy tavozott. A Csiki Lapok 1899, 5. szdma szerint (Néhany szé a kivandorlds
kérdéséhez) ,,Sokan a katonai kotelezettség el6l menekiiltek, és mindaddig tdvol maradtak,
mig a hadkotelezettségi kort le nem toltotték, ugyanis a jogszabdlyok nem tették lehetdvé a
hadkotelesek hazahozatalat. Ennek kikiiszobolésére a cikk javaslatot tesz egy csaladi

utlevél érvénybeiktatdsara, mely megtiltand a kiskordak orszagbo6l valé eltavolitasat.”

A munkavallalds, majd kivandorlas okai tehét rendkiviil sokfélék. Egy masik cikk szerint a
kivandorlast a Noegylet szervezte, a dij 16 éven aluliaknak 50 fillér, mig korosabbaknak 1
korona volt (Laszl6, 1899).

A cselédség elterjedt foglalkozdsnak szdmitott. Az 1880-1900 kozotti iddszakban

jelentkezd székely lanyok 60-80% a szerzddés lejartdval nem ment vissza sziil6foldjére.
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E forrdsok alapjan megallapithatd, hogy igen jelentds méreteket olthetett a kivandorlas, bar
kevés konkrét adatot taldlunk. Ezért érdekes T. Nagy Imrének — aki tobb tanulménydban
foglalkozik ebben a korszakban a kivdndorlassal — a kovetkezd adata: ,,1898-ban

Gyergyoremetérol 500 munkds ment Moldvaba” (T. Nagy, 1911, p.15).

A kozvetitdi iroddk rugalmasan véltoztak az igényeknek megfelelden, 1894 koriil inkdbb a
kocsisokat és a béreseket keresték, majd a szdzadfordulon foleg a szolgdldlanyokat. (T.

Nagy, 1911).

Mar utaltam ra, hogy a kivdndorlas, elvdndorlas okai sokfélék. T. Nagy Imre egy masik
tanulmanyabdl idézek: ,,A mult szdzad végén Romadnidban 4j vamszabalyok 1éptek éEletbe,
amelyek megnehezitették a kereskedelmet, de ugyanakkor az ott €10 iparosok szamos
kedvezményben részesiiltek, igy sok mesterember kérte a kitelepedési engedélyt. Igaz,
hogy mesterségiiket mashol gyakoroltdk, de minden évben hazajottek, latogatoként vagy

meglévo birtokukat rendezték” (T.Nagy, 1895, p.8-9).

Csik megyéhez hasonl6 volt a helyzet Udvarhely megyében is. T. Nagy Imrével majdnem
egyidOben, 1904-ben, Barabds Endre ir a megye gazdasdgi 4llapotardl. Megfogalmazasa
nagyon kemény, de érvényes Csik megyére is: ,,Varosai nem fejlodtek, allando keresetet
nyujté vallalatok nem kereskedhettek a nyugati piacoktol valé tavolsag, a hidnyos és draga
kozlekedési eszkozok miatt. S ha néhany mégis mindezek daczdra Ilétesiilt, azok
megerdsddni nem tudtak. Ott, ahol minden helyi feltétel megvolna ahhoz, hogy virdgzé
ipar és kereskedelem Iétesiilhessen, ott a székely nép a kavicsos sovany foldjének
megmiivelésével tolti legtobb idejét, ebbdl tengeti életét, vagy pedig kivandorol” (Barabads,

1904, p.4).

Mig a magyar népesség jobb megélhetést keresve Havasalfold, Moldva iranyaba indul,
addig a nehéz pasztoréletet, a havasi legelok nytjtotta szerény lehetdségeket kihasznalva, a
romansag megerdsodik. Csik megye kozgazddsza, neves kozéleti személyisége, T. Nagy
Imre igy ir: “A varmegyében 1év6 oldh lakdssag a nagy terjedelmii havasi legelOkre vald
letelepedéssel, azok bérbevételével a szomszéd Olahorszagb6l a megel6zd szdzadok

folyamdn majdnem észrevétleniil keriilt a virmegyébe” ”(T. Nagy, 1902, p.1-2).

Az egyes kozségekben szétszortan 1évé romdnokat a fOnemesség az i1dOk folyamdén

cselédeknek, pasztoroknak hozta be, kikbdl kezdettdl fogva a jobbagyosztily gyarapodott.
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Barmennyire is lesujtd, szomord a XIX. szdzad utolsé két évtizedének helyzete és az ebbdl
a helyzetbdl ad6d6 kivandorlds mértéke, mégis észre kell venniink, hogy megkezdddott az
a belsé gazdasagi fejlodés, amely majd a kovetkezd évtizedben hozza azt az eredményt,

hogy az 1900-1910-es iddszakban megsziinik a kivandorlds Csik megyébdl.

A kezdeti biztat6 jelek alapjan, melyek folytatdsa az iparfejlodés, arra lehet kdvetkeztetni,
hogy a rendkiviil rossz természeti koriilmények kozott él16 Gyergyd, Csik és Kdaszon
népének, a kevés szantdteriilet, a fold gyenge mindsége , a meredek kaszalok nehéz

hasznositdsa miatt, az ipar adhatna megélhetést.

A megyének jelentds volt a kézmiives- €s haziipara. Ez azonban nem biztositott megfeleld
megélhetést, s e kézmiives, iparos rétegbdl is sokan kivandoroltak. A kapitalista gyaripar
irdnyéba torténd elmozdulds jelenthetett volna elérehaladast. Szérvanyos adataink vannak
arrdl, hogy a most vizsgalt két évtizedben (1880-1900) ilyen irdnyban megindult a fejlodés,

de még nem annyira, hogy ez a korai gydripar a népességfelesleget fel tudta volna szivni.

Bartalis Agost arrdl ir, hogy a legjobb iizletet a fazekas ipar jelentette ebben az idében.
Nemcsak a készitéssel, hanem a cserépedények Moldvdba val6 szallitidsaval is sokan
foglalkoztak Felcsikon. Amikor a vimszabalyok ennek a kereskedelemnek véget vetettek,
akkor igen sokan betelepedtek Moldvadba és Havasalfoldre ,,az ©6ndllé6 romadan ipart

megteremteni”(Bartalis, 1934, p.21-27).

Lényegesebb ennél is, amit Endes Miklds ir. A miimalmok 1870 t4jan kezdenek épiilni, a
gbzflirészgyarak az erdok nagyméretli kihasznaldsaval kapcsolatosak.

Gyufagyéarat 1894-ben alapitottak, a nyomdaipar pedig 1880-t6l mutat fejlodést. Endes
Miklés megjegyzi azonban, hogy a nagyipar, tokehidny miatt nehezen indult meg. Annal
tobb volt a kisiparos: asztalos, cipé€sz, csizmadia, szabd, kovdcs. ,,Innen jutott Roménidba

is elég” ( Endes, 1938, p 380).

A kozigazgatas fejlddése is egyre tobb embert foglalkoztatott. Nehéz ezt ma mar évrol évre
nyomon kovetni. A felsorolt hivatalok miikodésiiket méar 1900 el6tt megkezdték,
tovabbfejlédtek a XX. szdzadban. Mindez kihatott a foglalkoztatisra. ,,A varmegyei
hat6sdg 1879 szeptemberében ment Szereddba, a mai megyehdzara 1886-ban koltozott.
Szeredaban volt a fOispani, alispani, dllamépitészeti hivatal, kirdlyi pénziigyigazgatdsag,

foszolgabirdsag, kirdlyi jarasbirosdg, kirdlyi torvényszék, a 24. honvédezred zdszloalja,
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csendorszarparancsnoksdg, munkdasbiztositdé pénztar, erdohivatal, posta és tdvirda,
takarékpénztar, hitelszovetkezet, gazdasdgi egyesiilet, kaszind, polgari olvasokor,
kereskedOkor, iparos- és kereskedd ifjusdgkor, kisdedovo, elemi fid és lednyiskola,

fégimndzium, magyar kirdlyi foldmives iskola”. ( Endes, 1938, p 461-462)

Fontos megjegyezni, hogy voltak, — igaz nagyon erdtlen — iparfejlesztési kisérletek mar a
XIX. szdzad utols6 évtizedeiben is (pl. sajtgydr).

A Gyergy6i Gazdakor 1883-as kiadvanydban a haziipar egy részének, nevezetesen a
szovés elterjedésének, leirdsandl olvashatjuk, miszerint Csikszereddban léteztek olyan
szOvoiskoldk, ahol a sikeres vizsga utdn egy-egy szOvOszéket (osztovatat) ajandékoztak
didkjaiknak. Az Iparkamara néha még értékesebb termelGeszkozoket is adomdanyozott,
példdul 1899-ben Kovér Gyorgy Csikszeredai lakdsnak egy vasesztergdt adott azzal a
feltétellel, hogy ha 5 évig haszndlni fogja, akkor a sajat tulajdonat fogja képezni (Csiki
Lapok, 1899).

Az allamtél nagy éldozatot kovetelt a munkdskezek visszatartdsa. ,,Ha tudninak oly
iparvéllalatot és gydrakat létesiteni, amelyek tisztességes napszam mellett munkat tudnak
biztositani a szegény népnek, akkor a kivandorlds biztosan csokkenne” (Csiki Lapok, 1899,
5.sz.).

A javaslatot tevO Fejér Antal nagyon jol latta a kérdést, 1ényeges a javaslat, csak az volt a
kérdés, hogyan lehetne megvaldsitani? Voltak mas, gyakorlatiasnak tind javaslatok is,

melyek nem valdsultak meg.

A kiilfoldre torténd kivandorldsi hullim megakadalyozasat sokan, az orszdg mas, kevésbé
lakott telepiilésére valo kitelepitésben lattdk. Az Erdélyi Magyar Kulturdlis Egyesiilet e
c€lbol kiilon szakosztilyt hozott 1étre. Miikddtetéséhez sok adoményt is kapott. T. Nagy
Imre emliti, hogy Gr. Kuun Kocsard birtokos 250000 forintot utalt at az egyesiiletnek. A
gondot az okozta, hogy nem tudtidk eldonteni, hogy milyen tdrsadalmi osztalybdl
szarmazokat telepitsenek ki: ,,napszdmos osztdlyt-e, a legszegényebb birtokos osztilyt-e,
az addéssagok miatt tonkrement gazdakat-e, iparosokat-e, vagy vegyesen” (T. Nagy, 1895,
p.10-15).
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2.2.4.4. Kivandorlas a XX. szazad els6 évtizedében

A téma taldn egyik legavatottabb ismerdje irja 1937-ben, a Hitelben (Venczel, 1991, p.141)
megjelent tanulmadnyédban, — az dltalam tanulmanyozott egész iddszakra jellemzden — hogy:
a természetes szaporulat ardnyszdma lényegesen nem valtozott az utébbi félévszazad alatt,
a népességszam azonban 1dOkozben 30 szdzalékkal emelkedett s a viszonylagos
tulnépesedés kovetkezményeképp kozel negyedszdzezer lélek elhagyta a megye teriiletét
(kiemelés altalam). Csik tarsadalompolitikdjanak taldan ez a legvitatottabb kérdése. 1862-
ben mar alapitvany létesiil a kivandorlds megakaddlyozasara s ettdl az id6tdl fogva az
irodalmi adalékok is szamosak: vannak akik feldllitjdk a napszdmos, cseléd és végleges
kivandorlok hierarchidjat — vannak akik analégidt keresnek s tjkori népvandorldsnak
mondjdk, a tények taglaldsa s az adatkozlés sem szegényes. A kérdés azonban ma
éppannyira megoldatlan, mint akdrcsak a mult szdzad utolsé évtizedeiben.

Oldh Sandor 1996-ban megjelent dolgozatdban Venczelt idézi és a kivandorlds irdnyara
emlit egy érdekes adatot, miszerint 1901-1913 kozott, a megnehezitett adminisztrativ
koriilmények ellenében a székelyfoldi megyékbdl 8599 f6 vandorolt Havasalfoldre és

Moldvéba (Oldh, 1996, p.23).

Az elébbi adatsorbdl is kitlinik, hogy a szdzad elsd évtizedében jelentOsen csokkent a
kivandorlds mértéke, bar Venczel 1937-ben is azon kesereg, hogy: ,,Kdszonbdl ma is
hetenként kétszer indul tarsasgépkocsi, hogy Bukarestbe széllitsa az Uj emberanyagot s
hozza haza a ,latogatdkat”. A hegyek kozé bezart ,szegeletfoldje” eldtt kitarult még
inkdbb a keleti kapu s ma mar megszokdssa lett a tdvolban vald tartézkodds. Van kozség,
hol a hazak bezéarulnak, az ajtékra s ablakokra deszkapant keriil, a lakossdg egyharmada
elhagyta otthonat. Két hazijuk van: itthon a kisbirtok, esetleg a gyermek, ,,odabent” a
kereset és az érdek” (Venczel, 1991, p.142).

Az ardnyok végso soron azért mégis valtoztak. Vajon mi lehet ennek a magyarazata? Ez
mar az el6z0 korszaktdl eltéro teljesen dj kérdés, a szakirodalom és a statisztikdk elemzése

ad némi tdmpontot.

Az elemzdk elsé helyen emlitik, hogy a XIX. szdzad utolsé évtizedében megindult ipari
jellegli fejlodés, ha vesztett is lendiiletébdl rendszerint a helyi bizonytalankodds okén, de
tovéabb folytatédott a XX. szdzad els6 évtizedében (A magyar korona orszdgaiban az 1891.

év elején végrehajtott népszamlalasi eredmény. 76-77. — A magyar korona orszdgainak

62



1900. évi népszamldlasa. II. 772. — A magyar szent korona orszdgainak 1910. évi
népszamlaldsa. 1. P.772.). A mindennemi ipari fejlodés, dltaldban a gazdasdgi élet
fejlédése szempontjabodl, lehet az életszervezés egyik alapvetd tényezdje. Igen lényeges,
hogy van mar ebben az id0szakaszban valamelyest befektetéi érdeklddés. A szazadfordulo

utdn, mai széhaszndlattal, a banki szféra is fejlodésnek indult Csik megyében.

Endes Mikl6s 1938-ban megjelent munkdjaban tudoésit arrdl, hogy: ,,Csik megyében az
1875 és az 1888-as évek kozott kezdtek megalakulni a kisebb pénzintézetek, amelyeknek
tizletkore igen kis téren mozgott” (Endes, 1938, p. 478-479). Fejtegetéseit tdmogatd
statisztikdjat is kozli az 1901 és 1910-ben miikddo pénzintézetekrdl. Mind a pénzintézetek

szdma, mind a bevitt toke szempontjabdl jelentds az eldrehaladés.

Egy masik, nem ilyen jelentés, de az eléremozdulést jelzd ,,Székely” elemzés igy
Osszegezhetd: a szdzadfordulon az épitdipar nagyot fejloddott, mivel az 1896-ban kiadott
torvény 30 évre adomentességet biztositott az i) hdzak szdmdra. Ez az épitkezési lendiilet
atterjedt az iparra is (Gal-Jozsa, 1914). A viszonylag nagy épitkezések j munkaalkalmat

teremtettek, ami visszafordulasra batoritotta a kivandorlast.

A gazdasagi élet fokozatos fejlodése tehdt meghozta az eredményt Székelyfoldon is. Ez

azonban még nem volt elég az el6z0 évtizedek kivandorldsa okozta veszteség potlasara.

A székely kivandorlasnak tehdt, — minden kutaté egybehangzé dllaspontja szerint —
dontéen gazdasagi okai voltak, amihez sok esetben lélektani okok és egyéb inditékok is
tarsultak. Kozismert dolog, hogy a székelyfoldi tarsadalomban a megszerzett stitusz
orokolhetd volt. Megsziiletésétol fogva tehat a székelyfoldi polgéarnak, ezeknek az
elvarasoknak kellett megfelelnie. A falvak zartkorli kozossége hatdsdra az ott lakok élete
allandé nyilvdnossagban zajlott, €s ha az elvdrdsokat nem teljesitették, akar
azonossagtudati problémadik is lehettek. Az elvandorldsi hullimok ezekre az okokra is
visszavezethetéek. Az elvandorlok az idegen helyen véllalt munka eredményébdl,
visszatérve ingatlanvésdrldsba fogtak, igy mintegy visszavasdroltdk elvesztett tarsadalmi

helyiiket.

Mint a leirasbdl is kideriil, volt olyan iddszaka a Székelyfoldon €16 népességnek, amikor
sem a parasztsdg, sem a kézmiives réteg nem tudta tartani életnivojat, vagyis: szegényedett.

A modernizécids palyara lendiilt szomszédsdg — Moldva €s Havasalfold —, kiilonosképpen
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a fliggetlenségét elismertetd folyamat lezardsa utdn (1877) ekkor jobb megélhetést
biztositott. A székelység kivandorldsa el0szor alkalmi munkavéllaldssal kezd6dott, majd
allando, kinti letelepedésre valtott at. E hosszantarté folyamat emberveszteségét pontosan
megitélni nem lehet, de becslések szerint az egész Székelységbdl legalabb kétszazezren az

akkori Romania teriiletén telepedtek meg.

Ahogy a gazdasigi élet fejlodése megindult Erdélyben, ugy fokozatosan a székely
megyékben is, a gydripar, a hdziipar er6sodott, a vasutak kezdtek megépiilni, fellendiilt az
épitdipar. Ezen esemeények hatdsiara a kivandorlds is egyre csokkent, megteremtddtek a

megélhetés, a jobb élet feltételei.

Ahogyan a mult szdzadokban a vagyonit megszerzd fiatal visszajott 4j telepesként,
csaladot alapitani, igy ma néhany véllalkozo, a kiilf6ldon megszerzett t6kéjét sziil6foldjén
fekteti be, vadllalkozdst alapit, megélhetést teremt nemcsak a sajit maga, hanem a
kornyezete szdmdra is. A mai parhuzambdl éppen a hasonlésdg okan jol kifejthetd a

koréabbi folyamat.

Ez a tipusu migracié most is tarsadalom- €s gazdasagszerkezeti valtozasokat okoz, hiszen a
visszatérd nemcsak anyagi tOkét, de szellemi tOkét, valamint egy mds technoldgiit,
szemléletvaltozast is hozhat. Ezek a kezdeményezések hatdst gyakorolnak az egész
lakokozosségre, az egész vidékre. A ,,visszanézést” ennek a folyamatnak az értelmezése is

1dOszeruvé teszi.
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3. ANYAG ES MODSZER

3.1. Adatforrasok
Kutatomunkam sordn szekunder adatbazisok mellett primer adatforrasok is felhasznélasra

keriiltek.

3.1.1. Szekunder adatforrasok

Kutatasomban felhasznalt, 1990-2008 kozotti idOszakra vonatkozd statisztikai adatok a
Roman Statisztikai Hivatal 2008 és 2009-ben publikalt adatain alapszanak.

A rendelkezésre dall6, népességmozgisra vonatkoz6 adatokat: a nemzetiség szerinti
migracid, a célorszdgok szerinti migracié adatait, a kivandorlok életkor szerinti
megoszlasat, a kivandorlok kor szerinti éves bontdsat, a nemek szerinti kivdndorlés adatait,
az Osszes betelepeddt, valamint az elemzésekhez alkalmazott néhol fellelhetd megyei
bont4sokat a Roman Statisztikai Hivatal Csikszeredai Fiokja bocsatotta rendelkezésemre.

A XIX.- XX. szdzad fordul6jan tortént népességmozgasokat az Orszdgos Levéltar
Csikszeredai Fiokjaban taldlt dokumentumok alapjan kovettem nyomon. Azok a
statisztikai adatok, amelyek az 1920 és 1977 kozotti iddszakra vonatkoznak, VARGA
konyveibdl szarmaznak: Fejezetek a jelenkori Erdély Népesedéstorténetébdl valamint
Erdély etnikai és felekezeti statisztikdja, -I. Kovdszna, Hargita és Maros megye,
Népszamlalasi adatok 1850-1995 kozott — cimli munkakbdl.

A nemzetkodzi statisztikai adatok, a kiilfoldi munkavéllaldsbol szdrmazé jovedelmek

hozamai és orszagok szerinti felsoroldsa a Vilagbank adatbazisdbol szarmaznak.

Felhasznalt dokumentumok:

Kutatdsom sordn felhaszndltam eredeti levéltari dokumentumokat a Csiki Székely
Mizeumban meglévd Csiki Lapok 1899-es évjaratanak: februdr 1., marcius 8., junius 14.,
€s a Csiki Hirlap 1914-es évjdratdnak februar 14., valamint a Székelység 1914-évjdratanak
janudr 11. szdmat.Az emlitett helyi lapokon kiviil még feldolgoztam Kozma Ferenc
népiskolai tanité 1879- ben kiadott, statisztikai adatokat, felméréseket tartalmazé konyvét,
T. Nagy Imre. 1895-1911 kozott kiadott, elemzd munkdit, melyek a foként kvantitativ
adatok mellett kvalitativ jellemzdket is tartalmaznak.

Az értekezésemben felhaszndlt, legtavolabb fellelt adat a marosvésarhelyi 9. honvéd

huszarezred iratanyaga, amelyet a Budapesti Hadtorténeti Levéltar Oriz.
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3.1.2. Primer adatforrasok

Empirikus kutatdsomat esettanulmanyokra és kérdbives felmérésekre alapozom. E
felmérések ugyanis nem reprezentativak, mégis alkalmasak fObb tendencidk,
Osszefiiggések érzékeltetésére. Az erre vonatkozo kutatdsom feltard jellegii.

A kutatasom kvalitativ részét, az esettanulmanyt, az egység vezetdjével tortént egyéni
mélyinterji alapjan készitettem.A kutatasom kvantitativ része személyes kérdezéssel

tortént.

3.1.3. A mintavételi modszerek

Alapsokasagnak a kiilfoldi munkavallalasbol visszajott, Hargita megyében €16 egyéneket
tekintem, de pontos szamukrol nincsenek ismereteim.

A kvalitativ kutatdisomhoz egyéni mélyinterjikat készitettem.

A kvantitativ kutatisomhoz mintavételi technikaként a hélabda mintavételt vilasztottam,
mert az alapsokasdgrél nagyon kevés adattal rendelkeztem (Tomcsdnyi, 2000). Igy
szamszertien 2 interjualannyal kezdtem a kutatast, akiket a kiilfoldi munkavallalas elotti
tevékenységiik szerint valasztottam ki (iparban és a mezdgazdasdgban dolgozdkat). A

megkérdezettek szarmazdasa az alabbi 7-es dbran lathato.

7. abra. A megkérdezettek lakhelyei
Forras: Sajat szerkesztés
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Mintam az alapsokasdgra nézve nem reprezentativ, de Osszetételében tiikrozi a Hargita
megyei ipari €s mezdgazdasigi foglalkoztatottsag ardnyait (8. dbra).

Dolgozatomban 100 kérddivet dolgoztam fel.

Mezégazdasag

32%

Szolgaltatas
39%

Ipar
29%

8. abra. Hargita megyei foglalkoztatottsag 2007-ben
Forras: Hargita Megyei Statisztika Hivatal

3.1.4. A mintavétel végrehajtasa

A kvalitativ kutatdshoz tobb, szdm szerint 6 munkaerd-kolcsonzésre szakosodott céget
taldltam megyénkben. Vezetdjlikkel szerettem volna interjit késziteni, de sokuk teljes
mértékben elzarkézott mindenféle adatkozléstol, sot, amikor felfedtem érdeklodésem
céljat, tobben azonnal kikapcsoltdk a telefonjukat is. Taldltam hdrom véllalkozast, amelyek
hajlandéak voltak adataik kozlésére is, bar utébb az egyik megkért nevének elhallgatisara.
Ezt tiszteletben is tartottam.
Veliikk egy elore megbesz€lt idopontban a cég székhelyén taldlkoztam. Szamukra egy
interju-vezérfonalat készitettem. A megbeszEélt idOpont utdn is tartottam velik a
kapcsolatot, igy tudtam meg a Gyulafehérvari Caritas Mezdgazdasagi Részlegének 2010-
tavaszara vonatkozé sikerét, és ugyanilyen moddon értesiiltem a HRC-Contact
profilvaltasardl is.
A kvantitativ kutatdshoz a kérdbives felmérést a 2008. szeptembere és 2009 marciusa
kozotti idoszakban végeztem. Kérdéivemben egyarant hasznalok zart és nyitott kérdéseket.
Az interjura csak a munkavallaldsbdl visszatért, az elemzett megyében él6 18. életéviiket
betoltott személyeket kértem.
A kérddivben hasznalt kérdéscsoportok:

- a kérdezettre vonatkozd éaltalanos, demografiai adatokat gyiijtd, tobbségében

egyvalaszos zart kérdések
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- a csaladi gazdasag adatai (megyénk foként mezdgazdasagra alapozott), melyeket
tobbségében tobbvdlaszos zart kérdésekbdl tudhatjuk meg (miivelés alatt 4ll6 teriilet,
termesztett novények, dllatdllomany, stb.)

- a munkavallaldssal kapcsolatos informécidk egy €s tobbvalaszos zart kérdésekbdl
allnak (a céltelepiilés, a végzett tevékenység, a munkaval toltott iddintervallum, stb.)

- a kiilfoldi munkavdllalds utani tevékenységre vonatkoz6é egyvdlaszos zart
kérdések

- a kilfoldi munkavallalds hozaméara vonatkozd, tobbségében nyilt kérdéseket
tartalmazo kérdéscsoport.

A megkérdezettekkel személyesen, a legtobbszor kdzosen egyeztetett helyen taldlkoztam.
Néhany esetben a kérdéseken kiviil mds, a kiilfoldi munkavallaldssal kapcsolatos érdekes
informdciéhoz is jutottam.

A felmérés soran a kérddivezés elutasitdsaval nem, de valaszmegtagadassal taldlkoztam.

3.2. Kutatasi modszer

A gazdasdgi jelenségek egymast meghatdrozd, €s befolyasold kolcsonhatdsban vannak.
Feldolgozdsra véar6 adataim nem fiiggetlenek egymadstdl, tehdt nagy valdszinliséggel
sztochasztikus kapcsolatban allnak.

A kérddives kutatdsom sordn nyert nagy mennyiségi informécié feldolgozasara statisztikai
modszert alkalmaztam, az SPSS-t (Statistical Package for Social Science). Ez a statisztikai
program kvantitativ adatok elemzésére specializdlddott.

Elemzésem sordn legtobbszor a Kereszttdbla elemzést haszndlom, mely két nomindlis vagy
ordindlis véltozé kozotti kapesolat meglétét és a kapcsolat szorossagat vizsgalja.

A valtozok kozotti kapcesolatok elemzése elott megvizsgdltam az adott véltozok
gyakorisdgi eloszlasat is. Abban az esetben, ha két véltozé kapcsolatban van, de nem
tudjuk, hogy a celldk koziil melyek okozzdk ezt a kapcsolatot, az adjusztdlt reziduum
(Adjusted Residual)-t megfigyelése fog segiteni: ha az adjusztalt reziduum abszolut értéke
2-nél nagyobb, akkor a két kategdria kozott szignifikans kapcsolat van. (Lazér, 2009).
Korrel4cié-analizist a numerikus valtoz6 kozoétti kapesolat szorossdganak meghatarozasara
hasznaltam. A korrel4cié-analizis mindezek mellett informéciét nydjt a kapcsolat irdnyardl
is. Ha a korrelaciés egyiitthat eldjele pozitiv, akkor a két valtozé kozotti kapcsolat
egyenes ardnyu, negativ eldjel esetén pedig forditott aranyrol beszéliink (Pallant, 2001).
Abban az esetben, ha két valtoz6 szignifikancia szintje kisebb, mint 0,05, akkor a két

valtoz6 kozott statisztikailag igazolhat6 kapcsolat van.
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4. EREDMENYEK

4.1. A mélyinterjukra alapozott kutatas eredményei

4.1.1. A Gyulafehérvari Caritas Egységének esettanulmanya

A Gyulafehérvari Caritas Mezdgazdasagi Részlege Gyergydszentmikldson taldlhatd, amely
a Keleti Karpatok egyik legzartabb, foldrajzilag legelszigeteltebb vidéke.

Kastal Laszl6 igazgatdval készitett interju a vidéki lakossdg szamos gondjat tarja fel és a
megoldési probalkozasokat mutatja be.

A Caritas Mez6gazdasagi Részlege az 1989-es valtozadsok utdn, a valsdgos helyzetbe keriilt
erdélyi gazddk, és ezzel egyiitt Erdély mezO0gazdasdganak problémadira probalt valamilyen
megoldast keresni. Sok esetben a visszajuttatott fold inkabb terhet, mint megkonnyebbiilést
jelentett. Mezb6gazdasagi gépek, felszerelések hidnydban ismét a foldmivelés, az
allattenyésztés évtizedekkel korabban hasznalt mddszereihez tértek vissza a tobbnyire 1d0s
foldtulajdonosok, a falvak népe pedig egyre inkabb elszegényedett. ,,A gazddk jo része
nehezen vagy egydltalin nem boldogult. Sokszor nem is a gépek hidnya, hanem a
szervezetlenség okozza a legnagyobb gondot. Nem nézhettiik tétleniil a kilatastalan
helyzetet, mely sokukat az 6si fold elhagydsdra kényszeritett. Tettekre van sziikség,
mégpedig szervezett médon: egy atfogd program kell, amely a gazddk gondjaira megoldast
taldl...” — e gondolatok vezérelték Barth Otto atyit az Agro-Caritas Transsilvania

Alapitvany létrehozasdban. Ezek voltak a képzés els6 momentumai.

Az elsé 8 gyakornokot 1993-ban kozvetitették Bajororszdgba a Bajor Parasztszovetség
segitségével. Ez a 1étszdm 1994-ben 30-ra novekedett. A Német Parasztszovetség mellett a
németorszagi mezdgazdasigi gyakornokprogram szervezéséhez 1995-ben az akkori DSE —

jelenlegi InWEnt — csatlakozott.

Fest6i kornyezetben, Gyergydszentmiklds északkeleti részén, a Dr. Csiky Dénes iigyvéd
altal 1884-ben alapitott arborétumban taldlhaté a Caritas Mezdgazdasagi Részlegéhez
tartozd Szent Benedek Tanulmanyi Haz. Tevékenységének f0 célja a felnottképzés: fiatal
gazddk elméleti és gyakorlati, hazai €s kiilfoldi képzésének megszervezése. Intenziv német
nyelvtanfolyamokon készitik fel a fiatalokat egy bajororszdgi vagy svdjci mezOgazdasagi

gyakorlatra, illetve egy egyéves au-pair tartozkoddsra, hogy mezdgazdasagi gyakorlatuk,
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illetve tanulmanyaik végeztével hazatérve, tapasztalataikat és nyelvtudasukat felhasznaljak

Erdély gazdasagénak fellenditése érdekében.

Az eloképzés mellett a Szent Benedek Tanulmanyi Haz allandé programjai k6z€ tartoznak
az akkreditdlt mezdgazdasdgi tanfolyamok, az iddszakos mezdgazdasagi taldlkozok,
rendezvények gépkor-tagok és mds érdeklodok részére bel- és kiilfoldi szakemberek
bevondsdval, valamint lelkigyakorlatok, egyhdzi kozosségek taldlkozdi, konferencidk,

tudomanyos értekezletek €s nyéari tdborok a rdszorulé vagy arva gyermekek szdmara.

Harom modern, egyenként akar 50 személy befogadasdra is alkalmas el6addterme
mindenkor az igénylOk rendelkezésére all, akarcsak étterme, illetve egy-, két-, harom- és

négyagyas szobdi, melyek befogaddképessége 80 0.

Mezogazdasdgi gyakornokok

Az 1994-2009 kozotti években tobb mint 2000 fiatal gazda részesiilhetett elméleti és

gyakorlati képzésben a Caritas Mezdgazdasagi Részleg segitségével.

B Svajc
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9. abra A Caritas altal szervezett kiilfoldi gyakorlatozok szama éves bontasban, 1996-
2009
Forrés: Sajat szerkesztés a Caritas adatai alapjan

Az elsd években (9. dbra) még kevesen jelentkeztek és éltek a lehetdséggel, de késObb

egyre nagyobb érdeklddésnek oOrvendett ez a lehetdség. Az egyre fokozottabb
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tevékenységet jol illusztrilja a kovetkezd két szdmadat: mig az elsd esztenddben, 1993-ban
8 gazda vett részt nyugati mezdgazdasagi gyakorlaton, addig 2006-ban méar 200-an
szereztek mezdgazdasagi ismereteket bajororszigi €s svijci gazdaszervezeteken keresztiil.
A 10-es dbran is lathat6, hogy a svdjci lehetdségek feliilkerekednek a németorszagiakon.
A 2008-as és 2009-es évek az érdektelenséget jelezték és a szervezOk mar az
oktatokozpont bezardsat tervezték. Probaként még egy utolsé népszerlsitési kisérletet
tettek, melynek eredményeként 2010 elso félévére 40 jelentkezot fogadtak, akik koziil 10-
en Németorszagba €s 30-an Svdjcba mehetnek. A felélénkiilt érdeklédésnek koszonhetden

mar 20 jelentkezdt irtak be az Oszi félévre.

Gyakorlatozok

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Korcsoport
N= 1800

10. abra A Caritas altal szervezett oOsszes Kkiilfoldi gyakorlatozo, korcsoportok
szerinti megoszlasa 1996-2009
Forras: Sajt szerkesztés Caritas adatai alapjan

Az érdekl6dok, amint az dbra is szemlélteti, inkdbb a fiatalabb korcsoportokbdl keriilnek
ki. A legtobben 23-24 évesek. A gyakornokok kivélasztdsa jol meghatarozott elvek alapjan
torténik: fontos, hogy valldsos, mezdgazdasidg irant érdeklédd és csaladi gazdasiggal
rendelkezd fiatalok legyenek. Ezek az ifjak tobbnyire egyszeri gazdilkodé emberek
gyermekei, sokan nehéz anyagi koriilmények kozott élnek, és latni, tanulni vagynak. A
gyakornokok eloképzésben részesiilnek a Szent Benedek Tanulmanyi Hézban, ahol egy 12
hetes intenziv német nyelvtanfolyamon vesznek részt, amelyet németorszagi onkéntes
tandrok tartanak. 2007-ig 0sszesen 150 Onkéntes oktatd fordult meg a Szent Benedek

Tanulmédnyi Hézban. Az el6képzés ideje alatt a nyelvtanulds mellett hetente egyszer
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gyakorlati tevékenységet folytatnak a Mezdgazdasagi Részleg mintafarmjan. Esténként
szakeldaddsokon vesznek részt, amelyeket dllatorvosok, novényvédelmi szakemberek és

agrarmérnokok tartanak.

A svidjci illetve németorszadgi mezdgazdasagi gyakorlat fontos célkitlizése a résztvevok
ismeret- és latokorének bovitése, egy profitorientdlt gazdasig megszervezésének é&s
vezetésének megtanuldsa, a fejlett mezdgazdasdgi technoldgia megismerése, az optimalis
idébeosztas, valamint a j6 munkaszervezés megtanuldsa, €s nem utols6 sorban a személyes

anyagi eldrelépés azaltal, hogy sajat gazdasagukat jobban felszerelik, bovitik.

A gyakorlatok sikerét bizonyitja, hogy az eddig részt vevd 1800 fiatal 99%-a hazatért, tobb
mint hdromszazan kizar6lag mezdgazdasdgban érvényesitik tuddsukat, kozel hatszaz
részmunkaiddben foglalkozik mezdgazdasaggal, a tobbiek, ha nem is agrarszakméban, de
az iizleti életben, sikeres csaladi vadllalkozasokban vagy éppen a politikai életben
hasznaljék fel a Nyugaton szerzett ismereteiket. A gazddk 6sszesen mintegy hatmillié eurd
értékli hazai beruhdzast eszkozoltek keresetiikbol és igy évente atlag 70 mezdgazdasagi
gépszallitmany érkezett be az orszdgba.

A romdniai gazdak és a német szakemberek kozott valdsdgos hid épiilt, hisz nagyon sok
volt gyakornok tovébbi iizleti kapcsolatot, illetve bardtsigot tart fenn az egykor Ot

gyakornokként befogadé csaldddal.

A Caritas Mezdgazdasagi Részleg kozpontjdban épiiltek fel a mintafarm szerves részét
képezd istdllo és tiveghdzak. A 42 hektiron gazdidlkodé mintagazdasag kettds céllal jott
1étre: egyrészt a Szent Benedek Tanulmanyi Haz ellatasat, fenntartdsat szolgélja, masrészt
bemutatd jelleggel bir. A gyakornokok itt ismerkedhetnek meg az éllattartds modern
modszereivel, a gépi fejés technoldgidjaval, a mezdgazdasagi gépek szerelésével,
karbantartdsdval, javitisdval. Ugyanakkor az itteni gazddlkodés j6 példdval szolgalhat a
kornyékbeli gazdilkodok szamdéra is, akik idOsebb koruk miatt nem tudnak kiilfoldi

mezOgazdasagi gyakorlaton részt venni.
A mezdgazdasigi gyakornokok megyénk fejlddésében egy potencidlis erdt jelentenek.

Nyelvtuddsuk valamint szakmai képzettségiik miatt a német és mads kiilfoldi befektetok

lehetséges partnerei lehetnek.
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4.1.2. Munkaeré kolcsonzéssel foglalkozé cégek

A munkaerd kozvetitésen til mar Romadnidban is egyre inkdbb elterjedfben van a
munkaerd-kolcsonzés. Bar a fogalom kissé idegen, mind a munkavallald, mind a
munkaltaté szdmara elényos.

A munkaerd-kolcsonzés egy olyan foglalkoztatdsi forma, ahol a foglalkoztato helyett a
munkaerd-kolesonzd cég kot munkaszerzodést a munkavallaloval. A munkaerd-kolesonzo
cég fizeti a munkabért és viseli a munkabérrel kapcsolatos minden kotelezettséget, de a
foglalkoztaté cégnél torténik a munkavégzés, az ehhez tartozé irdnyitast, ellendrzést is a
foglalkoztaté végzi, tehat ¢ hatdrozza meg a munkaiddt, munkakezdés idejét, ebédidot,

elvégzendd feladatokat.

A munkavégzés idotartama egy-két héttdl tobb hoénapig, vagy akar évig terjedhet. Az
alkalmaz6 cég biztositja a bérszamfejtést, fizetést, az esetleges betegszabadsdggal, fizetett
szabadnapokkal egyiitt, de a munkat a megbiz6 utasitisai szerint az O telephelyén kell
végeznie a munkavéllalénak.

Napjainkban Romdnidban elsésorban a segéd -, és betanitott munkakorokben jellemz6 a
kolcsonzott munkaerd alkalmazasa, de egyre inkdbb erdsodik az igény az irodai jellegli
munkdkat elvégezni képes kolcsonzott munkavallalok irdnt is, sét a szellemi dolgozdok
hosszu tavd, tehat hat hdnapndl tobb id6t feloleld kolcsonzése is egyre gyakrabban fordul

elo.

A munkavallalé szempontjabdl is szamos eldnyt tartogat ez a lehet6ség, hiszen a
ledolgozott évek szerves részét képezik a szolgdlati idonek. Jarnak a szabad, illetve
munkasziineti napok, nem utols6 sorban az igy szerzett munkatapasztalat elényt jelent a
tovabbi elhelyezkedésben a munkaerdpiacon.

Ez a foglalkoztatisi forma leginkdabb didkoknak, frissen végzetteknek, a
tapasztalatszerzésre viagyoknak és azoknak is idedlis, akiknek nincs allandé munkdjuk.
Emellett az alacsonyabb képzettséggel rendelkezok szdmadra is lehet0ség a

munkavéllaldsra, sOt ez akar hosszu tdvd munkalehetdséget is biztosithat szamukra.

A magasan kvalifikalt munkét végzOk vagy azért dontenek az ilyen jellegli, rovid tava

munkavallalds mellett, mert még nem taldltak képességeiknek megfeleld6 munkahelyet,
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illetve egyéltaldn nincs allasuk, vagy, mert rovid tavu tapasztalatokat kivannak szerezni

tobb cégnél.

A munkaerd kolcsonzés a foglalkoztaté szempontjabdl is elonyos szezondlis munkaknal,
hataridés megbizasokndl, szabadsagok illetve egyéb okok miatti kiesések potlasara. Europa
multinaciondlis vallalatai eldszeretettel alkalmazzdk ezt a foglalkoztatdsi format, nem
utolsésorban az adminisztriacié csokkentése miatt, mivel a kolcsonzott dolgoz6t nem
sziikséges dllomanyba venni, a kolcsonbeadd cég alkalmazza. Ugyanakkor nem kell
szamolniuk a folosleges adminisztracidval, a bérszamfejtés idéraforditasaval, nincs ki- és
beléptetés. Tovabbi eldnye, hogy az O6radijas fizetés esetén csak a ledolgozott oOrdkat
sziikséges kifizetni, igy a koltségraforditas és az 1doigény eldre kalkuldlhato, mérhetd,

ut6lag ellendrizhetd, rdaddsul barmennyi iddre €s 1étszamra kérhetd a szolgaltatas.

A kolcsonzés idotartama egyébként rendkiviil valtoz6 — a megrendeld igényétdl fligg — és
eléfordul az egy héttdl akar évekig tart6 kolcsonzés is. A kdlcsonzottek bérszinvonaldnak a
sajat alkalmazottakéhoz hasonlénak kellene lennie. A diszkrimindldst szigordan tiltjdk az
ide vonatkoz6 jogszabdlyok, bar mar megszokott, hogy a rovid tavi kolcsonzések sordn
altaldban a sajat dllomanyban 1évoknél alacsonyabb a kolcsonzott munkaerd bére. Hasonld
Osszegli fizetésben a hosszu tdvi, azaz a hat honapot meghalad6 foglalkoztatdskor
részesiilnek a dolgozdk. A bérezés a fizikai munkakorokben 4ltaldban OGrabéres
rendszerben torténik, de eléfordul a havi bérezés is. Altaldnosan elmondhato, hogy a
kolcsonzott munkaerdt alacsonyabb bérezés mellett dolgoztatjdk, mint a sajit

alkalmazottaikat.

Jelenleg a munkaerd-kolcsonzés foként az alsobb pozicidk betoltésére jellemzo, csak ritkan
éri el a kozépvezetdi szinteket, akkor is elsOsorban a termeld vallalatok keresnek
munkaerdt csupdan néhdny honapos idOtartamra. A kozép- illetve a felsdvezetd pozicidkban
a kolcsonzott munkaerd alkalmazésa altalaban azért nem gyakori, mert ezeken a szinteken
dolgoz6 munkatarsak nagy feleldsséggel jar6, a cég rovid és hosszi tavi terveinek
elérésében, az lizleti stratégia kialakitdsdban kiilonleges szerepet toltenek be, ezért a cégek

inkédbb sajit maguk alkalmazzdk oket.

A jelenlegi romdniai gyakorlatot tekintve, a munkaerd-kolcsonzést igénybe vevo kiilfoldi
cégek fOként az elektronikai, az élelmiszeripari, a vegyipari, kereskedelmi teriileten

foglalkoztatnak. Ezzel ellentétben az egészségligyi alkalmazottakat és informatikai
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szakembereket ritkdbban kolcsonzik. A jogi megkotések miatt a kdzalkalmazottakat soha

nem kolcsonzik.

A munkaerd-kolcsonzés megeldzd 1épése a kivdlasztds. Amig a fizikai dolgozdknak egy
személyes taldlkozdson, valamint kiilonbdzd pszicholdgiai teszteken kell részt venniiik és
helytéllniuk ahhoz, hogy megszerezzék az allast, addig az adminisztrativ munkakorbe
jelentkezd munkavéllaloknak egy tobblépcsds kivalasztason kell résztvenniiik a pozicid
betoltéséhez. Ez a folyamat egyardnt tartalmazza az Onéletrajzok szlirését, valamint
személyes interjikat.

A munkaerd kozvetitd cégek a szervezéssel kapcsolatos teendOkkel, valamint a piaci
kereslet és kinalat Osszeegyeztetésével foglalkoznak. Elintézik a hirdetést, a toborzést, az

interjlztatdst, a kivalasztdst, valamint az egyeztetést a megbizdval..

4.1.2.1. Nevét titkosito cég

Ilyen munkaerd kolcsonzéssel foglalkozé nevét nyilvanossagra hozni nem engedé cég
Csikszereddban tobb szakmdban szakképesitett és képzetlen munkaerdt egyardnt
kolesonzott. 2005-t6l a cég alakuldsatol tobb mint 2000 személyt helyezett el belfoldon és
kiilfoldon egyarant (11. abra). A kiilfoldi kolesonzés célorszdga 2005-2007 kozott foként
Magyarorszag volt, de 2008-tdl kizardlag belfoldi kéréseket teljesitettek

szakképestet
fémipar
o

kizdekedes
2%

szakképzalen
2E%

11. abra. A 2005-2007 kozotti idében kolesonzott munkaer6
Forrés: Sajat szerkesztés a cég adatai alapjan
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Lathat6, hogy 2005-2007 kozotti iddintervallumban 66%-ban szakképesités nélkiilieket,
26%-ban kozlekedésben jartas szakembereket és 8%-ban fémipari szakembereket
helyeztek el. 2008-2009-ben 200-250, foként munkanélkiili segélyen levOt tudtak
elhelyezni. Ezzel a tevékenységgel e cégnek sikeriilt a frikciondlis munkanélkiiliséget

csokkentenie, nem csak Hargita megyébe, hanem a Kozéprégidban is.

4.1.2.2. A HRC- Contact

A HRC-Contact, szintén Csikszereddban miikodé munkaerd kolcsonzéssel foglalkozd
cég, mely 2008-ban alakult €s mér abban az évben 375 szakképzetlen dolgozdt kdlcsonzott
megyénkbdl egy Szlovdkidban bejegyzett, de Magyarorszdgon dolgoztaté cégnek. A
dolgozdk, a romadniai bérezésnél elOnyOsebb juttatisokban részesiiltek. Az ingyenes
utazdson kiviil még a munkéltatdé napi egyszeri meleg étkez€st is biztositott szamukra. A
szigord munkakoriilményeket nehezen tolerdlé munkésok kozott nagy volt a fluktuécio, de
a cég mindezt fedezni tudta. 2009-elején még sikeriilt 150, ugyancsak képesités nélkiili
munkdst elhelyezni, de az Eurdpa-szerte hatdsat éreztetd gazdasigi valsag profilcserére

kényszeritette e céget is. Azo6ta kereskedelemmel kezdett foglalkozni.

4.2. A kérdoives kutatas elemzése
A tovabbiakban, a fentiek alapjan, részletesen elemzem a kérddivekre adott

valaszokat.

4.2.1. A csaladi gazdasagok

4.2.1.1. A csaladok létszama

A kiilfoldi munkavéllaldsra jelentkezOk (12. dbra), dontéseit a csaladi 1étszam
nagymértékben befolydsolja.

50% - 48%
45% -
40%
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% - 9%

= -

1-3 személy 4-6 szemeély 7-8 szemeély 8 nal tébb
személy

Bazis: valamennyi minta. N=100.

12. abra. A minta megoszlasa a haztartasban él6k szama szerint % -ban.
Forras: Sajat szerkesztés
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A megkérdezettek 48%-a 4-6 személybdl, 40%-a 1-3 személybdl és csupdn 3%-a 7-8
személybdl, mig 9%-a 8 fonél nagyobb csalddbdl szarmazik.

A falurdl elvandorolt megkérdezettek 31%-a kis csalddbdl szarmazik, mig 33%-uk 4-6
személyes csalddbdl indult, mig a varosokbdl szairmazdk 15%-a 4-6 személyes és 9%-a kis
csalddban élt. A kis csalddbdl szdrmaz6 kiilfoldi munkavallalok 19%-a lakdsvdasarlasra és
lakdsjavitasra is koltott, mig a 4-6 személyes csalddokbdl szdarmazok 21%-a koltott

ugyanerre a célra.

4.2.1.2. Onall6 csaladi haz
A 100 megkérdezettbdl 65 f6 rendelkezett, mig 35 f6 nem rendelkezett sajat hdzzal. Ezt

szemlélteti a kovetkezo 13-as abra.

Bazis: valamennyiminta. N=100

13. abra. Az 6nall6 csaladi hazzal rendelkezok aranya a mintaban
Forras: Sajat szerkesztés

A kisebb csalddokbdl 34 0, a 4-6 személyes csaladbol 29 6, a 7-8 személyes csaladbol
csupén 2 {6 rendelkezett sajit hazzal.

A 8 személynél nagyobb csaladok egyike sem rendelkezett sajat hdzzal. Ennél rosszabb,
hogy 24 haz nem rendelkezett sajat fiirdészobdval, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
kiilfoldi munkabdl szerzett jovedelem célja a haz bovitése lesz. Az elemzés elvégzése utan
kideriilt, hogy a fiirddszobdval nem rendelkezd elvdndoroltakbdl 16 {6 jovedelmét
lakasfelujitasba fektette. Ezen kivill még a hédzzal rendelkezd megkérdezettekbdl 30 f6

koltotte teljes, vagy részleges jovedelmét lakdsanak atépitésére.
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4.2.1.3. A Miivelés alatt allé teriilet nagysaga
A megkérdezettek 80%-anak volt miivelés alatt 4ll6 teriilete. Az aldbbi 14-es dbra a

kiilfoldi munkavallaldsra jelentkezOk miivelés alatt 4116 teriileteit dbrazolja.

50% - 48%
45% -
40% A
35%
30%
25%
20%
15%

10% - 7%
5% 2% 4% 3% 2%
0% - , om BN PN e

kisebb 2-5 5-7 7-10 10-15 15-20 20 folott Ha
mint 2 k6zott ko zo tt k6zo it ko z6 tt ko zott

B azis: a féoldmuveléssel foglalkozok. N=80.

14. abra. A gazdasaggal rendelkez6é mintaban szereplé haztartasok, a miivelt teriilet

nagysaga szerint
Forrds: Sajit szerkesztés

Az Osszes mezOgazdasagi teriilet 7%-a 20 ha folotti teriiletet, mig 48%-anak kevesebb,
mint 2 ha mivelés alatti teriilete volt. Gyakori volt még a 2-5 ha muvelés alatt 4ll6 teriilet,
ami a minta 14%-ét tette ki. A mivelés alatt 4116 teriilettel rendelkez6 kis csalddok 6 %-a
koriilbeliil 1 ha teriiletet dolgozott meg, mig 21 %-a 2 ha koriili teriiletet. Volt egy
vallalkoz6 szellem csaladbdl szarmazo, aki 45 ha teriiletet mivelt.

A nagyobb, 4-6 személybdl all6 csalddok 12%-a 2 ha teriiletet mlivelnek és 8%-a 5-10 ha
kozotti, mig 7%-a 11-25 ha kozotti teriiletet.

4.2.1.4. Termesztett novények

A megkérdezettek 79%-a valamilyen mértékben foglalkozott novénytermesztéssel.
Vidékiink éghajlata foként a burgonyatermesztésnek kedvez, de nem =zdrja ki maés
haszonnovény termesztését sem. Az aldbbi 15-0s dbra a mezdgazdasagi teriilettel

rendelkezd megkérdezettek termesztett haszonndvényeit mutatja.
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gabona,takarmany,zolds,burgonya

gabona, zoldseg, burgonya 17,70%

mindegyik
gabona, burgonya, takarmany 11,40%
burgonya 5,60%
z6ldség 12,70%

takarmany 6,30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Bazis: a mezdgazdasagi termeléssel foglalkozok. N=79

15. abra. A gazdasaggal rendelkez6é mintaban szereplé haztartasok a termesztett

novények tipusa szerint
Forras: Sajat szerkesztés

A legtobben, 45,6 %-ban a burgonyatermesztést kedvelik, 17,7%- a burgonya mellett
z0ldség és gabonatermesztéssel is foglalkozik, 11,4% a gabona és burgonyan kiviil
megtermeli az allatoknak sziikséges takarmanyt is. Mivel megyénk idéjarasa elég zord,
novénytermesztésnek nincsen hagyomédnya. A csalddok legtobbszor csupdn sajat

sziikségletre termelnek zoldséget. Eladasra a megkérdezettek csupan 12,7 %-a termel.

A vizsgdlat szerint a kis teriileten, 2 hektdron gazdilkodok tobbnyire a
burgonyatermesztést helyezik el6térbe. A nagyobb teriiletet miivel6k a burgonyan kiviil
szivesen foglalkoznak gabona és zoOldségtermesztéssel, valamint az 4llattartok még
takarmanyt is termesztenek. Osszehasonlitva a csalddok 1étszamat a termelt termékekkel,
arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy foként a 7 személynél kisebb csalddok foglalkoztak
novénytermesztéssel. Azok a személyek, akik kiilfoldre valé tdvozasuk eldtt iparban
dolgoztak, szabadidejiikben szivesen foglalkoztak még novénytermesztéssel, foként
burgonyaval és gabonaval (20%), akik kereskedelemben dolgoztak, azoknak elfoglaltsdguk
miatt csak burgonyatermesztésre maradt idejilk (5%). A kiilfoldi munkavéllalds el6tt
szellemi munkédval foglalkozok szabadidejiikben szintén szivesen termesztettek
novényeket. Ok dltaldban a viltozatossdgra torekedtek és lehetéség szerint tobb novényt is

termesztettek (11%).
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4.2.1.5. Allatalloméany nagysaga
Vidékiinkon az allattenyésztési dgazatok koziil a szarvasmarha tenyésztés a legelterjedtebb.

Ezt igazoljak a kérdoivre adott valaszok is (16. dbra).

szarvasmarha 30%

szarnyas,
szarvasmarha

szarnyas

juh, szarvasmarha

juh, szarnyas

juh

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Bazis: az dllattartassal foglalkozék N=73

16. abra. A mintaban szerepld, allattenyésztéssel foglalkozé haztartasok
allatallomanya
Forras: Sajat szerkesztés

A kiilfoldi munkavéllalas eldtt allattenyésztéssel is foglalkozok (73) 30%-a szarvasmarha
tenyésztéssel, 26% a szarvasmarha tenyésztésen kiviill még szarnyasokkal, 11% még
juhtenyésztéssel is foglalkozott. Sertéstenyésztéssel csupan a csalddi sziikséglet erejéig,

csak juhtenyésztéssel a megkérdezettek koziil 4% foglalkozott.

A termesztett novények és a tartott 4llatok kereszttdblds elemzése szerint a
burgonyatermesztok foként szarvasmarhatartdssal foglalkoznak (33,3%) esetleg a
szarvasmarhén kivill még szdrnyast is tartanak (12,1%). Csak szarnyas tartdssal, még a
gabonatermesztéssel is foglalkoz6knal taldlkozunk.

Ugyancsak az elemzés vilagit rd arra, hogy a 6 személy alatti csalddoknak jobban megfelel
a szarvasmarhatartds (22), esetleg szarnyassal egyiitt (18), mig a 8 személynél nagyobb

csaladok inkabb juhtartassal foglalkoznak.

4.2.2. A kiilfoldi munkavallalas

4.2.2.1. A kiilfoldi munkavallalas primér szandéka
A mintdban szerepld személyek kiilfoldi munkavéllaldsi szandékat az aldbbi 17- abra

szemlélteti. A megkérdezettek 82%-a pénzgyijtési, 16%-a tanuldsi szandékkal, 8%-a
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tandija Osszegyljtéséért, 7% egy vallalkozds indul6 tokéjének és 3% a gyerekek vagy

unokak ellataséra sziikséges jovedelem megszerzéséért kelt ttra.

tanulas - 16%
tandij -. 8%
indul6 téke -. 7%

gyerekek vagy unokak Fs%

ellatasa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Bézis: valamennyi minta. N=100

17. abra. A megkérdezettek a kiilfoldi munkavallalas primér szandéka szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Lathat6, hogy a falun €16k 84,1%-a és a varoson lakok 77,4%-a a kiilfoldi munkavallalés
céljaként a pénzszerzést tlizték ki. Tanuldsi szandékkal a falun élok 17,4%-a és a varosrol
induldk 12,9%-a utazott kiilfoldre, tandijra azonban kevesebben akartak gytijteni, a falurél
10,1%-a, mig a varosrdl induldk csupdn 3,2%-a. A jovObeni vallalkozds inditdsét, vagyis

az indul6 t6ke megszerzését, falun lakok 5,8%-a a varoson €16k 9,7%-a szerette volna.

A nagysziilok a kiskort unokaik felneveléséért véllalkoztak a kiilfoldi munkavallalésra.
Ezzel a ténnyel csak a varoslakok keretében taldlkoztam, a megkérdezettek 9,7%-ét tette ki
€s 66,7%-ban nok voltak. Ezen személyek 66,7%-a a kiilfoldi munkavallaldst megel6z6
idoben mezdgazdasagban dolgoztak, valamint 33,3% nyugdijas volt, akiknek 33,3%-a kis
csaladban (inkabb csonka csalddban) €s 66,7%-a pedig 8-személynél nagyobb csalddban

7z

él.

Tanulasi szandékkal foként a fiatalabb korosztalyndl taldlkozunk. A 25 év alattiak 20,6%-
a, a 26-30 kozottiek 13,3%-a akart 0j ismeretekre szert tenni, mig a 41-45 kozott
korcsoport 20%-a szakmai tapasztalatai bOvitését varta el ettdl a vendégmunkatol.
Elgondolkodtatd, hogy a 25 év alattiak csupdn 9,5%-a és a 26-30-as korcsoport 6,7%-a

akart hazaérkezése utan vallalkozni, igy a kivandorlds okaként a tokeszerzést jelolte. Csak
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férfiak voltak és a kiilfoldi vendégmunkéat megel6z6 idészakban 28,6%-uk az iparban
dolgozott vagy nyugdijas volt, mig 42,9%-uk szellemi foglalkozésu volt, akiknek 57,1%-a
4-6 személyes és 42,9%-a 8-ndl tobb személybdl all6 csaladbdl indult dtnak.

Tandijszerzési szandékkal a 25 év alatti korcsoport 12,7%-a véllalkozott a kiilfoldi
munkavallalasra. A megkérdezettek koziil mindenki férfi volt és a kiilfoldi vendégmunkat
megeldzd idében 50%-a szellemi munkaval foglalkozott, 37,5% a mezdgazdasdgban
dolgozott €s csak 12,5%-uk volt didk, aki tanulmdnyai folyatatdsdra sziikséges tandijat
akarta megkeresni. Erdekes, hogy a tandijért tdtra kel8k 50%-a kis, 1-3 személyes, 37,5%-a

a 4-6 személyes €s csupan 12,5%-a 7-8 tagbodl 4ll6 csaladbdl szdrmazik.

A pénzkeresést, mint f6 kiutazdsi szandékot a 25-év alattiak 77,8%-a, a 26-30 év kozottiek
86,7%-a, a 31-40 év kozottiek 100%-a, a 41-45 évesek 80%-a és az 51 év folotti korosztaly
50%-a jelolte be. Azok a megkérdezettek, akik a kiilfoldi munkavéllalds el6tt
munkanélkiiliek voltak, kereskedelemben dolgoztak vagy alacsony képesitésti alkalmi
munkdval foglalkoztak 100%-ban a megélhetéshez sziikséges tobbletjovedelem
megszerzéséért vallaltdk a megprobaltatdsokat. A mezdgazdasdgban dolgoztak 91,2%-ban,
az iparban dolgozék 85,2%-ban és a szellemi foglalkoztatottak 50%-ban szintén a
jovedelemszerzést jelolték elsd helyen. Foként kisebb, 50%-ban 4-6 személyes, 42,7%-ban
1-3 személyes csaladokbdl szarmaztak, és 31,7%-anak nem volt sajat haza, de 29,3%-anak

még fiirddszobdja sem.

Tanulni a ndk 12,5%-a és a férfiak 16,7%-a ment. A szellemi foglalkoztatottak 50%-a és

az alacsony képesitésu alkalmi munkabdl €10k 40%-a szintén kiilfoldi tanuldsra vagyott.

4.2.2.2. A kiilfoldi munkavallalok nemi megoszlasa

Az elvégzett felmérés szerint a Kkiilfoldi munkavallalds szempontjdbol a férfiak
domindlnak. Amint az aldbbi 18-as dbran lathat6 a megkérdezetek 84%-a férfi és csupan
16%-a volt n6. Ezzel szemben, az orszdgos statisztikai adatok szerint 2002 és 2007 kozott

végleges szandékkal tobb nd tdvozott az orszagbol (5.dbra).
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84%

Bazis: valamennyi minta. N=100

18. abra. A Kkiilfoldi munkavallalok nemi megoszlasa
Forras: Sajat szerkesztés

Az elemzésbdl megéllapithatd, hogy a kiilfoldi munkavéllaldsra indulé férfiak 41,7 %-a 1-
3 személyes csalddban, mig 47,6%-a 4-6 személybdl all6 csaldadban €él. Mig a férfiak
36,9%-a mezdgazdasdgban és 31%-a az iparban dolgozott a kiilfoldi munkavéllaldsa elott,
addig a nék 25%-a a kereskedelemben, 18,8%-a a mezdgazdasdgban és csak 6,3%-a
kereste az iparban a kenyerét. A kiilfoldi munkavéllaldsra vaéllalkozé szellemi
foglalkoztatottak 92,9 %-a volt férfi és csupan 7,1%-a nd, mig a didkok korében csak a
fidk indultak el. A megkérdezett nyugdijasok koziil is tobb volt a férfi 66,7%, de a
munkanélkiiliek kozott csak nék voltak a vallalkozé kedviiek. A legtobb nd (75%)
varosrél, mig a férfiak zéme falurdl indult. Erdekes, hogy a megkérdezett 25-év alatti
korcsoport 87,3%-a férfi és csupan 12,7%-a volt nd, mig a 31-35 év kozottiek esetében
75%-a volt n6 és csupan 25%-a férfi. Az idésebbek (51-évnél iddsebbek) korcsoportjdban
a nok és a férfiak egyenld ardnyban véllalkoztak a kiilfoldi munkavégzésre.

Lathat6, hogy a nok tobbnyire a végleges kivandorlast, mig a férfiak inkdbb az ideiglenes

kiilf6ldi munkavéllalast valasztjak.
4.2.2.3. A kiilfoldi munkavallalok kora

Amint a 19-es dbrdn is jOl latszik a fiatalok véllalkozo kedve bizonyitott, hiszen a

megkérdezettek 63%-a a 25 év alatti korcsoportbol szarmazik.
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Bazis: valamennyi minta. N=100.

19. abra. A megkérdezettek kor szerinti megoszlasa
Forrds: Sajit szerkesztés

Ugyanennek a korcsoportnak 44,4%-a fiiggetlen vagy kis csalddbdl, illetve ugyancsak
44,4%-a 4-6 személyes csaladbol indult utnak. A 26-30 év kozottiek 33,3%-a szarmazott
1-3 £6s csalddokbdl, viszont 53,3%-kuk mér 4-6 f6s csalddokbél. Erdekes megallapitds,
hogy a 8 fonél nagyobb csalddokbdl 35-évnél idésebbek méar nem vallalkoztak kiilfoldi

munkavallalasra.

A legfiatalabb korcsoport a kiilfoldi munkavallalas eldtt 38,1%-a mezOgazdasagban, 17,5%
valamilyen szellemi munkdval, 15,9%-uk iparban, 9,5%-uk kereskedelemben dolgoztak és
1,6% didk volt. A 26-30 éves korcsoport tagjai 66,7% foként ipari és 13,3%
mezdgazdasagi tapasztalatokkal indultak. A legkellemetlenebb tapasztalatokkal a 31-35 év
kozotti korcsoport indult, mely tagjainak 50%-a a kiilfoldi munkavallalas pillanatdban
munkanélkiili volt, a tobbiek pedig mezdgazdasagi munkdasként dolgoztak. A 36-40 év
kozottiek 45%-a mezdgazdasdgban, 27%-a iparban dolgozott. Ebben a korcsoportban a
kérdbives felméréskor a megkérdezettek 18,2%-a volt munkanélkiili. A 41-45 év kozotti
korcsoport  kiilfoldi munkavallalasra vallalkozé tagjai 60%-ban ipari, 20%-ban
mezOgazdasagi €s 20%-ban szellemi munkdval foglalkoztak kozvetleniil a kiilfoldi
munkavallalds elétt. Az 51 év folotti korcsoport megkérdezett tagjainak nagy tobbsége

nyugdijas volt.

A munkavallalok korcsoportja és a lakhely kozott szignifikans kapcsolat van. A fiatalabbak

inkabb falurdl és az idosebbek inkabb varosrol indulnak.
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A munkavallalék korcsoportja szignifikans kapcsolatban van a kiilfoldi munkavallalasi
célhellyel. A fiatalabbak inkédbb falura, az iddsebbek, amennyiben lehetséges, varosra

szivesebben mennek dolgozni.
4.2.2.4. A kiilfoldi munkavallalas éve

Amint az aldbbi 20-as dbrdn lathat6, a megkérdezettek 38%-a 2007 utan, 29%-a 2004-2006
kozott, 11%-a 2001-2003 kozott és csupan 22%-uk indult a 2000 elétti években kiilfoldre.

50% -

45% -
40% - 38%
35% -
30% - 29%
25% A 229%,
20% A
0Oy -
15% 1%
10% -
5% -
0% T T . .
2000 elott 2001-2003 k6z6tt  2004-2006 kozott 2007 utan

Bazis: valamennyi minta. N=100.

20. abra. A megkérdezettek a kiilfoldi munkavallalas évei szerint
Forras: Sajat szerkesztés

A megkérdezettek 38%-a 2007 utdn, 29%-a 2004-2006 kozott, 11%-a 2001-2003 kozott és
csupan 22%-uk indult 2000 el6tti években kiilfoldre. A kereszttdblds elemzésbdl kitiinik,
hogy a falvakon él6k konnyebben ragadtak vandorbotot (69%), valamint 2000 eldtt inkdbb
a férfiak (95,5%), mig a nék 2001-t81 kerekedtek utra. Lathatd, hogy 2000 el6tt inkdbb a 6
személynél kisebb csalddok tagjai (78,8%) vallaltak kiilfoldon munkat. Osszehasonlitva a
nagyon nagy csalddokbdl induldkat a kiilf6ldi munkavallalasi évekkel, lathatjuk, hogy a 8-
ndl tobb taggal rendelkezd csalddok tagjainak kiilfoldi munkavallaldsra val6 hajlandésaga
2000 elotti években volt a legmagasabb. A megkérdezettek koziil, a sajat hdzzal nem
rendelkez0k 48,6%-a 2000 elott €s csupan 25,7%-a probalkozott 2007 utdn a kiilfoldi

munkavallaldssal, mig az 6ndll6 hazzal rendelkezdk 44,6%-a késObb, csak 2007 utén.

A nagyobb teriiletet miiveld (7 ha folott) megkérdezettek 60%-a és a kisebb teriileteken
dolgozdk 26,7%-a 2000 eldtt probédlkoztak a kiilfoldi vendégmunkédval. Ez az ardny

drasztikus valtozast mutat az elkOvetkezd idoOintervallumokban. 2001-2003 kozott a

85



megkérdezettek 80%-a, 2004-2006 kozott 81,8% és 2007 utan 90,9% 5 ha alatti teriiletet

muvelt a kiilfoldi munkavallalasa elott.

4.2.2.5. A kiilfoldi munkavallalas elotti tevékenység

A kovetkezd 21-es dbra szemlélteti, hogy a megkérdezettek 34%-a mezdgazdasaggal,
27%-a ipari tevékenységgel, 14%-a szellemi munkdval, 10%-a alacsony képzettségii
alkalmi munkaval, 7%-a kereskedelemmel foglalkozott, valamint 4%-a volt munkanélkiili,
3%-a nyugdijas, mig didk csupan 1%. A Statisztikai Hivatal adatai szerint (7. dbra) 2007-
ben a Hargita megyei foglalkoztatottak 32%-a a mezdgazdasdgban és 29%-a az iparban
dolgozott, igy lathatd, hogy a mintdm a mezdgazdasdgi és ipari foglalkoztatottak
Osszetételében tiikrozi a Hargita megyei ipari €s mezOgazdasiagi foglalkoztatottsag

aranyait.

34%
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alacsony k.m.

kereskedelem

munkanélkiili

nyugdijas

diak
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Bazis: valamennyi minta. N=100

21. abra. A kiilfoldi munkavallalas el6tti tevékenység
Forras: Sajat szerkesztés

Az elvandorlés eldtti foglalkozast tekintve 2000 eldtt a legtobben az iparban (36,4%), a
mezdgazdasidgban dolgozdk (31,8%) és szellemi foglalkozasuak (13,6%) mentek, valamint
a megkérdezett didkok 100%-a, ami a mintdban elenyészd (4,5%). A nyugdijasok 66,7%-a
szintén ebben az iddintervallumban kezdte el kiilfoldi munkavallaldsat, amit elOsegitett a
nyugdijtorvény korabbi nyugdijazdsra vonatkozo valtozasa, majd késobb 2004-2006 kozott
a véllalkozé kedvili nyugdijasok 33,3%-a keresett munkalehetOséget kiilf6ldon. A mintdban
szerepld szellemi foglalkozast iz6k 42,9%-a hagyta el ebben az iddintervallumban az
orszagot, mig 2007-utin 21,4%-uk. A 2004-2006 kozotti gazdasdgi valtozdsoknak

koszonhetden az alacsony képesitésii alkalmi munkdban dolgozék 80%-a kiilfoldon
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prébalta megszerezni a megélhetéséhez sziikséges jovedelmet, mig a megkérdezett iparban
dolgozok 63%-a 2007-utdn tdvozott. Az ardnylag magas munkanélkiiliségi ratdnak

koszonhetd, hogy a munkanélkiiliek 100%-a 2007 utdn probalt kiilfoldon elhelyezkedni.

4.2.2.6. A kiilfoldi munkavallalas célallomasa

A kiilfoldi munkavallalds helyét tekintve a megkérdezettek 35%-a varosra, mig 65%-a
falura ment. Az elemzésbdl kitlinik az indulési és célhely kozotti szoros Osszefiiggés. Az
aldbbi 22-as dbra szemlélteti, hogy a falurdl indultak 80%-a szintén falun, a varoson €lok

51,4%-a, a kiilfoldi munkavallaldsa sordn szintén varoson prébdl elhelyezkedni.

falu
65%

Bézis: valamennyi minta. N=100

22. abra. A kiilfoldi munkavallalok altal valasztott célallomas
Forras: Sajat szerkesztés

A 25-évnél fiatalabbak 76,2%-a, a 26-30 év kozottiek 60%-a, a 36-40 év kozottiek 54%-a
€s a 41-45 év kozottiek 40%-a falun probalt elhelyezkedni, ellenben a mintdban szerepld
31-35 kozotti és az 51 év folotti korcsoport kizardlag varoson keresett munkaét.

A megmiivelt teriiletet is figyelembe véve megdobbentd eredmény keletkezett: a 2 ha alatti
teriiletet muvelOok 27,1%-a, a 2-5 ha kozotti teriiletet muivelok 7,1%-a, a 7-10 ha teriiletet
muvelok 100%-a és a 20 ha folott teriiletet mivelok 14,3%-a varoson keresett munkat.
Ezzel ellentétben szerencsére az 5-7 ha, a 10-15 ha és a 15-20 ha kozotti teriileten
dolgozok 100%-a a kiilfoldi munkdja sordn falun helyezkedett el, igy nemcsak
kamatoztatni tudta az eddigi ismereteit, de Uj tapasztalatokat is tudott szerezni. A kisebb,
mint 2 ha teriiletet mivelok 72,9%-a, a 2-5 ha kozottieket miivelok 92,9%-a szintén falura

ment.

87



Tovabba az elemzésben jol lathatd, hogy a kiilfoldi munkavéllalds eldtt mezdgazdasaggal
foglalkozok 88,2%-a, az alacsony képesitésii alkalmi munkdval foglalkozok 100%-a
valamint a szellemi foglalkozdstak 71,4%-a célhelyként a falun valé munkét jelolte meg.
A mintdban szerepld didkok és a nyugdijasok varoson dolgoztak.

A munkaerd viandorldsra elszdntak neme szignifikdns kapcsolatot mutat a kiilfoldi
munkavdllalds helyével. A ndk inkdbb vérosra, a férfiak pedig falura mennek szivesen
dolgozni.

A lakhely is szignifikdns Osszefiiggést mutat a kiilfoldi munkavéllalds helyével. A falurdl
szdrmazOok inkdbb falura, a vdrosrél szdrmazdk nagy tobbségben vidroson keresnek

munkalehetdséget.

4.2.2.7. Kiilfoldi munkahely kozvetités
A kiilfoldi munkavallalok, arra a kérdésre, hogy szervezett formét védlasztottak-e a kiilfoldi
munkavdllalds megtervezéséhez, az aldbbi 23-es dbra szerint, 82%-ban igent és csupin

18%-ban adtak negativ valaszt.

nem

82%

Bazis: valamennyi minta. N=100

23. abra. A kiilfoldi munkavallalok a kozvetito szervezetek igénybevétele szerint
Forras: Sajat szerkesztés

A férfiak 71%-a és a nok 68,8%-a szervezett formaban kereste a kiilfoldi
munkalehetdséget. A ndk alacsonyabb szdma arra is utal, hogy sokszor a mar kint 1évd
csalddtag utdn mentek. A 25 év alatti fiatalok 82,5%-a, a 26-30 év kozotti korcsoport
73,3%-a, a 31-35 év kozottiek 50%-a a 36-45 év kozottiek 100%-a, valamint az 51 év
folottieck ugyancsak a szervezett format részesitették elonyben. A megkérdezettek, a

kiilfoldi munkavéllalds el6tt mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkozok 88,2%-a, az ipari
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tevékenységgel foglalkozok 74,1%-a, a kereskedelemben dolgozok 71,4%-a, a szellemi
foglalkoztatottak 85,7%-a, valamint a didkok és az alacsony képesitésli alkalmi munkdban
dolgozdék 100%-a eldore megfontoltan tervezte a kiilfoldi vendégmunkat és a szervezett
forméat valasztotta. Vannak jellegzetes kiilfoldi munkahelyek, amelyeket kozvetitok altal
toltenek fel. A mezOgazdasdgi idénymunkdra jelentkezOk 93,2%-a, a szellemi

foglalkoztatottak 100%-a igy taldlta meg a kiilfoldi munkahelyét.

Szignifikdns kapcsolat van a csalddtagok szdma é€s a kiilfoldi munkavéllalds biztonsiaga
kozott. A népesebb csaladbdl szarmazok inkdbb a szervezetlen forméat vélasztottdk a

kilfoldi munkavalasztas soran.

4.2.2.8. A kiilfoldon vallalt munka tipusa

Az aldbbi 24-6s abran lathatjuk, hogy a kiilfoldi munkavallalds sordn a megkérdezettek
tobbnyire a hidnyszakmékban helyezkedtek el: 36%-a alacsony képesitésii alkalmi munkét
vallalt, 44%-a mezdgazdasigban, 15%-a iparban, 3%-a kereskedelemben €s 2%-a szellemi

foglalkoztatottként helyezkedett el.
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Bézis: valamennyi minta. N=100.

24. abra. A megkérdezettek a kiilfoldon vallalt munka tipusa szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Osszehasonlitva a kiilfoldi munkavéllalds elétti tevékenységet a kiilfoldi munkavallalds
soran végzettel, lathat6, hogy az alacsony képesitésli alkalmi munkdt véllalok 100%-a
mezdgazdasigban helyezkedett el. A mezdgazdasdggal foglalkozok 61,8%-a szintén
mezOgazdasdgban helyezkedett el, 32,4%-a a kiilfoldi tartézkoddsa sordn alacsony
képesitésti alkalmi munkdbdl élt, mig 5,9%-a ipari munkat vdéllalt. A kiilfoldi

munkavadllalds eldtt ipari munkaval foglalkozok 48,1%-a az iparban, 3,7%-a
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mezOgazdasdgban helyezkedett el, 40,7%-a alacsony képesitésii alkalmi munkaval
foglalkozott és 7,4%-a szellemi tevékenységet folytatott. A kereskedelemben dolgozdk
71,4%-a mezdgazdasidgi munkat véllalt, 14,3%-a szellemi tevékenységet folytatott és
csupan 14,3%-a tudott a kereskedelemben elhelyezkedni. Erdekes, a szellemi munkdval
foglakozok csupan 7,1%-ét foglalkoztattdk hasonldan kiilf6ldon, mig 57,1%-uk alacsony
képesitésti alkalmi munkabdl és 35,7%-uk mezdgazdasdgi munkdbdl élt. A didkok 100%-
ban mezdgazdasdgban helyezkedtek el, mig a nyugdijasok 33,3%-a a mezdgazdasagban
dolgozott és 66,7%-a alacsony képesitésti alkalmi munkat véllalt. A munkanélkiiliek

100%-a alacsony képesitésti alkalmi munkasként dolgozott.

4.2.2.9. A kiilfoldi munkavégzés idétartama

A megkérdezettek 19%-a 1-2 hénapot toltott, 38%-a 3-6 honapot volt kiilf6ldon. Az alabbi
25-0s abran lathato, hogy félévnél hosszabb ideig vald kiilfoldi munkara, 7-12 hénapig, a
kérdezettek 18%-a, 1-2 évig a 19% és tobb évre csupdn 6% vallalkozott. Tobb év kiilfoldi

munkdra a mezdgazdasdgban dolgozok 13,6%-a vallalkozott.
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Bazis: valamennyi minta. N=100

25. abra. A kiilfoldi munkavégzés idétartama
Forrds: Sajit szerkesztés

A mintdban szerepld, kereskedelemben elhelyezkeddk 100%-a 1-2 évet toltott kiilfoldi
munkaval. Ugyancsak ilyen hosszu idot toltott kiilfoldon az iparban elhelyezkeddk 40%-a,
a mezOgazdasagban dolgozdk 11,4%-a és a szellemi foglalkoztatottak 50%-a. Kevesebb,
mint egy évet, 7-12 hdnapot, dolgozott kiilf6ldon a mezégazdasigban dolgozdk 20,5% és

az iparban elhelyezkedettek 33,3%. Félévnél kevesebbet dolgozott vendégmunkasként a
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szellemi foglalkoztatottak 50%-a, a mezdgazdasdgban dolgozdk 45,5%-a, a alacsony
képesitésti alkalmi munkdt véllalék 36,1%-a, valamint az iparban dolgozdk 26,7%-a. A
kibocsatd csalddlétszam jelentdsen meghatirozza a kiilfoldi munkavéllaldssal eltoltott

ido6tartamot.

A nagy, 8 személynél tobb taggal rendelkez6 csalddokban él0k nem vallaljdk, sem a tobb
évre, sem az ideiglenes 1-2 hdénapra sz6l6 munkdt, 55,6%-a 1-2 évet és 44,4%-a 12-
hénapndl kevesebbet tolt kiilfoldon. A 7-8 személyt szamldlé csalddok kizardlag 6-
hénapndl kevesebbet dolgoztak idegenben. A 4-6 személybdl all6 csalddok tagjai mar
rugalmasabban kezelték a kiilfoldon toltendd 1dot, bar a tobb éves szerzddéseket 6k sem
véllaltdk. Legszivesebben, a minta 37,5%-a, a 3-6 honapos munkét, 25%-a az 1-2 honapra
szO0l6 alkalmi munkdt, mig 16,7%-a a 7-12 hoénapra kotott szerzodéseket részesitik
eldnyben. A kis, 1-3 személybdl allé csalddok tagjai szivesen irjdk ald a hosszu tavi

szerzOdéseket is, bar 62%-ban az egy éven beliili lehetdségeket is elfogadjik.

A részletes elemz€sbdl kitlinik, hogy a vizsgdlt mintdban szerepld 51 évnél iddsebbek fele
1-2 hoénapot, mig masik fele 1-2 évet toltott kiilfoldi vendégmunkan. A 41-45 éves
korosztaly 40%-a 1-2 évet, ugyancsak 40%-a 7-12 hénapot €s 20%-a csupdn 1-2 hénapot
toltott kiilfoldon. A 36-40 évesek 90,9%-a az egy évnél rovidebb iddintervallumot
preferélta, mig a 26-30 éves korosztdly tagjai nagyjabol ardnyosan valasztottak a kiilfoldi
munkavallalasra szant 1dot, kivéve a tobb évre szolo szerzodéseket. A fiatal, 25 év alatti
korosztaly az egyetlen, akik nehézség nélkiil alairtdk a tobb éves szerzddéseket is, bér
legtobben, 46%-ban, a 3-6 hoénapos, €s 15,9%-ban az 1-2 hoénapos illetve az 1-2 éves

kiilfoldi munkaajanlatokat fogadtak el.

Amint a fenti dbrdn lathat6, a mintdban szerepld személyek 75%-a kevesebb mint egy évet
toltott kiilfoldi munkavéllaldssal. Ezzel szemben a Nemzetkdzi Vandorldsi Hivatal szerint
a 2001-2005 kozotti idészakban a romdniai ideiglenes munkaerd-kivandorlds atlagosan 2

évet tartott.

4.2.2.10. A kiilfoldi munkavallalas ismétlése

Az alébbi 26-es dbra szerint a megkérdezettek 68%-a visszatért a kiilfoldi munkavallalasra,
32%-a viszont nem.

A mintdban szerepld, 51 év folottiek 100%-ban legaldbb még egy alkalommal
visszamentek dolgozni. A 41-45 év kozotti korcsoport 20%-a vdllalta jbol a kiilfoldi
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vendégmunkdval jar6 nehézségeket, a 36-40-es korcsoport 54,5%-a volt véllalkozo
szellemii, mig a 31-35-0s korosztidly megkérdezett tagjai 100%-ban vdllaltdk Gjbol a
kiilfoldi vendégmunkat.

A 26-30-as korosztidly 80%-a és az egészen fiatalok, 25 év alattiak 68,3%-ban dontottek

ugy, hogy legaldbb még egy alkalommal kiilf6ldre utaznak munkavéllalasi célzattal.

Bézis: valamennyi minta. N=100

26. abra. A megkérdezettek megoszlasa a kiilfoldi munkavallalas ismétlédése szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Azok a megkérdezettek, akik véllaltdk a tobbszori kiilfoldi munkét, visszaérkezésiik utan
38,2%-a alacsony képesitésii alkalmi munkdval, 22,1%-a szellemi, 17,6%-a kereskedelmi,
10,3% mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkozott, mig 5,9% munkanélkiilivé valt,
valamint az elhanyagolhat6 1,5% tovébbra is élvezte a nyugdijat.

A vizsgélatbdl tovabbd kideriil, hogy a ndk 56,3%-a és a férfiak 70,2%-a vallalkozik az
Ujboli kiilfoldi munkavallaldsra. Ugyancsak meghatdrozza a kiilféldi munkavéllalas
megismétlodését a csalddtagok szama. A kis, 1-3 személybdl all6 csaladok 65%-ban, a 4-6
tagbdl 68,8%-ban, a 7-8 tagbdl 100%-ban és a nagy, 8-tagndl is népesebb csalddban élok
68%-ban tértek vissza kiilfoldre dolgozni.

Tovdbba érdekes, hogy a nagyobb foldteriiletet miivelOk szivesebben ujitottdk meg
szerzOdésiiket. Azok a megkérdezettek, akik 7-20 ha kozotti teriiletet dolgoztak meg
100%-ban, akik 20 ha feletti teriiletet 71,4%-ban, akik 2-5 ha kozotti teruletet 57,1%-ban
és akik kis, 2 ha alatti teriiletet miiveltek 62,5%-ban ujitottdk meg a kiilfoldi

munkavallalasra vonatkozoé szerzodéseiket.

92



4.2.3. A kiilfoldi munkavallalas utani tevékenység

4.2.3.1. Hazaérkezés utani tevékenység

Az alabbi 27-as édbra szerint a kiilfoldi munkavéllalasbol hazaérkezettek 32%-a alacsony
képesitésti alkalmi munkédval, 18%-a szellemi tevékenységgel kezdett foglalkozni.
Kereskedelemben a hazaérkezettek 18%-a, iparban 14% és mezdgazdasagban csupan 13%

helyezkedett el. Tovabba 4% munkanélkiili volt és 1% nyugdijas.
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Bazis: valamennyi minta. N=100

27. abra. A megkérdezettek megoszlasa hazaérkezésiik utani tevékenysége szerint
Forras: Sajat szerkesztés

A kérdbivek elemzése segitségével lathaté, hogy azok koziil, akik hazaérve
mezdgazdasdggal foglalkoznak a 92,3%-a a kiilfoldi munkavéllalds sordn is
mezoOgazdasdgban dolgozott. Akik a kiilfoldi munkavallalds utdn ipari tevékenységbe
kezdtek, azoknak a 78,6%-a kiilfoldon is iparban dolgozott, a kereskedelemben dolgozdok
72,2%-a mezdgazdasaggal, 22,2%-a alacsony képesitésli alkalmi munkdval kereste
kiilfoldon a kenyerét. A szellemi tevékenységet Uz6k 11,1%-a szintén szellemi
tevékenységre, 72,2%-a pedig alacsony képzettségli alkalmi munkdval toltott multra
tekinthet vissza. A nyugdijasok 100%-a kiilf6ldon a mezdgazdasdgban dolgozott. A
kiilfoldon  alacsony képesitési alkalmi munkaban dolgozdék 11,1%-a visszatérése utan

munkanélkilivé valt.

Erdekes 6sszehasonlitani a kiilfoldi munkavallalds elStti és utdni tevékenységet. Ennek a
megtekintésére is a kereszttiablds elemzést hivjuk segitségiil. A kiilféldi munkavéllalasbol

val6 hazaérkezés utdn ipari tevékenységet folytatok, a nyugdijasok és a munkanélkiiliek
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100%-ban a kiilfoldi munkavéllalds el6tti tevékenységet folytattdk. Akik a kiilfoldi
munkavdllalds lejarta utdn mezdgazdasdgban dolgoztak, azoknak 92,3%-a mezdgazdasagi
és 7,7%-a szellemi tevékenységet folytatott a kiilfoldi munkavéllalds eldtti idoszakban. A
fels6foku oklevél birtokdban, a kiilfoldi munkavallalds eldtt szellemi munkat végzok, a
kiilfoldi  szerzOdések lejartaval 78,6%-ban szellemi és 14,3%-ban kereskedelmi
tevékenységet folytatattak, mig 7,1%-uk mezOgazdasagban helyezkedett le. A mintdban
szerepld, kereskedelmi tevékenységbdl kivandorlok, visszaérkezésiikk utan 57,1%-a
tovabbra is a kereskedelemben kezdett dolgozni, viszont 28,6% alacsony képesitésii
alkalmi munkdval kereste a kenyerét és 14,3% szellemi tevékenységet kezdett folytatni.

A kiilfoldi munkavéllalas elotti tevékenység szignifikdns kapcsolatban all visszajovetel

utani tevékenységgel.

4.2.3.2. Uj vallalkozasok alapitisa
A megkérdezettek 32%-a alapitott valamilyen véllalkozdst a kiilfoldi munkavéllalasbol
val6 visszatérés utian, 50%-uk K.F.T.-t, 31% csaladi vallalkozast, 13% egyéni vallalkozast

inditott €s 6%-uk jogi alap nélkiili vallalkozasba kezdett (28.4bra).

jogi alap nelkili

egyeéni 6%
vallalkozas
13%

KFT
50%

csaladi
vallakozas
31%

Bézis: (j vallalkozésok. N=32

28. abra. A vallalatalapité megkérdezettek megoszlasa annak formai szerint
Forras: Sajat szerkesztés

A mintdban szerepld, vallalkozast inditok 8,3%-a kereskedelemmel, 41,7%-a alacsony
képesitésti alkalmi munkaval, 41,7%-a mezdgazdasaggal foglalkozott és 8,3% ipari
tevékenységet folytatott a kiilf6ldi munkavallalds sordn. A vadllalkozést alapitok 50%-a
kereskedelmi, 16,7-16,7%-a ipari, illetve szellemi tevékenységgel kapcsolatos céget

iizemeltet. A jogi alap nélkiill mikodd vallalkozdsok mezdgazdasagi részmunkaidds
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gazdasagok, amik szintén 16,7%-ot tesznek ki. Amint elvarhaté volt, a fiatalabb korosztaly
alapitotta ezeket a vallalkozasokat. A 25 év alattiak 15,9%-a és a 26-30 év kozottiek

13,3%-a volt csupén véllalkoz6 kedvii.

4.2.3.3. Az 4j vallalkozas jovedelmezosége
Arra a kérdésre, hogy az djonnan alapitott cég jovedelme hogyan alakul (29. 4bra), a
megkérdezettek 46%-a szerint a fejlesztésre is jut, 16%-nak az igy szerzett jovedelem

fedezi a csaladi beruhdzasokat is, de 38%-nak csak a csaldd eltartdsara elegendd a bevétel.

csaladi
beruhazasokra is
jut
16%

eltartja a csalad«
38%

a vallalkozas
fejlesztésére is jut
46%

Bazis: (j vallalkozok. N=32

29. abra. Az Gjonnan alapitott vallalkozasok megoszlasa alkalmazott csaladtagok

szerint
Forras: Sajat szerkesztés

A 26-30 év kozotti korcsoport dltal alapitott vallalkozdsok 20%-a csak eltartja a csaladot,
80%-a a csalddi beruhdzasokhoz sziikséges jovedelmet is meg tudja teremteni. A 25 év
alattiak 40,7%-a tudja csak a csalddot eltartani, 55,6%-a a vallalkozas fejlesztésére is félre
tud tenni, 3,7%-nak a csaladi beruhdzéasokra jut a jovedelembdl.

A kiilfoldi munkavallaldas szignifikdns kapcsolatban all az wjonnan alapitott cégek

jovedelmezdségével.
4.2.3.4. Csaladtagok alkalmazasa az Gjonnan alakult cégben

Az aldbbi 30-es dbra szerint az Gjonnan alakitott cégeknél 63%-ban 2 csaladtagot, 32%-ban

1 és 5%-ban 3 csalddtagot tudtak alkalmazni.
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3 csaladtagot
5%

1 csaladtagot
32%

2 csaladtagot
63%

Bazis: 0j vallalkozék N=32

30. abra. Az Gjonnan alakult vallalkozasok megoszlasa alkalmazott csaladtagok

szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Amint elvarhaté 1 csalddtagot csak a fiatal 25 év alatti véllalkozok kereskedelmi, ipari
tevékenységben és szellemi munkdban, mig 3 csalddtagot kizardlag a 26-30 éves

korosztaly tudott kereskedelmi tevékenységnél alkalmazni.

alkalmi
alkalmazas

48% allando
alkalmazas

52%

Bézis: (j vallalkozok. N=32

31. abra. Az Gjonnan alakult vallalkozasok a csaladtagok alkalmazasanak tipusai

szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Az Ujonnan alakult vallalkozdsok a csalddtagokat csak 52%-ban alkalmaztik &4llandé
munkakdrben, 48%-at viszont csak részmunkaiddben (31. dbra). A megkérdezettek kozott

a kereskedelmi munka 36,4%-ban, a szellemi munka 60%-ban, az ipari tevékenységek
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66,7%-ban valamint a mezdgazdasagi tevékenységek 100%-ban dllandé munkakorben

tortént a csaladtagok alkalmazasa.

4.2.3.5. A hazatérés okai

Az aldbbi 32-as dbra szemlélteti, hogy a megkérdezettek 51%-a a csaladért és baratokért
jott vissza, 40%-a a szerzddések lejarta miatt, 7%-a a sziil6foldjén akarta a kiilfoldon
megszerzett tapasztalatokat hasznositani, ugyancsak 7%-a sajat cégre, Ondllosdgra

torekedett, 5%-a a félbehagyott tanulmanyait akarta folytatni.

lejart a szerzédés _ 40%
s - ™
sajat cég, 6nallésag .7%

tanulmanyok folytatasa ' 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Bézis: valamennyi minta. N=100

32. abra. A megkérdezettek megoszlasa a hazatérés okai szerint
Forras: Sajat szerkesztés

A 32 ujonnan alapitott vallalkozas 1étrehozdjanak 37,5%-a a csaladért és baratokért jott
vissza, 37,5%-a a szerzOdések lejarta miatt, 6,3%-a sziil6foldjén akarta a kiilfoldon
megszerzett tapasztalatokat hasznositani, 21,9%-a sajit cégre, Ondllésdgra torekedett,

3,1%-a a félbehagyott tanulmanyait akarta folytatni.

A tobbszoros kiilfoldi vendégmunkét vallalok 32,4%-a a lejart szerzodés miatt tért haza.

A kiilfoldon végzett tevékenységek szerint a kereskedelmi tevékenységgel foglalkozok
100%-ban, a alacsony képesitésii alkalmi munkédt végzdk 86,1%-ban, a szellemi
foglalkoztatottak 50%-ban, a mezdgazdasdgban dolgozdk 29,5%-ban és az ipari
foglalkoztatottak 20%-ban a csalad és a baratok miatt jottek vissza.
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A lejart szerz6dés miatt a kiilfoldon ipari tevékenységet folytatok 73,3%-a és a
mezdgazdasigi dolgozok 61,4%-a ezen kiviil az alacsony képesitésii idénymunkat végzok
13,9%-a tanulményai folytatdsaért hagyta el a befogadé orszéagot.

A kiilfoldi tapasztalataik hasznositdsa céljabdl a szellemi foglalkoztatottak 100%-a fejezte

be vendégmunkajat.

4.2.3.6. A jovedelmek befektetése
A kiilfoldi munkavallalasbol hazaérkezd megkérdezettek befektetései elég sokszintiek.
Amint az 33-es dbra is tiikkrozi, a megkérdezettek erre a nyilt kérdésre, tobb valasszal is

feleltek.

lakasvasarlas, javitas

auto

mindennapi kéltségek

vallalkozas

tanulas

megtakaritas

haztartasi gépek

gépek

allatok

fold, erdé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Bazis: valamennyi minta. N=100

33. abra. A megkérdezettek megoszlasa a megszerzett jovedelmek felhasznalasa

szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Ezeket a jovedelmeket, egyénenként tobbféleképpen koltotték el. Tobben lakdsjavitisba
fektették a kiilfoldon szerzett jovedelmet, autét vasaroltak, fedezték a mindennapi
koltségeket, vallalkozast inditottak, a tovédbbtanuldst finansziroztdk, megtakaritasként
kezelték, egy kozép-hosszu tdva beruhdzas részeként, dllatokat, foldet, erdot és gépeket
vdsdroltak.

A kérdoivek elemzésébdl lathatd, hogy a haztartdsok (mikrookondémiai) szintén mutatkozo
pozitiv hatdsok, makrookondmiai szinten nem csak elonyos kovetkezményeket idézhetnek

€10, hiszen az igy megszerzett jovedelem jelentds hanyadat (autd, héztartdsi gépek,

(munka)gépek) importbdl szarmazé termékekre koltik.
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A kérdésekre adott vdalaszokbol jol lathatd, hogy azok koziil, akik lakdsvasarlasba,
javitasba fektették jovedelmiiket 33,3%-dnak nem volt sajit hdza és 35%-dnak még
fiirdoszobdja sem. A csalddtagok szamat vizsgdlva a lakdsvésdrldsba, javitdsba fektetOk
42%-a kis, 1-3 személyes csalddban, 46,7%-a 4-6 tagbdl all6, 22,2% a 7-8 tagbdl all6 és
8,9%-a nagyon-nagy csalddban élnek. Az 1-3 személyes csalddokban a lakdsvasarldsra,
lakdsjavitdsra torténd befektetés dtlagon feliil jellemzo.

A korcsoportok koziil a 25 év alattiak 41,3%-a a 26-30 év kozottiek 86,7%-a , a 41-45
évesek 60%-a és az 51 év folottiek 50%-a szintén a kiilfoldrél szdrmazé jovedelmiik
jelentds részét otthonteremtésre koltstték. Ok kiilfoldon 35,6%-ban alacsony képesitésii
alkalmi munkdasként, 31,1%-ban mezdgazdasagban, 31,1%-ban iparban dolgoztak és 2,2%-
ban szellemi foglalkozasuak voltak.

A lakédsvésarlasba és javitisba fektetok kozott feliilreprezentdltak a kiilfoldon ipari
tevékenységben foglalkoztatottak és alulreprezentdltak a mezdgazdasdgban dolgozottak.
Haztartasi gépekre foként a 1-3 személyes csaladok 10%-a és a 4-6 tagu csaladok 6,3%-a
aldozott, akik 71,4%-ban a 25 év alattiak és 28,6%-ban a 36-40 év kozottiek voltak és
tobbségiik alacsony képesitésti alkalmi munkasként dolgozott (71,4%).

Akik a kiilf6ldon megszerzett jovedelmiiket nem koltotték el, hanem megtakaritottdk egy
kozép-hosszu tava cél érdekében, azok 28,6%-a kis csaladbdl €s 71,4%-a 4-6 tagbdl allo
csaladbol szdarmazik, valamint 85,7%-a 25 év alatti és 14,3%-a 36-40-es korcsoportba
tartozik. Ok a kiilfoldi munka sordn, &tlagon feliili arinyban a mezdgazdasigban

dolgoztak. Célként egyontetiien a pénzszerzést is megjelolték. Terviik sikeriilt.

Azok akik jovedelmiikbdl akdr sajit, akdr mas csalddtagok, tandijara is koltottek 63,6%-
ban 25 év alattiak, 18,2%-ban 31-35 év kozottiek, 9,1%-ban 36-40 év kozottiek és 9,1%-
ban 51 év folottiek voltak, valamint 54,5%-ban kis, 18,2%-ban 4-6 személyes, 9,1%-ban 7-
8 tagbdl 4ll6 és 18,2%-ban 8 személynél nagyobb csalddban éltek.

Azok koziil, akik a kiilfoldi munkavallalds céljaként a pénzszerzést jelolték be, 6,1%-ban
tandijba is fektettek a jovedelmiikbdl, viszont akiknek a tandij megszerzése volt a f6 célja,
azoknak 62,5%-a valéban tandijba fektetett. Azok a sziilok és nagysziilok, akik a
gyermekek vagy unokdk ellatasaért vallaltdk a kiilfoldi vendégmunkét jellemzden tandijba
is fektettek.

Autéra 95,2%-ban a 25 év alattiak koltottek. Ez a beruhdzas atlagon feliil a kis csalddban

€lokre jellemzo.

99



Fontos viszont, hogy akik kizardlag tobbletjovedelemért dolgoztak, azoknak 18,3%-a
munkdja befejeztével autot is vasdrolt. Az 0j autdtulajdonosok 23,8%-nak célja a tandij
kikeresése is volt.

A mindennapi koltségek pétlasara jellemzden a 31-35 év kozottiek koltottek, 60%-ban a 4-
6 tagu és 20%-ban a kis és a 8 személynél nagyobb csalddokban. Akik a mindennapi
koltségek fedezésére haszndltdk a kiilfoldi munkavallalasbdl szarmazé jovedelmet, azok
jellemzden célként a pénzkeresést jelolték be.

Akik allatot is vasdroltak a kiilfoldrél szarmazé jovedelmiikbdl, hazaérkezésiik utan, 50-
50%-ban mezdgazdasaggal €s alacsony képesitésii alkalmi munkdval foglalkoznak, akik
foldet, azoknak 50-50%-a mezdgazdasigbdl vagy szellemi munkabdl €l és a 30 év alatti
korcsoportba tartoznak.

Az elemzésbdl latszik, hogy akik foldet, erdot vasaroltak, 100%-ban elére megfontoltan

pénzkeresési €s tanuldsi szandékkal indultak dtnak.

A vallalkoz6 kedviiek 83,3%-ban a 25 év alatti és 16,7%-ban a 26-30 éves korosztalybol
szarmaznak és 50%-ban kereskedelemmel foglalkoznak, a tobbiek foként ipari és szellemi
tevékenységet liznek. Tovabba pozitivum, hogy azon személyek akik egy véllalkozas
indulé tOkéjének megszerzéséért vallalkoztak a kiilfoldi alacsony képesitésii alkalmi
munkara, 14,3%-a tandijba is, akik pedig a jovedelemszerzést tlizték ki célul, 7,3%-a végiil
vallalkozasba is fektetett. Ami a vendégmunkat véllalok komoly szandékat tiikrozi az,

hogy az indul6 téke megszerzését célul tizok 71,4%-a valoban vallalkozasba is kezdtek.

A gépek vésarlasa atlagon felil a 36-40 éves korcsoportra volt jellemzd, akik
hazajoveteliik utdn 42,9%-ban a mezdgazdasdgban, 14,3%-ban az iparban dolgoznak,
14,3%-ban alacsony képesitésii alkalmi munkdbdl élnek meg és 28,6%-ban szellemi
foglalkozdst iznek. Altaldban termelési eszkozokre forditottak jovedelmiik igencsak fontos
hanyadat.

Az j vallalkozast alapitok Osszesen 34%-a fektette jovedelmét a vallalkozasba.

Figyelembe véve a kiilfoldi munkavallaldsi szdndékot és, hogy végiil mibe is fektette a
kiilfoldi munkavéllalds alatt megszerzett jovedelmet, néhol erds szignifikdns Osszefiliggést
taldlhatunk.

Aki tanuldsdnak folytatdsdhoz, a tandij megszerzéséért ment dolgozni, valéban tandijba

fektetett.
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Aki indulé viéllalkozdsahoz akart tokét gytijteni, hazaérkezésekor valéban a véllalkozéasa
megalapozésaba fektette a jovedelmét.

Aki jovedelemgytjtési céllal véllalta a kiilfoldi vendégmunkdval jar6 nehézségeket, nem
szivesen koltott haztartdsi gépekre. Aki ugyancsak anyagi gondok miatt ment el, nem
szivesen fektette jovedelmét tandijra.

Akiknek 6 céljuk a kiilfoldon megszerezhetd ismeretek voltak, hazajoveteliik utan foldet
i1s vasaroltak.Aki a tandijra val6t akarta kiilfoldi munkdja sordn Osszeszedni, szivesen
fektetett haztartdsi gépekbe.

Aki komoly elhatdrozédssal tanulni akar, hazajovetele utin nagy valdszinliséggel tényleg
tandijba fekteti a kiilfoldi munkdjdnak eredményét. Azok a sziilok, nagysziilok, akiknek
céljuk a gyermekek, unokak tanittatdsa, egészen biztos, hogy e célra fektetnek be.

A mivelés alatt all6 teriiletekkel rendelkezdk, hazajovetel utdn szivesen vasdroltak
gépeket.

Aki tobb id6t toltott kiilfoldi vendégmunkaval, nagyobb eséllyel hozott kiilfoldrol
termeldeszkozt, gépet. Az Ujonnan céget alapitok nagy valdszintiséggel a vallalkozdsba

fektettek.

4.2.3.7. A kiilfoldi munkavallalas hozama
A megkérdezettek 60%-a 1000 eurd folotti jovedelemmel, 21%-a 800-1000 eurdval, 11%-a
600-700 eurdval és csupan 7%-a jott haza 500 eurdndl kevesebb jovedelemmel (34. 4bra).

Ezen Osszegek hazajuttatasara, egyetlen megkérdezett sem vélasztotta a hivatalos banki

)
csatornakat.

75% 1

70% -

65% - 60%

60% -

55% A

50% -

45% -

40% -

35% -

30% -

25% - 21%

20% -

15% - 11%

10% - 7%

0% - T T T

300-500 Eur 600-700 Eur 800-1000 Eur 1000 Eur folott

Bazis: valamennyi minta. N=100.

34. abra. A megkérdezettek megoszlasa a hazahozott jovedelem szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Magasabb bérezést 52,5%-ban az alacsony képesitésli alkalmi munkdval foglalkozdk,

24,6%-ban a mezdgazdasagban dolgozdk, 16,4%-ban az ipari tevékenységet 1izok, 3,3%-
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3,3%-ban a kereskedelemben elhelyezkeddk és a szellemi foglalkoztatottak kaptak. Az
1000 eur6 folotti jovedelem étlagon feliili ardnyban jellemzd a kiilfoldi munkavéllalds alatt
iparban dolgozdkra és az alacsony képesitésii alkalmi munkdval foglakozdkra és atlag
alatti a mezdgazdasidgban dolgozdkra. A 800-1000 euré jovedelem atlagon feliili aranyban

jellemzd volt a kereskedelemben és a mezdgazdasdgban dolgozdkra

Az 1000 eurd folotti jovedelmek 55,7%-ét és a 800-1000 eurd koriili jovedelmek 38,1%-4t
lakdsjavitasba és lakdasvasarlasba fektették. Haztartasi gépekre 14,3%-ban a 600-700 eurd
kozotti jovedelembdl és 85,7%-ban az 1000 eurd folotti jovedelembdl koltottek. A
haztartasi gépek vésarlasa atlagon feliili ardnyban a 600-700 euré kozotti jovedelmmel

rendelkezdkre jellemzo.

Tandijra a 600-700 eurds jovedelem 27,3%-at, a 800-1000 eurds jovedelmek 4,8%-at és a
nagyobb bevételek 11,5%-at koltotték. Autora a 600-700 eurds jovedelmek 36,4%-ét, a
800-1000 eurésok 19%-at és a nagyobb jovedelmek 21,3%-at koltotték.

Mindennapi koltségekre a kisebb 300-500 eurds jovedelmek 85,7%-at koltotték, ez atlagon

feliili aranyban és atlagon aluli ardnyban a 600-700 eurds jovedelmekre volt jellemzd.

A foldvéasarlasba 50%-ban a nagyon alacsony jovedelemmel és 50%-ban a legmagasabb
jovedelemkategoridval hazaérkezok fektettek. Ez utébbi jovedelemmel rendelkezdk 8,2%-
a haszondllatok vasarldsara is koltott.

A viéllalkozashoz nagyobb tokére van sziikség, igy az 1000 eurd folotti jovedelemmel

hazaérkezOk koziil 9 {6 fektetett be.
Amint az aldbbi dbran lathat6 gépek, termeldeszk6zok vasarlasa sokak szamara rendkiviil

fontos volt, a 800-1000 eur6 jovedelemmel hazaérkezdk kivételével mindenikre dtlagon

feliili aranyban volt jellemzo.

102



szerszamok i1%
névények I1%

allatok l2%
gépeket ozt _21%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Bazis: akik pénzen kivill még mast is hazahoztak. N=25

35. abra. A targyi eszkozoket hazahozo megkérdezettek megoszlasa annak tipusai

szerint
Forras: Sajat szerkesztés

Az el6zdben targyalt, pénzben kifejezhetd jovedelmen kiviil szerszamokkal, kiilonleges
novényekkel (fenyd csemete), dlatokkal, valamint jellegzetesen az elmentek 21%-a

foldmiiveld gépekkel jott vissza (35. dbra).

Lathato, hogy azok koziil akik gépeket hoztak haza, 52,4%-a kiilfoldon is
mezdgazdasidgban, 28,6%-a az iparban dolgozott, 19%-a pedig alacsony képesitésii alkalmi
munkdval foglalkozott. 52,4%-a 2 ha alatti teriiletet, 14,3%-a 7-10 ha kozotti teriiletet,
9,5%-a 10-15 ha koriili teriiletet, 4,8%-a 15-20 ha kozotti teriiletet és 19%-a 20 ha folotti
teriiletet miivelt. Ezzel szemben visszatérésiik utdn, fotevékenységként 4,8% dolgozik

féallasban a mez6gazdasagban.

4.2.3.8. Csaladon beliili valtozasok

Arra a kérdésre, hogy kinek milyen véltozast idéztek eld a csaladban a kiilfoldi
vendégmunkaval jaré nehézségek, a megkérdezettekbdl 75-en valaszoltak (36. dbra).
Amint az dbrédn lathatd, a minta 63%-a vélekedett tigy, hogy emelkedett az életszinvonal,
4%-a semmilyen véltozast nem észlelt, 25%-anak szorosabbak lettek a csalddi kotelékek és

8%-anak lazultak ezek a kotelékek
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lazultak a
csaladi
kotelékek
8%

csaladi kotelékek
szorosabbak
25%

jobb
életszinvonal

nem okozott 63%

valtozast
4%

Bazis: valamennyi minta N=75

36. abra. A kiilfoldi munkavallalok hatasa a csaladi viszonyokra
Forras: Sajat szerkesztés

A pozitiv életszinvonal véltozast tapasztalok kozil 74,5%-a falun és 25,5%-a véaroson,
foként 57,4%-ban 4-6 személyes €s 34%-ban nagyon kis csalddban él. Ellenben a falura
visszatérok 4,3%-a semmilyen valtozast sem tapasztalt. Ugyancsak semmilyen valtozast
sem észleltek a nagyon fiatal, 25 év alatti korcsoport tagjainak 48,3%-a. Jobb
életszinvonalat az 51 év folottiek 100%-a, a 41-45 év kozottiek 60%-a, a 36-40 év
kozottiek 45,5%-a, a 31-35 évesek 50%-a, a 26-30 évesek 66,7%-a €s a 25 év alatti
korcsoport 39,7%-a tapasztalt. Atlagon feliili ardnyban a 41-45 éves korcsoportra volt

jellemezd (Adjusted Residual 6).

A csaladi kotelékek inkabb 94,7%-ban a falun €16 csalddokndl erésodtek, mig a varosi
csaladokndl 83,3%-ban lazultak, ez foként a nagy, 8 tagndl nagyobb csalddok 66,7%-ara
volt jellemzd. A kisebb, 1-3személyes csaladok 15%-ban és a 4-6 tagu csalddok 22,9%-ban
valamint a 8 személynél nagyobb csalddok esetében 22,2%-ban a kiilfldi munkavallalas
sordn szorosabbd valtak a csalddi kotelékek. A csalddi kotelékek lazuldsdban
feliilreprezentalt a 31-35 év kozotti csoport volt és alulreprezentéltak a 36 év folottiek, a

csaladi kotelékek szorosabbd valdsinal a 25 év alatti korcsoport volt feliilreprezentalva.

Az elemzés soran szignifikdns kapcsolat volt az életszinvonalbeli valtozas és a lakdsjavitas
kozott. Ugyancsak szignifikans kapcsolatot lehet észrevenni a csaladi kotelékek szorosabba
valasa €s a haztartasi gépek vdasarlasa, az édllatvisarlas, valamint még a csalddtagok szama

kozott.
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4.3. Az irodalom és kutatasi eredményeim egybevetése

A munkaerd vandorlds nem csupdn a magasabb bérek 4ltal eldidézett, a munkaerd egyik
foldrajzi pontb6l a madsikba torténd vandorldsat jelenti, hanem mindez a tarsadalmi

halézatok folyamatos kiépitését és hasznélatat is feltételezi.

4.3.1. A halézatok szerepe a migraciéban

A migrans hédlézatok az induldstdl az érkezésig szervezik és segitik a migransokat.
Megkonnyithetik a munkahelyhez valé jutds feltételeit, csokkentve a felmeriild
kockézatokat, igy a kiilfoldi munkavallalds biztos jovedelemforrdssa valik. Lathatd, hogy a
halézatok oOnfenntarté ndvekedése nem csak a migracios koltségek, de a kockdzatok
csOkkenését is el0idézi. Ezeknek a hdlozatoknak az alapja az interperszonalis kapcsolatok
1éte.

Nem rendelkezvén tarsadalmi kapcsolatokkal, az elsé bevandorloknak a legnehezebb és a
legkoltségesebb. Bardti, csalddi kapcsolatokbdl kovetkezik, hogy a migransok szoros
kapcsolatban élnek a mar régebben érkezettekkel, de ugyanakkor az otthoniakkal is
fenntartjdk az Osszekottetéseiket. Ha a kibocsatd orszdgban a hdlézati kapcsolatok eléggé
kibdviilnek, mindegyik migraciés hulldm létrehozza azt a tarsadalmi struktirat, amivel a
migracié Onfenntartova valik. Az egymast kovetd migriaciés hulldmok csokkentik a
kovetkezd hullam migracids koltségeit. Ezért tobben kelnek ttra, tobbeket vonnak be ebbe
a kapcsolatrendszeri hdléba, ami ujabb koltségcsokkenést idézhet eld, buzditva a
kovetkezoket. Ugyanilyen fontos a migraciés kockazatok csokkentése is.

A hélézatok jelentdségét mutatja a vizsgdlatomba vont, a szervezett kiilfoldi
munkavadllaldst szervezd cégek tapasztalata, valamint hogy a kérddives felmérésben
szereplok nagy tobbsége is kizardlag szervezett formdban, kiépiilt hdlézaton keresztiil

kereste a kiilfoldi munkalehetdséget.

4.3.2. A kivandorlas idejének sajatossagai

Dolgozatom elsd, helyi torténelmi tényekkel, leirdsokkal foglalkozo része alapjaul korabeli
Ujsagok, levéltari adatok els6 kézbeli felhaszndldsa szolgdlt. A modern technika még nem
tort be ezekbe az intézményekbe, igy egyenként bukkantam rijuk. Korabeli adatokbol
idéztem fel ennek a miliének az értékét, és a migracid okozta hangulatit. Ezek a

kutatdsaim a Csiki Lapok 1899—es évjaratanak: februdr 1.-jei, marcius 8.-ai, junius 14.-ei,
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és a Csiki Hirlap 1914—es évjdratdnak februdr 14.-ei, a Székelység 1914—es évjdratdnak
janudr 11.-ei szdmdra, valamint Kozma Ferenc népiskolai tanité 1879-ben kiadott
konyvére alapoznak.

Ezekben a kiadvanyokban szdmos igen értékes cikket, reklamokban elrejtett
megjegyzéseket taldltam, melyek htlien tiikrozik a kor szellemiségét, gondolkodasit,

migracidval kapcsolatos szemléletét.

A székelyek tomeges kivandorldsa Csik megyében mar a XVIIIL. szazad masodik felében
lényeges népességvesztést okozott, bar ennek a migracionak foként politikai okai voltak.

Ebben az idészakban gazdasédgi okokat alig emlithetiink.

Késobb, a XIX. szdzad mdsodik felében tapasztalt tomeges kivandorlds, tobbnyire
gazdasagi indokoltsdgi. MegelOzi a magyarorszdgi tomeges kivandorlast, és foképpen a
vildggazdasagi vélsaggal, az elszegényedéssel fiigg dssze. Csikban, érdekes mddon, a XX.
szézad elsO évtizedében szinte megsziinik a kivdndorlds, aminek okait a sziil6foldon is

életteremtd gazdasdgi fellendiilésében vélem megtaldlni.

Megallapithat6, hogy a kivandorlds egy plurikauzdlis jelenség, ezért okait az adott
gazdasagi és tarsadalmi helyzetben kell keresni. Statisztikailag bizonyitott tény, hogy XIX-
XX. szazadi erdélyi kivandorlok foként mezégazdasagi termeldk, ezért nyilvanvald, hogy
a kivandorlds okait az agrarviszonyok tiikrében kell vizsgdlnunk. Az a tény, hogy a
gyengén fejlett ipar nem tudott munkahelyet biztositani a falubdl kiszoritott tomegeknek,
migraciot gerjesztett. A XIX. szdzadi eurdpai kapitalista fejlodés kovetkeztében az
Amerika partjai felé irdnyul6 hajok el6szor olasz, majd osztrdk, késobb székely
kivandorldkat is szallitott.

Ez a nagyardnyu népesség csokkenés a foldarak emelkedését, majd a munkanélkiiliség
csokkenését idézte eld. Az eltdvozottak koziil, (2.tablazat) aki tehette pénzzel segitette

csaladjat. Ezzel torleszteni tudtdk az addssdgokat, esetleg foldet is tudtak vasarolni.

Tobb XX. szazadi feljegyzés bizonyitja az ipari és mezdgazdasagi munka
Osszeegyeztetésének sikerességét. A legtobbszor a mezdgazdasagi tevékenységek
sziinetelése alatt, a téli honapokban, vallaltak gydri munkat.

Egy masik, a XX. szdzad elejére jellemz6 végleges kilépési forma a tanulds. Tanulmanyai
befejezésével a friss szakemberek a véarosi munkahelyeket részesitik elonyben, még az

adminisztrativ munkalehetdség sem lesz elég vonz6 szdmukra a hazatéréshez.
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Hazaérkezés utani befektetés a miltban

minden-
napi hiz iparos vallalkozds fold allat
|72]
N
= mindennapi X
&
= kiilfoldi tanulds X X X
toke X X X
csaladi vagyon
novelése X

2. tablazat. A XIX. szazad végi és a XX. szazad elei, a sziil6foldtol tavoli
munkavallalas szandéka és hozama.

Forras: Sajat szerkesztés a korabeli forrdsok alapjan

A két vilaghabora kozotti idészakban igaz ugyan, hogy folytatédott a Székelyfoldon
kiviili végleges letelepiilés, de az idészakos munkavallalds is erételjesebb méreteket 6ltott.
Megnovekedett az ipari munkét vallalok, foként fiatal férfiak munkavéllalasi kedve, akik
eldszeretettel vallaltak munkat a kozeli varosok gyaraiban, vagy a szolgaltaté dgazatokban.
Megallapithat6, hogy mig a XIX. szdzad végén a csalddalapitds rendszerint véget vetett a
vendégmunkénak, addig a két vilaghdbord kozotti idoszakban a fiatal hdzasok tovabbra is a
sziil6fold;jiiktdl tavol dolgoztak és még 6-8 évet maradtak, koriilbeliil a masodik, harmadik
gyerek megsziiletése utdn tértek vissza. Az addig megszerzett pénzbdl sziiléfoldjiikon
foldet, hazat vettek és gazdalkodadsba kezdtek.

Statisztikai adatokkal bizonyithatd, hogy Hargita megyében, a Kkommunizmus
idészakaban szdamos Uj munkahely létesiilt. Az djonnan alakul6 ipari létesitmények
elszivtak a varosok koriili falvak lakosait. Sokan feladtdk a falusi lakhelyiiket is, masok
pedig véllaltdk a megterheld és faraszté napi ingdzdst. A falusi agrarnépesség varosra
koltozése nem csak a falvak demografiai helyzetét valtoztatta meg, hanem az egész
tarsadalomra visszafordithatatlan hatdst gyakorolt. Késobb a csokkend lakdsépitkezések
mérsékelték ugyan a tovdbbi nagyméretli végleges varosba koltozést, de figyelembe véve
az akkori kaderpolitikat, ami szerint minden dllampolgarnak alanyi jogon jar a munkahely,
kialakult a rejtett munkanélkiiliség.

A kommunizmus bukésa utan, vagyis a kilencvenes évek elején erbteljes volt a roman
allampolgédrok nyugat-eurdpai migracidja. Ezen személyek a migrdcids hédlézat alapjait
fektették le, folyamatosan segitették a Romdniai munkaeré vandorldst, mindaddig, amig

kiils0 nyomds hatdsdra, maga a romdn kormdny probal géitat vetni ennek a spontdn
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aramlasnak, kialakitva egy részben dllam dltal ellen6rzott munkaerd-aramlasi

intézményrendszert.

A munkaero vdandorlds gazdasdgi megitélése
A migracié, mint munkaerd vandorlds, dllanddan a sajté és a kozvélemény vitatémdjat
képezi. Dolgozatomban gazdasidgi mutatok, elemzések figyelembe vételével prébaltam

keresni erre a valaszt.

Végiil is megallapithat6, hogy a migracié mind a befogadd, mind kibocsitdé orszdgok
szdmdra elonyt jelenthet, hiszen a magas munkanélkiiliségi ratdval rendelkezd orszdgok
koltségvetésében kevesebb segélyt kell a szocidlis alapokba elkiiloniteni, az elvandorldk
pedig valamiképpen anyagilag timogatjak az otthonmaradt csalddtagokat.

Ismerve azt a tényt, hogy a migransok legtobbszor a hidny dgazatokban helyezkednek el, a
befogadd orszdg munkapiaci deficitjét mérséklik. A fentiekbdl megéllapithaté, hogy a
befogadd orszdgok tobbszorosen elonyods helyzetben vannak, hiszen a migrdnsok
munkaerejiiket ott hasznositjdk, valamint a mindennapi fogyasztasukkal a befogadd orszag
piacdnak komparativ eldnyét novelik. A kibocsaté orszdg szamos veszteséget konyvelhet
el, ami szorosan Osszefiigg a kotelezd oktatassal, a migransokba fektetett human tokével,

valamint az ebbdl szarmaztatott elveszett haszonnal.

Eszrevehetd, hogy egy bizonyos foki migrécié, mind a befogadé orszdg, mind a kibocsité
orszag szdmara elonyos, ugyanakkor, ha ez a migracio szélesebb korokben is elterjed olyan
nagymértékii kedvezotlen gazdasdgi és szocidlis véltozdsokat képes el6idézni, amelyek
,»javitdsa”, ugy rovid-, kozép-, és hosszutavon egyarant nagy nehézségekkel jarhat.

A rendelkezésre all6 gazdasdgi mutatok elég szegényesek, elemzésiikbdl sajnos nem deriil
ki a kilfoldi munkavallalék pontos szdma sem. Altaldban a kiilfldiek bérezése
alacsonyabb az illetd orszdgok allampolgédrainak bérezésénél, igy nem tudjuk pontosan
felmérni az ebbdl szarmazoé veszteségeket. Tovabbra is homadly fedi azt a GDP veszteséget,
amit az elmentek okoznak, munkdjuk kiilf6ldon valé hasznositisdval, valamint azt az

exportnyereséget, amit a migransok itthoni tevékenységiikkel megvaldsithattak volna.

Romaénia fizetési mérlegét erdsen befolydsolja a kiilfoldon dolgozdék daltal hazautalt
jovedelem, ami mindig el6nydsebb piaci feltételekkel rendelkezd orszagokbdl szarmazik.
Roménia munkaerd kibocsitd orszdgga valt, ennek a tételnek a pontos ismerete egyre

fontosabba valt. A mérést nehezitette, hogy a 2004-es évig a fizetési mérleg lebontdsa nem
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volt elég részletes, csupan az adminisztraciés transzfereket €s magéantranszfereket
kovették.

A Nemzetkozi Munkaer6-vandorldsi Hivatal szerint 2001-2005 kozotti idoszakban a
romaniai haztartdsok kozel 10%-andl ideiglenes jellegli, dtlagosan 2 évet tart6 munkaero-
kivandorlast észleltek. Ez ellentmond az 4ltalam végzett, csupan Hargita megyére
leszlikitett vizsgdlatnak, mely szerint, az ideiglenes kivdndorlds 4ltaldban 1 év alatti

iddintervallumot fog ét, bar ezt tobben megismételték.

4.3.3. Nemzetiség szerinti Kivandorlas

A Romédn kormdnyzat a véltozdsokat kovetden teljes mértékben liberalizdlta az
utlevélrendszert. Mivel sohasem vezettek be olyan korldtozé jellegli intézkedéseket,
amelyek a romdn allampolgarok kilépését jelentés mértékben akaddlyoztdk volna, a
Romaéniabdl kiindulé migracié nagymértékben fellendiilt.

Az 1990-2006 évek kozotti legdlis kivandorlok kozel 29 %-a Németorszagot valasztotta
célorszagnak, 13%-a az Egyesiilt Allamokba vandorolt, 11%-a Olaszorszdgba és

ugyancsak 11%-a Kanadaba, mig 10%-a Magyarorszdgon telepedett le.

A Romdnidbdl kivandorlok tobbsége aktiv korban levd, elsd munkahelyét keresé felnott.
Ez a kategéria minden vizsgdlt évben a legmagasabb értékeket mutatja, ugyanakkor 2008-
ig Romania munkaerd piaca hidnyosnak bizonyult, ezért a munkaadok sokszor idegen

allampolgérokat alkalmaztak a hidnyszakmakban.

A neves romdn szociolégus Dumitru Sandu kijelentette, hogy a kisebbségek nyelvi, csaladi
€s el6z0 évek migransaira €piild hdlézatai mar a kilencvenes évek legelején miikodésbe
1éptek, ezzel szemben az ortodox valldsti roman népességnek hosszabb idore volt sziiksége
a hdlézatok 1étrehozdsdhoz. Ennek bizonyitdsat az orszagos statisztikai adatok elemzésénél
lathatjuk. Az 1989-es valtozasok utdn eldszor a német és a magyar anyanyelviiek hagytak

el tdomegesen az orszagot.

4.3.4. A kiilfoldi munkavallalast segito cégek tapasztalatai

Interjuk segitségével mutatom be megyénkben miikodd, tobb szaz munkds elhelyezésével
foglalkoz6 gazdasagi egységeket €s alapitvanyt. Mindegyikiikk, mar ami a munkaero-

vandorlast €s az erre jelentkezd személyeket illeti, egyedi sajatossdgokat képvisel.
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A Caritas keretében kiilfoldre dolgozni, gyakorlatozni induldék nagy tobbségének célja a
szulofoldi gazdasag talpra allitasa, itthoni megélhetés hosszd tavu biztositdsa, sot,
nemegyszer vallalkozds beinditdsa, akar 4j munkahelyek létrehozasaval is.

A kiilfoldi munkaerd kolcsonzéssel foglalkozé cégek egyike kizardlag képesités nélkiili
dolgozdkat keresett betanitott ipari munkdra. A masik cég, magasan kvalifikalt munkaerd
kiilfoldi elhelyezésén kivil még belfoldi munkaerd elhelyezésre is vallalkozott. A
gazdasagi valsag sziikségtelenné tette e cég miikodését és profitvaltasra kényszeriiltek.
Vidékiink megélhetése nagyrészt a mezdgazdasdgra épiilt és épiil napjainkban is. Ez
hatdssal van a kiilfoldi vendégmunkat vallal6 személyekre, mind a kiilfoldon elvallalt
munkdra, mind a hazaérkezés utani tevékenységekre egyarant.

A mezbdgazdasagi tevékenységgel, oktatdssal foglalkozé Caritas tevékenysége, az
eldbbiekkel ellentétesen egyre nagyobb érdeklédésnek kezd 6rvendeni. Ez a vidék szamadra

pozitivum, mert a tovabblépési lehetdséget jelzi.

4.3.5. Kérdoives felmérés értékelése

A kérddives felmérés csak olyan, jelenleg Hargita megyében €16 személyekkel tortént, akik
a kiilfoldi munkavallalds utdn visszajottek. Néhanyuk az elsd ut utdn sziikségét érezte a
tobbszori kiilfoldi munkavéllalasnak.

A lakhely is szignifikans kapcsolatot mutat a kiilfoldi munkavallalas helyével. A falurdl
szarmazok inkdbb falura, a vdrosrél szdrmazdk nagy tobbségben véaroson keresnek
munkalehetdséget. A munkavallalék korcsoportja €s a lakhely kozott Osszefiiggés van,
tovabba szignifikdns kapcsolatot jelez a kiilfoldi munkavallalds célhelyével.

A munkaerd vandorlasra elszantak neme szoros kapcsolatot mutat a kiilfoldi munkavallalés
helyével és a lakhellyel egyarant. A férfiak inkdbb falun, a holgyek inkdbb véaroson
vallaltak munkat, valamint a ndk inkdbb a varosokbdl, mig a férfiak a falvakrdl indultak.

A fiatalabbak inkabb falurdl és az idosebbek inkabb varosrdl, a fiatalabbak inkabb falura,
az idésebbek, amennyiben lehetséges varosra mennek szivesebben dolgozni.

A kérddéives kutatdsbol megéllapithatd, hogy az egy csalddban €16 csalddtagok szama
hatdssal van a kiilfoldi munkavallalds célhelyének kivalasztasara. Azok a személyek, akik
kisebb 1étszamu csalddbdl kelnek ttra, inkabb falura, mig a népesebb csaladbdl szarmazdok
varosra mentek szivesebben dolgozni. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a népesebb
csaladbdl szarmazok inkdbb a szervezetlen format vdlasztottdk, mig a kisebb csaladbodl

szarmazok lehetdleg szervezett koriillmények kozott keresték a kiilfoldi munkalehetdséget.
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4.3.6. A kiilfoldi munkavallalas okai és a befektetések vizsgalata

Kutatdsom, szdmomra legérdekesebb része a kiilfoldi munkavallalas céljai, elképzelések,
almok megfogalmazasa és ezeknek a megvaldsitasa volt. Hogy ezek az elképzelések dlmok
maradtak, vagy esetleg megvalosultak, természetesen esetenként valtoztak. Kutatdsom
soran megprobéltam ezeket az Osszefiiggéseket feltarni.

Akik valamilyen vallalkozast akartak inditani, de a sziikséges t6ke nem allt rendelkezésre
és ezért vallaltdk a kiilfoldi vendégmunkdval jar6 nehézségeket, hazaérkezésekor valoban a
véallalkozdsa megalapozédsaba fektették a jovedelmét. Emellett az is nyilvanvaléva vilt,
hogy aki komoly anyagi nehézségekkel kiizdott és ennek megolddsaként tekintett a
kiilfoldi vendégmunkédra, a megkeresett jovedelmét valéban a mindennapi koltségek
fedezésére forditotta, de ebbdl a jovedelembdl mar nem jutott tandijra vagy haztartasi
gépekre. Természetesen villalkozast sem tudott inditani. A kérdbives elemzésben szerepld
kiilfoldi munkavallaldsi szandékok és a hazajovetel utdni befektetések kozotti pozitiv

szignifikdns kapcsolatot a kovetkezd 3. tdblazat még atlathatébba teszi.

Hazaérkezés utani befektetés
vallalko-
héztartds tanulds minden- napi fold z4s gépek
CNn mindennapi X
g‘ kiilfoldi
o tanulas X X
N
=~ ,
tandij X X
toke X
gyermek,
unoka X X
3. tablazat. A Kkiilfoldi munkavallalasi szandékok és a hazajovetel utani
befektetések.

Forras: Sajat szerkesztés, a kérddives elemzés eredményeinek alapjan

Fontos az a tény, hogy akik foként tanuldsi, ismeretszerzési céllal mentek kiilféldre
(esetiinkben a mezOgazdasdgban), hazajoveteliik utdn foldvasarlasba fektettek, sot fold
megmunkdlod gépeket is vasdroltak.

A megkérdezettek nagy tobbsége, akik a tandij megszerzését tlizték munkavéllaldsuk
céljaul, a kiilfoldi munkavéllalds utin valdban, el6zdleg megfogalmazott céljaiknak
megfelelden hasznaltdk fel ezt a jovedelmet, valéban tandijba fektették. A tandij befizetése
utdn megmaradt jovedelembdl, szivesen fektetett hiztartdsi gépekbe.

Sziiloknek és nagysziiloknek kiilfoldi munkavallaldsuk elhatdrozott célja a gyerekek,

unokak tanittatdsa volt. Ok egészen biztos, hogy e célra hasznaltik fel jovedelmiik jelentds
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részét. Ami e folott maradt a legtobb esetben tovdbbra is a kivélasztott kiskordakra
koltotték, mint a mindennapi sziikségletek ellatasara.

A korabeli leirdsokat elemezve és napjainkban készitett kérddives felmérésre alapozva
megallapithat6, hogy a torténelem folyaman hasonlé okok miatt ragadtak vandorbotot az itt

€16k (lasd. 2. tablat és 3. tablat).

4.3.7. A kiilfoldi munkavallalas elétt, alatt és utan végzett tevékenységek

Osszehasonlitva az aldbbi 4. tablazatban a kiilfoldi munkavillalds eldtti tevékenységet a
kiilfoldi munkavéllalds sordn végzettel lathatd, hogy az alacsony képesitésii alkalmi
munkat vallalok a mezdgazdasigban helyezkedtek el. A kiilfoldi munkavéllalds el6tt

mezOgazdasiggal foglalkozok tobbnyire mezdgazdasagi munkat véllaltak kiilfoldon is.

Kiilfoldi munka
Mezbgazdasig Ipar Alacs.k.alkm. | Kereskedelem | Szellemi
Mezdgazdasig 61,8% 59% 32,3%
Ipar 3.9% 48.2% 40,7% 7,4%
mlfl‘l‘l'k‘glv‘:"l Alacsony k.alkalmi.m. 100,0%
lalas elétt | Kereskedelem 71,4% 14,3% 14,3%
Szellemi 35,7% 57,1% 72%
Diak 100,0%
Nyugdijas 33,3% 66,7%

4. tablazat. A Kkiilfoldi munkavallalas el6tti és alatti munka tipusa

Forrds: Sajit szerkesztés, a kérddives elemzés eredményeinek alapjan

A megkérdezettek tobbnyire a hidny dgazatokban helyezkedtek el, de meggy6z8désem,
hogy a kibocsato orszag esetében ndvelték a munkapiaci deficitet.

Az alabbi 5. tablazatban, Osszehasonlitva a kilfoldi munkavallalas el6tti €s utani
tevékenységet, megdllapithatjuk, hogy a mezdgazdasiagi tevékenységet folytatok,

hazaérkezésiik utan is tobbnyire mezdgazdasiggal foglalkoznak.

Kiilfoldi munkavallalas el6tt

Mezdg. Ipar Alacs.k.alk.m. Keresked. Szellemi Didk Nyugdijas

Mezdgazdasdg 92.3% 7,7%
Ipar 100,0%

Visszatér N . . N

és utdn Alacs.k.alk.m. 40,6% 40,6% 12,5% 6,3%

Kereskedelem 22,2% 33,3% 22,3% 11,1% 11,1%
Szellemi 27,7% 5,6% 61,1% 5,6%
Nyugdijas 100,0%

5. tablazat. A Kkiilfoldi munkavallalas el6tti és utani munka tipusa
Forras: Sajat szerkesztés, a kérddives elemzés eredményeinek alapjan
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A kiilfoldi vendégmunkdbdl valé hazaérkezés utdn ipari tevékenységet folytatok, a
nyugdijasok és a munkanélkiiliek 100%-ban a kiilfoldi munkavallalas eldtti tevékenységet
folytattak. A felsofoku oklevél birtokdban, sziil6foldjiikon szellemi munkdt végzok, a
kiilfoldi szerzodések lejartaval tobbnyire szellemi tevékenységet folytattak.

A kiilfoldi munkavallalds el6tti tevékenység szignifikdns kapcsolatban all a kiilfoldi

vendégmunka alatt és a visszajovetel utdni tevékenységgel.

4.3.8. A jovedelem befektetésének modjai

Megillapithat6, hogy a befektetési médok nem csak személyfiiggdk, hanem aranyaiban
befolydsoljdk egymast. Ezeket az 0Osszefiiggéseket kerestem dolgozatom elemzéssel
foglalkoz6 részében, melyeket az aldbbiakban 0sszesitek.

A lakdsjavitdsi célzattal udtnak indulék nagy hédnyadédnak sikeriilt elérni céljaikat,
jovedelmiiket lakdsjavitasra forditottdk, viszont megtakaritdsuk egyéltalan nem maradt.

A rendkiviil szerény koriilmények kozott €10k, akiknek a mindennapi koltségek is gondot
jelentenek, természetesen az igy megszerzett jovedelmiiket a mindennapi megélhetésre
koltotték, egydltalan nem tudtak lakdsjavitdsra dldozni vagy autét vasarolni.

A fiatalabb korosztdly, akinek a tandij nem emésztette fel teljesen a kiilféldon szerzett
jovedelmét, a tandij befizetése utdn még autd és haztartasi gépek véasarlasdba fektetett.

A felmérésbdl kideriil, hogy akiknek nem volt lakdsdban fiird6szoba, djonnan megszerzett
jovedelmébdl eldszeretettel lakasjavitisba fektetett, mert mihamarabb épiteni szeretett
volna egyet.

A nagycsalddban €10k nagyobb véllalkoz6 kedvvel rendelkeztek, vagyis azok a személyek,
akik tobbtagu csalddbdl indultak a kiilfoldi vendégmunkara, hazajoveteliikk utdn nagyobb
val6szinliséggel kezdtek véllalkozdsba. Ugyanakkor elmondhatd, hogy a csalddtagok
szdma befolydsolta a kiilfoldi munkdval to6ltott idOintervallumot is. A nagyobb csalddok
tagjai inkdbb szezonmunkdra mentek kiilfoldre, mig a kisebb csalddbdl szarmazok, esetleg
az egyediilallok szivesebben véllaltak akar a hosszabb kiilfoldi vendégmunkat is.

Akik sajat, esetleg bérelt teriileteket miveltek, nagy valdszinliséggel, hazajovetel utdn
szivesen vasdroltak gépeket esetleg dllatvasarlasba is fogtak.

Megallapithatd, hogy a kiilfoldi vendégmunkéra indulék korcsoportja 0sszefiiggésben 4ll
az autOvasarlassal. A fiatalabbak szivesebben aldoznak autdévasarlasra, mint az idGsebb
korosztaly.

Azok a személyek, akik huzamosabb ideig dolgoztak kiilfoldon, fiiggetleniil a kiilfoldi
munkavadllalds alatt végzett tevékenységtdl, nagyobb valdszintiséggel hoztak kiilfoldrol

termelOeszkozt, gépet magukkal.
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4.3.9. Mikrokornyezeti valtozasok

Fiiggetleniil att6l, hogy milyen jovedelemmel, haszonnal végzdédott a kiilfoldi
munkavallalds, megprébaltam felmérni a kiilfoldi munkavallalds szubjektiv hatédsait is. Az
életszinvonalbeli véltozast és a csaladi kotelékek szorosabba vélasat, esetleg lazuldsat
vizsgéltam.

Pozitiv €letszinvonalbeli valtozast jeleztek azok a csaladok, ahol a kiilfoldi vendégmunka
sordn Osszegyijtott jovedelmet lakdsjavitasra forditottak.

A csaladi kotelékek szorosabbd véldsat tapasztaltdk azokban a csalddokban, ahol haztartasi
gépekbe is fektettek, esetleg dllatvasarlasra is koltottek a vendégmunkdbdl szdrmazd
jovedelmiikbdl. Ugyanakkor megéllapithatd, hogy inkdbb a nagyobb 1étszami csalddokban
erdsodtek a csalddi kotelékek.

Dolgozatomban kutattam a kiilfoldi munkavallalds el6tti és utdni tevékenységet. Arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy ezek a tevékenységek szoros kapcsolatban allnak
egymassal.

A kérddives felmérésemben kutattam a hazajovetel okait. A megkérdezettek tobb mint fele
a sziillofoldon maradt csalddtagokért, baratokért, oOnallésdgért és a szerzett tudds

felhasznalasaért jott haza.

Romanidban a migracionak foként gazdasigi okai vannak. A kiilfoldi munkavéllalds sordn
szerzett magasabb bérbdl el0szor a mindennapi élethez sziikséges termékeket vasaroljak
meg. Ezeket a javakat a befogadd orszdgban szerzik be. A tobbit hazakiildik a kibocsatod
orszagban €10 csalddtagoknak, Ok ezzel a plusz jovedelemmel novelik a kibocsitd orszag
belsd fogyasztisat. Az e folotti jovedelmiiket lehetdség szerint befektetik. A kiilfoldi
vendégmunkdsok, lehetdségiik szerint megprébaljdk anyagilag tdmogatni csalddtagjaikat.

Ezek a jovedelmek pillanatnyi megoldast jelentenek a csalddtagoknak
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5. A HIPOTEZISEK IGAZOLASA

Az elvégzett vizsgalatok alapjan értékelem a kordbban felallitott hipotézisek teljesiilését.

I. Hipotézis: A Hargita megyei kiilfoldi munkavdllalds okai az elmiilt 150 év sordn

alapvetoen nem vdltoztak.

Ha a rovid idészakban eldfordul6 politikai kényszerektdl eltekintiink, megéllapithatjuk,

hogy a kiilfoldi munkavallalasnak gazdasagi okai voltak.

Keresve a kiilfoldi munkavéllalasi szandékokat és okokat megdllapithatd, hogy a
mindenkori ideiglenes erdélyi kivandorlésra jellemzd volt:

- a tokeszerzés, mellyel a sziil6foldon 1€v0 gazdasagot lehetett gyarapitani;

- a tobbletjovedelem megszerzése, ami a mindennapi koltségek fedezésére volt
hivatott;

- a kulfoldi tanulés, ismeretszerz€s, amit visszatérve kamatoztatni lehetett;

- a kiilfoldi tapasztalatszerzés €s dj technoldgia megismerése, ami visszatérés utan uj
gépek segitségével hasznosithato.

Az 1. Hipotézis igazolt.

II. Hipotézis: A kiilfoldi munkavdllaldsbol Hargita megyébe valo visszatérés okai a

torténelem folyamdn hasonloak voltak.

Ahogyan a mult szdzadokban a vagyonit megszerzd fiatal visszajott dj telepesként,
csaladot alapitani, igy ma a kiilf6ldi munkavallalasbdl szerzett jovedelmet sziil6foldjiikkon
fektetik be, megélhetést teremtve nemcsak a sajat maguk, hanem a kornyezetiik szamara is.
Ez a tipusu migrdcié most is tarsadalom- és gazdasdgszerkezeti valtozdsokat okoz, hiszen a
visszajovo nemcsak anyagi, de szellemi tOkét, valamint egy mads technoldgiit,

szemléletvaltozast is hozhat.

A kérdoives felmérésemben kutattam a hazajovetel okait. A megkérdezettek tobb mint fele

a sziill6foldon maradt csalddtagokért, baratokért, ©Ondllésdgért és a szerzett tudds

s 227

felhasznalasaért jott haza.

A 1II. Hipotézis igazolt.
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I11. Hipotézis: A kiilfoldi munkavdllalds elotti tevékenység hatdssal van a kiilfoldon vdllalt

munkdra és a hazaérkezés utdni tevékenységekre egyardnt.

A kiilfoldi munkavallalds el6tti tevékenység sordn mezdgazdasidggal foglalkozok
szignifikdnsan mezdgazdasagi tevékenységet folytattak a kiilfoldi munkavégzés soran is.
Vizsgdlva a kiilfoldi munkavallalds elotti €s a visszaérkezés utdni mezdgazdasagi
tevékenységet, erds szignifikdns kapcsolatot dllapitottam meg.

II1.sz Hipotézis igazolt.

IV. Hipotézis: A székelyfoldi illetve a Hargita megyei kiilfoldi munkavdllalds dontéen

tarsadalmi hdlozatokon keresztiil szervezodik.

Miar a XIX. szdzad végén léteztek migricidt segitd szervezetek. Ezek kozvetitési dij
ellenében ajanlottdk a kiilfoldi munkalehetdséget, de amint az el6-migransok visszajottek
mar kezdték kiépiteni a tarsadalmi halokat. A kérdéivemben szereplok nagy tobbsége is
kizarélag interperszondlis kapcsolatokra épiilt halozaton keresztiill kereste a kiilfoldi
munkalehetdséget.

IV. Hipotézis igazolt
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6. UJ ES UJSZERU TUDOMANYOS EREDMENYEK

Eredeti levéltiari anyagokat, dokumentumokat tartam fel, ezek felhasznédldsaval
bizonyitottam, hogy az ideiglenes kivandorldsnak torténelemi koriilményektol

fiiggetleniil azonos okai vannak, az dltalam vizsgélt térségben.

Hargita megyére leszlkitett kutatisaim azt mutatjdk , hogy az ideiglenes
kivandorlas a kiilfoldi munkavdllalds id6tatama az orszdgos statisztikdkban

szerepld 2 évvel szemben 1 év.

A Hargita megyei ideiglenes munkaerd vandorlas meghatarozo6 jellemzdje a kiépiilt
tarsadalmi hdlézatok rendszere. Ezeken keresztiil zajlik a kiilfoldi mukakvéllalds

donto tobbsége.

Felméréseim alapjan kimutattam, hogy a ndk tobbnyire a torvényes keretek kozott
torténd végleges kivandorldst, mig a férfiak inkdbb az ideiglenes munkaerd —

vandorlast valasztjak.

Sajat felmérésembdl kideriil, hogy a kivandorlék kiilf6ldon szerzett jovedelmére
vonatkoz6 orszdgos mérleg adatok nem megbizhatéak. A jovedelmek nagy része a

hivatalos csatorndkat megkeriilve jut haza.

Felméréseimben szerepld ideiglenes kiilféldi munkavéllalok éltaldban a hidny
agazatokban helyezkedtek el, de ezzel, a kibocsaté orszdg esetében novelték a

munkapiaci deficitet.

A kiilfoldi munkavéllaldsbél szarmazé jovedelem felhaszndldsdra vonatkozé
kérddives felméréseim azt bizonyitjdk, hogy a hdztartdsok, tehat mikrookondmiai
szinten mutatkozé pozitiv hatdsok, makrookonémiai szinten ellentétes
kovetkezményekkel is jarhatnak, hiszen az igy megszerzett jovedelem nem

elhanyagolhat6é hdanyadat importbdl szarmazé termékekre koltik.
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7. OSSZEFOGLALO

Doktori értekezésem alapjaul a kiilfoldi munkavallalast valasztottam. Kutatdsom
aktualitasit képezi, hogy a munkaerd védndorlds nem csak multbéli esemény, hanem a
jovében is jelentds szerepet fog jdtszani a politikai, tdrsadalmi és foként a gazdasagi
dontésekben.

Székelyfoldet mar a XIX. szdzad kozepétdl er6s migricié jellemzi, igy kutatdsomat
helytorténeti leirasok gytiijtésével kezdtem. Mivel a csikszeredai levéltari adatoknak nyoma
veszett, ezért az ilyen jellegli informdcidkat a korabeli djsdgokban, kiadvanyokban
kerestem.

Ezzel parhuzamosan mélyinterjukra €s kérddivekre tdmaszkodva vizsgéltam a jelenlegi
kiilfoldi munkavéllalas jellemzoit.

Osszehasonlitva a korabeli fellelhetd irodalmat a jelenlegi empirikus kutatdsom
eredményeivel megallapitottam, hogy:

e a Hargita megyei kiilfoldi munkavéllalds okai foként a csalddi gazdasdgok
stabilizdldsara esetenként gyarapitasara szolgédld tokeszerzés, valamint a visszatérés
utdni kamatoztatisra alkalmas ismeretszerzés volt.

e a kiilfoldi munkavéllalasb6l Hargita megyébe val6 visszatérésnek az okai foként a

hatramaradt csaldd, a bardtok valamint az Gjonnan szerzett tudés felhasznalédsa volt.

e a székelyfoldi illetve a Hargita megyei kiilfoldi munkavéllalds a felmeriilo
koltségek, valamint kockdzatok csokkentése érdekében dontden tarsadalmi

halézatokon keresztiil szervezddik.
Kérdoéives felmérésem alapjan megallapitom, hogy:

e a foként mezdgazdasagra épiilo, Hargita megyébdl kiilfoldi munkavallaldsra
jelentkez0 mezdgazdasagi €s ipari foglalkoztatottak tobbnyire a kiilfoldi

tartozkodasuk alatt is, és hazaérkezésiik utan is ezt a tevékenységet folytatjak.

® a munkaerd vandorlasra elszdntak neme szoros kapcsolatot mutat a kiilfoldi
munkavallalasi hellyel és a lakhellyel egyarant. A férfiak inkdbb falun, a holgyek
inkdbb véiroson vdllaltak munkat, a n6k inkdbb a virosokbdl, mig a férfiak a
falvakrdl indultak.

e a kiilfoldi munkavéllaldst pozitiv életszinvonalbeli valtozasként megélok, valamint

a csaladi kotelékek erdsodését észlelok tobbsége falun él.
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® a kiilfoldi munkavallalok, lehetOségiik szerint megprobaljdk anyagilag tdmogatni
csaladtagjaikat. Ezek a jovedelmek pillanatnyi megolddst jelentenek a
csaladtagoknak.

e a kiilfoldi munkavéllaldsbol szarmazé jovedelmek nem a hivatalos csatorndkon
aramlanak vissza Hargita megyébe, tehit, az erre vonatkoz6 orszdgos mérleg

adatok nem megbizhatdak.

Osszehasonlitva a Nemzetkozi Munkaer6-vandorldasi Hivatal 2001-2005-6s idGszakban

végzett felmérését a kérddives felmérésemmel megéllapitom, hogy:

e Hargita megyére a kiilfoldi munkavéllalds idGtartama az orszdgos statisztikdkban

szerepld 2 évvel szemben 1 év.

Az Oszagos Statisztikai Hivatal végleges kivandorldsdra vonatkoz6 adatainak a kérdoives
felmérésem ideiglenes jellegi kiilfoldi munkavéllaldsdnak 0Osszehasonlitdsai alapjan
kimutattam, hogy:
e a ndk tobbnyire a torvényes keretek kozott torténd végleges kivandorldst, mig a
férfiak inkabb az ideiglenes munkaerd —vandorlast valasztjak.
A mélyinterjikbodl és kérddivek elemzésébdl megallapitom, hogy a kiilfoldi munkavallalés

hatdsdra valtozott a szlikebb kozosségek értékrendje.

A kiilfoldi munkavéllaldsb6l szarmaz6 jovedelem mikrookondmiai hatdsa ardnylag
konnyen vizsgélhatd, ezzel szemben a makrookondmiai kovetkezmények, a felhasznalas
modjatdl fliggden - ami beruhdzdsbol vagy fogyasztidsbol dllhat - Osszetettebbek és
nehezebben szdmszeriisithetok. Ha a kiilfoldi munkavallaldsbdl szarmazé jovedelmeket
belfoldon eldallitott termékekre és szolgdltatdsokra koltik, akkor pozitiv hatést
gyakorolnak az orszdg fizetési mérlegére, tehdat az ilyen jellegi mikrookonémiai

valtozasok ugyancsak eldnyds makrookonomiai valtozdsokat idéznek eld.
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8. SUMMARY

I have chosen as the theme of my doctoral thesis the foreign employment. The actuality of
my research is proven by the fact that migration of labour force represents an important
factor in political, social and mainly economical decision making not only in the past but
for the future as well.
Szeklerland had been characterized by a powerful migration since the middle of the XIXth
century, thus my research begins with the collection of local historical descriptions. As the
Miercurea Ciuc archival data was lost, I have searched the necessary information in the
contemporary local newspapers, publications.
Concomitantly based on in-depth interviews and questionnaires I have analyzed the
characteristics of the present-day foreign employment.
By comparing the contemporary literature with the results of my present-day empirical
research I have concluded:
¢ the main reasons of foreign employment among people from Harghita County were
fundraising that serves the stabilization or enlargement of family households,
respectively the knowledge acquisition that can be valued at home.
e the main reasons for returning home among people from Harghita County who
have undertaken a job abroad was the family members, friends left behind and the

use of the acquired knowledge.

e the foreign employment among people from Szeklerland, respectively Harghita
County is organized mainly through social networks, in order to reduce costs and

risks.
Based on questionnaires I can point out that:

¢ employees from Harghita County who work in the field of agriculture and industry,
practice this activity during the foreign employment and after returning home as

well.

e the gender of those who decide to migrate is closely connected to the place of
foreign employment and the place of residence. Men undertake jobs mainly in rural
areas and women in urban areas, respectively women take off from urban areas,

while men from rural areas.
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e the majority of those who consider foreign employment as a positive change in
their standard of living, respectively those who notice the strengthening of family
bonds live in rural areas.

e foreign employees try, according to their possibilities to financially support their
family members. These incomes represent only a temporary solution for the family
members.

¢ the income earned from foreign employment is transferred back to Harghita County
through unofficial channels, thus the existent national statistical data are not

reliable.

Comparing the research conducted by the International Organization for Migration in the

2001-2005 period with my questionnaire based research I can conclude that:

e The period of foreign employment among people from Harghita County vis-a-vis

national statistical data of 2 years is only 1 year.

By comparing the National Institute of Statistics data regarding migration with my
questionnaire based research regarding temporary foreign employment I have pointed out
that:

e Women choose more often permanent migration within the legal framework and

men rather choose temporary workforce migration.

Based on in-depth interviews and by analyzing the questionnaires I can conclude that
foreign employment causes changes within the set of values of small communities.

The macro economical effects of incomes resulted from foreign employment can be rather
easily analyzed, but the macro economical consequences pending on the form of use —
investments or consumption — are more complex and more difficultly quantified. In case
the income resulted from foreign employment is spent inland on products and services it
can have a positive effect on the national balance of payments, thus these types of micro

economical changes can cause advantageous macro economical changes.
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10. M2. Melléklet: Kerdoiv

Cél: A migracié milyen tarsadalomi- és, gazdasdgi szerkezeti valtozast okozott.

Lakhely: varos , falu
A.A kérdezett adatai

1.Neme:Férfi ,no ,
2. KOI'a 999999999

B. Csaladi gazdasag adatai

3.Egy héaztartdsban él0k szama:1-3 ,4-6 ,7-9 , tobb
4.0n4ll6 csalddi haz: igen , nem

5.Szobadk szama: 2 ,3 , tobb

6.Ivoviz: kut , vezeték

7.Fiirdészoba: igen , nem

8.Gaz: igen , nem

9.Villany: igen , nem

10.Muvelés alatt allo terulet: 0,5-1 Ha , 1,5-2Ha , 2,5-3 Ha , tobb
Bérelt .................. .Ha

11.Termesztett novények: gabona , takarmédny , iparndvény , zoldség , burgonya
12. Allatdllomany: szarvasamarha , sertés ,juh , szdrnyas

13.Munkaképes csaladtag: 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,tobb
Ebbdl: Hanyan dolgoznak a csalddi gazdasagban:

-Foallasban: 1 ,2 ,3 ,4 ,tobb

-Mellékallasban: 1 ,2 ,3 ,4 ,tobb

-Akik mellékallasban dolgoznak, mi a féallasuk: mezdgazdasag ,ipar ,
kereskedelem , szolgdltatds , szellemi , bérmunka (alkalmi képesités nélkiili munka)

C. Kivandorlassal kapcsolatos adatok

14.Kivandorlas elotti tevékenység: mezdgazdasdg , ipar , kereskedelem , szolgdltatas
, szellemi , bérmunka (alkalmi képesités nélkiili munka), didk , munkanélkiili

nyugdijas

15 Kivandorlas ével: ......

16. Kivandorlas helye: varos , falu
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19. Vendégmunkai tevékenysége: mezdgazdasag ,ipar , kereskedelem , szolgiltatds |,
szellemi , bérmunka (alkalmi képesités nélkiili munka)
20. Vendégmunka id6tartama: 1-2 hénap , 3-6 hénap , 7-12 hénap , 1-2 év , tobb év

21.A vallalt munka tipusa: dllandé , idészakos
-Visszatért: igen ,nem ,ugyanannyi ideig:igen ,nem , tobb alkalommal
visszament: igen , nem

D. A Kivandorlas befejezése utan

22.Visszatérése utani tevékenység: vallalkozé , mezdgazdasdg ,ipar , kereskedelem
szolgdltatds , szellemi , bérmunka (alkalmi képesités nélkiili munka), didk
munkanélkiili , nyugdijas

23.Az Gjonnan alakult vallalkozds jogi alapja: Kft , csaladi véll. , egyéni vall. ,
jogi alap nélkiil

24.A vallalkozas hozama: eltartja a csaladot , a vallalkozas fejlesztésére is jut , a
csaladi beruhdzasokra is jut

25.A vallalkozas részt vesz —e valamilyen tarsuldsban: RT |, szovetkezet
alkalmi egyesiilet

26.A csaladtagok alkalmazdsa: 1 ,2 ,3 ,4 ,tdbb
27.Az alkalmazés fipusa: Alland6 , alkalmi  /4llandé /alkalmi

E. A kivandorlas hozama

29 Miért jott vissza................

30. Mi volt a kivandorlas pénzbeli hozama:
: 300-500 Eur , 600-700 eur , 800-1000 Eur , 1000 Eur folott

31..Hanyszor kiildott haza pénzt:

-Milyen médon? Bank, Mdsként......

32. A kivandorlas targyi hozama: gépek, berendezések

33.Mibe fektette a kivandorlas hozamat:

34. Milyen véltozasokat okozott a csalddban:

35.Milyen véltozasokat okozott a kdrnyezetében:
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11. M3. MELLEKLET: Az SPSS elemzés soran felhasznalt legfontosabb tablak

EELOTTIT * TEVKINT Crosstabulation

TEVKINT
mezogaz keresked
bermunkal dasag ipar elem |szellemi| Total

EELOTTI bermunka  Count 0 10 0 0 0 10
% within EELOT ,0% | 100,0% ,0% ,0% ,0% | 100,0%
% within TEVKI 0% | 22,7% ,0% ,0% ,0% | 10,0%

Adjusted Resid| -2,5 3,8 -1,4 -,6 -5
mezogazdas: Count 11 21 2 0 0 34
% within EELO] 32,4% | 61,8% 5,9% ,0% ,0% | 100,0%
% within TEVKI 30,6% | 47,7% | 13,3% ,0% ,0% | 34,0%

Adjusted Resid -5 2,6 -1,8 -1,3 -1,0
ipar Count 11 1 13 2 0 27
% within EELOT 40,7% 3,7% | 48,1% 7,4% ,0% | 100,0%
% within TEVKIl 30,6% 2,3% | 86,7% | 66,7% 0% | 27,0%

Adjusted Resid ,6 -4,9 5,6 1,6 -9
kereskedelen Count 0 5 0 1 1 7
% within EELOT 0% | 71,4% 0% | 14,3% | 14,3% | 100,0%
% within TEVKI 0% | 11,4% ,0% | 33,3% | 50,0% 7,0%

Adjusted Resid -2,1 1,5 -1,2 1,8 2,4
szellemi Count 8 5 0 0 1 14
% within EELO| 57,1% | 35,7% ,0% ,0% 7,1% [ 100,0%
% within TEVKI} 222% | 11,4% ,0% ,0% | 50,0% | 14,0%

Adjusted Resid 1,8 -7 -1,7 -7 1,5
diak Count 0 1 0 0 0 1
% within EELO] ,0% | 100,0% ,0% ,0% ,0% | 100,0%
% within TEVKI ,0% 2,3% ,0% ,0% ,0% 1,0%

Adjusted Resid -8 1,1 -4 -2 -1
nyugdij Count 2 1 0 0 0 3
% within EELO| 66,7% | 33,3% ,0% ,0% ,0% | 100,0%
% within TEVKI|  5,6% 2,3% ,0% ,0% ,0% 3,0%

Adjusted Residl 1,1 -4 -7 -3 -3
munkanelkuli Count 4 0 0 0 0 4
% within EELOT 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0% | 100,0%
% within TEVKI| 11,1% ,0% ,0% ,0% ,0% 4,0%

Adjusted Residl 2,7 -1,8 -9 -4 -3
Total Count 36 44 15 3 2 100
% within EELO| 36,0% | 44,0% | 15,0% 3,0% 2,0% | 100,0%
% within TEVKI| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Chi-Square Tests

Asymp.
Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 80,2702 28 ,000
Likelihood Ratio 87,754 28 ,000
pussnal BESCY B R
N of Valid Cases 100

a. 33 cells (82,5%) have expected count less than 5.
The minimum expected count is ,02.

Crosstab
TANDIJ
,00 tandij Total
HAZTARTA ,00 Count 90 3 93
% within HAZTARTA 96,8% 3,2% 100,0%
% within TANDIJ 97,8% 37,5% 93,0%
Adjusted Residual 6,4 -6,4
haztartasi gepek  Count 2 5 7
% within HAZTARTA 28,6% 71,4% 100,0%
% within TANDIJ 2,2% 62,5% 7,0%
Adjusted Residual -6,4 6,4
Total Count 92 8 100
% within HAZTARTA 92,0% 8,0% 100,0%
% within TANDIJ 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp.
Sig. Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 41,1440 1 ,000
Continuity Correctior® 32,399 1 ,000
Likelihood Ratio 20,872 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,00C
e | | oo
N of Valid Cases 100

a. Computed only for a 2x2 table

b. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,56.
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VISZTEV * EELOTTIT Crosstabulation

EELOTTIT
nezogaz ereskeq nunkane
ermunkdi dasag | ipar | elem bzellemi| diak |nyugdij| kuli | Total
VISZT bermunka Count 4 13 13 2 0 0 0 0 32

% within VIS} 12,5% |40,6% |40,6% | 6,3% ,0% ,0% ,0% ,0% ]00,0%
% within EEL} 40,0% | 38,2% | 48,1% |28,6% ,0% ,0% ,0% ,0% | 32,0%
Adjusted Req ,6 1,0 2,1 -2 -2,8 -7 1,21 -14

mezogazd: Count 0 12 0 0 1 0 0 0 13
% within VIS]  ,0% |92,3% ,0% 0% | 7,7% ,0% ,0% ,0% 100,0%
% within EEY ,0% | 35,3% ,0% 0% | 7,1% ,0% ,0% ,0% [13,0%
Adjusted Red -1,3 48| 24| -1,1 -7 -4 -7 -,8

ipar Count 0 0 14 0 0 0 0 0 14
% within VIS] 0% ,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
% within EEY 0% ,0% [51,9% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% [14,0%
Adjusted Re§ -1,3| -2,9 66| -1,1 -1,6 -4 -7 -,8

kereskedel Count 6 4 0 4 2 0 2 0 18
% within VIS] 33,3% | 22,2% 0% [22,2% [11,1% 0% |11,1% ,0% 100,0%
% within EEL} 60,0% | 11,8% ,0% [57,1% [ 14,3% ,0% | 66,7% ,0% | 18,0%
Adjusted Red 3,6 -1,2 -2,8 2,8 -4 -5 2,2 -1,0

szellemi  Count 0 5 0 1 11 1 0 0 18
% within VIS}  ,0% |27,8% ,0% | 5,6% |61,1% | 5,6% ,0% ,0% 100,0%
% within EEY  ,0% |14,7% ,0% (14,3% | 78,6% ] 00,0% ,0% ,0% | 18,0%
Adjusted Red -1,6 -,6 -2,8 -3 6,4 2,1 -,8 -1,0

nyugdij Count 0 0 0 0 0 0 1 0 1
% within VIS] 0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
% within EEY 0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% | 33,3% 0% | 1,0%
Adjusted Res -3 -7 -,6 -3 -4 -1 5,7 -2

munkanelk Count 0 0 0 0 0 0 0 4 4
% within VIS] 0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0% ]00,0%
% within EEY 0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0% | 4,0%
Adjusted Res -7 -1,5 -1,2 -,6 -,8 -2 -4 10,0

Total Count 10 34 27 7 14 1 3 4 100
% within VIS}10,0% [34,0% [27,0% | 7,0% |14,0% | 1,0% | 3,0% | 4,0% ]00,0%
% within EELJ00,0% ]00,0% ] 00,0% ] 00,0% ]00,0% | 00,0% ]00,0% | 00,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp.
Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 262,9502 42 ,000
Likelihood Ratio 166,747 42 ,000
sl BL N Y B
N of Valid Cases 100

a. 52 cells (92,9%) have expected count less than 5.
The minimum expected count is ,01.

Out4
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Crosstab

TANDIJ
,00 tandij Total

TAN ,00 Count 86 3 89

% within TAN 96,6% 3,4% 100,0%

% within TANDIJ 93,5% 37,5% 89,0%

Adjusted Residual 4,9 -4,9

tandij Count 6 5 11

% within TAN 54,5% 45,5% 100,0%

% within TANDIJ 6,5% 62,5% 11,0%

Adjusted Residual -4.9 4,9
Total Count 92 8 100

% within TAN 92,0% 8,0% 100,0%

% within TANDIJ 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymp.
Sig. Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 23,558 1 ,000
Continuity Correctior? 18,187 1 ,000
Likelihood Ratio 14,358 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,00C
pi B IETY I
N of Valid Cases 100

a. Computed only for a 2x2 table

b. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is ,88.
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Correlations

EGTAK MINDEN

NRFO LAKJAV| R |AUTO |FOLD ALLAKQ NA | TAN GEPEKLLATKAAZTART

NRFO Pearson Corq 1,000 | -,034 | -,030 | -,085| ,031 ,258% ,189| ,040| ,105| ,196| -,121
Sig. (2-tailed) ,| ,740| ,765| ,400| ,758| ,010| ,060| ,692| ,298| ,051 ,232

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
LAKJAV Pearson Cor -,034 | 1,000 | -,248* -,170 | -,129 | -,148| -,380% -,190| -,012| ,158| -,091
Sig. (2-tailed)] ,740 ,| ,013| ,090| ,200| ,140| ,000| ,059| ,907| ,117 ,370

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
MEGTAI Pearson Corq -,030 | -,248* 1,000 | -,141 | -,039 | -,101 | -,005| -,096 | -,075 | -,039 ,078
Sig. (2-tailed)} ,765| ,013 ,| ,160| ,699| ,316| ,957| ,340| ,457| ,699 ,438

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

AUTO Pearson Cor -,085| -,170| -,141| 1,000 | -,074| -,115| -,217* ,368% -,141 | -,074 ,147
Sig. (2-tailed) ,400| ,090| ,160 ,| ,466| ,255| ,030| ,000| ,160| ,466 ,144

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

FOLD Pearson Corq ,031| -,129 | -,039 | -,074 | 1,000 | -,053 | -,060 | -,050 | ,241* -,020| -,039
Sig. (2-tailed) ,758 | ,200| ,699| ,466 ,| ,602| ,553| ,620| ,016| ,840 ,699

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
VALLAK Pearson Cor| ,258* -,148| -,101 | -,115| -,053| 1,000 | -,155| -,130| -,101 | -,053 | -,101
Sig. (2-tailed)} ,010| ,140| ,316| ,255| ,602 .| ,123| ,198| ,316| ,602 ,316

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
MINDEN Pearson Cord ,189 | -,380* -,005| -,217% -,060| -,155|1,000| ,031| -,115| -,060| -,115
Sig. (2-tailed)) ,060| ,000| ,957| ,030| ,553| ,123 ,| 757 | ,254| ,553 ,254

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TAN Pearson Corrl ,040| -,190| -,096 | ,368* -,050| -,130| ,031 | 1,000| -,096 | -,050 2797
Sig. (2-tailed) ,692| ,059 | ,340| ,000| ,620( ,198 | ,757 ,| ,340| ,620 ,005

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

GEPEK Pearson Corq ,105| -,012| -,075| -,141| ,241* -101| -,115| -,096| 1,000 | ,241* -,075
Sig. (2-tailed)) ,298 | ,907 | ,457| ,160| ,016| ,316| ,254| ,340 ,| ,016 ,457

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
LLATKA Pearson Cord ,196 | ,158| -,039| -,074| -,020 | -,053 | -,060| -,050 | ,241* 1,000 | -,039
Sig. (2-tailed)) ,051| ,117| ,699| ,466| ,840| ,602| ,553| ,620| ,016 . ,699

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
HAZTAF Pearson Corq -,121| -,091 | ,078| ,147| -,039| -,101| -,115| ,279% -,075| -,039| 1,000
Sig. (2-tailed) ,232| ,370| ,438| ,144| ,699| ,316| ,254| ,005| ,457| ,699 ,

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*.Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

TAN TANDIJ
TAN Pearson Correlation 1,000 ,485™
Sig. (2-tailed) , ,000
N 100 100
TANDIJ  Pearson Correlation ,485™ 1,000
Sig. (2-tailed) ,000 ,
N 100 100

**. Correlation is significant at the 0.01 level
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